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OZET ABSTRACT
Emeklilik, orta yastan yashhga Determining The Views Of The
gecisi  belirleyen toplumsal bir doniim Nurses In Adana Who Worked At Least 15
noktast  olmast  nedeniyle  yetiskinlerin Years At The Several Hospitals About

gelisiminde onemli bir asamadir. Hemgire-
lerin, meslegin yipratict ve zorlu olmast,
erken yasta ise baslama, kadin meslegi
olmasi,  hemgirelige  toplum tarafindan
yeterince deger verilmemesi gibi nedenlerle
geng yasta emekliligi  tercih  ettikleri
gozlenmektedir. Tamimlayict olarak planla-
nan arastirmanin evrenini Adana ilindeki
cesitli hastanelerde ¢alisan 15 yil ve iizeri
calisma  siiresi olan hemgireler olustu-
rmaktadir. Anket formunu doldurmay:r kabul
eden 125 hemsire arastirmanmin orneklemini
olusturmustur. Hemgirelerin ~ %29.6 sinin
ailelerinin istegi ile hemsireligi tercih ettigi,
%63.2 sinin  yasal olarak emekliligi hak
ettiginde hemen emekli olmak istedigi,
%78.5’inin ¢ocuklarina ve ailesine daha
fazla zaman aywrmak istedigi icin emekli
olmak istedigi belirlenmistir. Hemsirelerin
meslegi kendi istekleri disinda tercih etme-
leri emeklilige istegi artirdigi gériilmiistiir.
Ancak diger sosyal ve ekonomik sorunlar
nedeniyle bu isteklerini ertelemektedirler.

AnahtarKelimeler:Emeklilik, Hem-
sirelik

Their Retirements

The retirement is an important rank
in adults developments process due to be the
turning point in passing from middle age to
elderly. It is observed that the nurses prefer
to retire in young ages because of its
hardness, being a woman job, not giving
enough value to the job by the public. The
universe of the descriptive study is the
nurses worked at least 15 years and now
working in a hospital in Adana. The
sampling of the research is 125 nurses who
accept participating the questionnaire.
29.6% had chosen this job by their parents
request; 63.2% had wanted to get retired
when they officially deserve to get retired;
78.5% had wanted to get retired to have
more time for their family and children.
Choosing the job not because of their own
desire increases their wishes for retirements.
However, they delay this wish because of
other social and economical problems.
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GIRIiS

Insan, dogumdan &liime cesitli
gelisimsel donemlerden gegmektedir.
Bu donemler arasi gegis birey icin ¢ok
onemlidir ve bir uyum siireci yasamayi
gerektirir. Emeklilik, orta yastan yasli-
liga gecisi belirleyen toplumsal bir
doniim noktast olmasi nedeniyle yetis-
kinlerin gelisiminde 6nemli bir asama-
dir ve pek ¢ok degisikligi de berabe-
rinde getirir. Emeklilik, emeklilik hakk1
taninan bir iste ¢alistiktan belli bir siire
sonra yasalarin getirdigi haklardan ve
sinirlamalardan  yararlanarak, yapilan
gorevin ve isin bagkasina devredilmesi
ile, isten bagimsiz olarak bir gelirin hak
kazanilmasidir. Her c¢alisanin emeklilik
durumunu yasamasi kagmnilmazdir. Bu-
na ragmen llkemizde yapilan bilimsel
aragtirma ve ¢aligmalarin ¢ogunlugunun
calisma yasami ve calisanlar iizerinde
yogunlastig1 ve emeklilige iliskin ¢alis-
malara ve kaynaklara yeterince ulasi-
lamadig1 goriilmektedir. Caliganlar igin
ulasilmast hedeflenen, giizel giinler
yasayacagini imit ettigi emeklilik,
iilkemizdeki ekonomik sorunlarla bir-
likte artan bos vaktin degerlendirilmesi,
emekli olacak bireyin kendisi ve ailesi
acisindan 6n hazirliksiz ve programsiz
olarak gerceklesmesi nedeni ile olusan
sorunlarla karsimiza c¢ikmaktadir.(Ak-
cay1994, Sarim 1996, Yilmaz S
1996,Incealtin 1999, Kavakl1 1999,).

Emeklilik, bireysel bir olay gibi
gorlinse de sanayilesme, teknolojik ge-
lismeler, is ve aile yapisinin birbirinden
ayrilmast emekliligin sosyal bir olay
olmasina ve kurumsallasarak emeklilik
programlarinin hazirlanmasin1 - gerekli
kilmigtir. Birey emekli oldugunda, mes-
lek statii ve sayginliginin kaybi, maddi
kaynaklarda azalma, meslektas ve
arkadaglar1 ile diyalogunda azalma, sos-
yal iligkilerde azalma deneyimleyebi-
lir. Ayrica emeklilik ve yaslhilik kavram-
larinin  birbirinin yerine kullanilmast
birey igin riskli olabilir. Biitiin bu du-
rumlar bireyin iyilik halinin devamina
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engel olusturarak yagsamin bu donemine
uyumu zorlastiracaktir. Ozellikle hem-
sirelerin, hemsirelik mesleginin yip-
ratic1 ve zorlu bir meslek olmasi, Saglik
Meslek Lisesi mezuniyeti nedeniyle
erken yasta ise baglama, kadin meslegi
olmasi, galisma saatlerinin diizensizligi,
hemsirelik meslegine toplum tarafindan
yeterince deger verilmemesi gibi neden-
lerle gen¢ yasta emekliligi tercih ettik-
leri gozlenmektedir. Ancak son ¢ika-
rilan yasa ile yukarilara c¢ekilen emek-
lilik yasi bu duruma firsat tanima-
yabilir. Calisanlarin, emekli olmadan
once emeklilikte elde edecekleri bos za-
manlarim1  emeklilik  6ncesi yasam
standardin1 diisiirmeden aktif, {iretken,
mutlu ve saglikli bir sekilde siir-
diirebilmeleri saglanmalidir. Bu amag-
lar dogrultusunda, ekonomik diizenle-
me, saglik ve bos zamanlarin yonetimi
konularinda emeklilige hazirlik egitim
programlarinin  diizenlenmesi gerekir
(Sarim 1996, Yilmaz 1996, Kavaklh
1999).

Son yillarda hemsirelik bakimi
alanindaki gelismeler hemsireleri sag-
likli yaglanma uygulamalari konusuna
yonlendirmistir. Hemsirelerin bu rolii-
niin ozellikle toplum ve is saglig1 ala-
nindaki hizmetlerinden biri olarak kabul
edilmesine karsin, kendileri emeklilik
oncesi bu programlardan yararlanama-
maktadirlar. Gerek yaglilik hakkinda
toplumda var olan 6n yargilar gerekse
emeklilik roliine hazirlik egitiminin
eksikligi, emekli adaylarinin emeklilige
iliskin diistincelerini olumsuzlastirabilir
ve emeklilik doneminden beklentilerini
azaltabilir. Iste bu nedenlerle emekli
adaylarinin yasamlarm verimli geci-
rebilmeleri i¢in emeklilige hazirlik
programlar1 diizenlenmeli ve emekli
aday1 hemsirelerin de bu programlardan
faydalanmalar1 saglanmalidir. Boylece
emekliligin toplumsal degeri yiikselti-
lerek emeklilik donemi doyurucu ve
saglikli bir donem haline getirilmelidir
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(Akcay 1994, Incealtin 1999, Kavaklh olus-turmustur.  Arastirma  Mayis
1999). o 2002 tarihinde yapilmis olup anket
Bu caligmada, hemgsirelerin formlar orneklem grubuna

emekliliklerine iliskin goriislerinin be-
lirlenerek sonuglarinin  emekli aday1
hemsirelerin emeklilige hazirlik prog-
ramlarinda kullanilmasi amaglanmustir.

verilmeden once 20 hemsire ile 6n
uygulama yapilmistir. Arastirmanin
sonuicu  SPSS  for  windows

GEREC VE YONTEM programinda yiizdelik ve Ki-Kare

Tammlayic1 olarak yapilan testleri ile analiz edilmistir.
arag-tirmanin  evrenini  Cukurova ]?ULGULAR VE TARTISMA
Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali ~ Orneklem  grubunu  olusturan
Hastanesi, Sosyal Sigortalar Kurumu hemgirelerin yas ortalamasinin 37.66,

standart sapmasinin 4.21 ve dagilim
araliginin ise 31-47 yas oldugu, mesleki
deneyim yili ortalamasinin 18.65, stan-
dart sapmasinin 3.43 ve minimum 15
maksimum ise 29 yil oldugu, sahip

Adana Dogumevi Kadin ve Cocuk
Hastaliklar1 Hastanesi ile Adana
Dogum ve Cocuk  Bakimevi
Hastanesinde 15 yil ve iizeri ¢caligma

suresi olan '220 hemgire oldugu cocuk sayisi ortalamasinin 1.57,
olusturmaktadir. Literatiir taranarak standart sapmasinmn 0.82, dagilm ara-
olusturulan anket formu, hemsireleri ligmm 0-4 oldugu goriilmiistiir. Hem-
tanitici  sorular ve hemsirelerin sirelerin %69.6’smnm AOF/6n lisans me-
emeklilige iliskin goriis-lerinin yer zunu oldugu, %65.6’smimn {iniversite
aldig1 toplam 22 kapali uclu sorudan hastanesinde c¢alistigi, %43.2’sinin Kkli-
olugsmaktadir.  Aragtirmanin  ya- nikte caligtigi, %83.27sinin evli oldugu,
pildig1 giin giindiiz ¢alisan ve anket %39.2’sinin 2 ¢ocuga sahip oldugu,

%57.6’sinmm yalniz giindiiz ¢alistigi ve
%89.6’s1m1n bireysel gelirinden memnun
olmadig1 goriilmiistiir.

formunu doldurmay1 kabul eden 125
hemgire arastirmanin 6rneklemini

Tablo 1. Hemsirelerin “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur
musunuz?” Sorusuna Verdikleri Yanitlarin Dagilimi.

Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Say1 %

Emekli Olur muydunuz? (n:125)

Evet 79 63.2

Hayir 46 36.8

Toplam 125 100.0
Hemsirelerin “emeklilik yeterli- emekli olmay1 diistinmelerine hemsirelik

ligine sahip olsaniz hemen emekli olur mesleginin yorucu ve yipratici yonii

musunuz?” sorusuna %63.2’sinin evet, basta olmak Tlizere erken yasta ise

%36.8’inin ise hayir dedikleri goriil- baslama, calisma saatlerinin diizensiz-

miigtlir. Yas ortalamasinin 37.66 olan, ligi, meslege toplumun verdigi deger ve

boylesine geng ve deneyimli grubun ylikselme olanaklarinin kisitliligi neden

%63.2 gibi biiylik oraninin hemen oluyor olabilir.
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Tablo 2. Hemsirelerin “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur
musunuz?” Sorusuna “Evet” Diyenlerin Emekliligi Isteme Nedenlerine Gore Dagilimi.

Emekliligi isteme Nedenleri (n:79)* Say1 %

Is doyumsuzlugu 31 39.2
Cocuklarima ve aileme daha fazla zaman ayirmak 62 78.5
Kendime daha fazla zaman ayirmak 41 51.9
Yorgunluk 43 54.4
Hemsireligi sevmeme 3 2.4
Saglik sorunlari 20 25.3
Ozgiirliik 10 12.7
Ikinci is olanag1 7 8.9

*Birden fazla se¢enck isaretlenmistir.

Hemsirelerin en fazla sirasiyla
%78.5’inin ¢ocuklarina ve ailesine fazla
zaman ayirmak, %54.4’iinlin yorgunluk,
%51.9’unun kendine daha fazla zaman
ayirmak, en az ise %12.7’sinin 6zgiirliik,
%8.9’unun ikinci is olanagi, %2.4’linlin
hemsireligi sevmeme nedenleri ile e-
mekli olmak istedikleri goriilmiistiir
(Tablo2).

Akcay’m (1994) 6gretmenler ile
ilgili yaptig1 calismada da benzer
sonuglar oldugu goriilmektedir. Emek-
liye ayrilma nedenlerinin basinda yor-
gunlugun oldugu diger nedenlerin ise

sirastyla ailesine daha fazla zaman a-
yirma, saglik durumunun c¢alismaya el-
verigsiz olmasi, gelir yetersizligi, isinde
ileriye yonelik bir beklentinin olmamasi
ve ig doyumsuzlugu nedenlerinin geldigi
gorilmistiir. Calismamizda hemsirelerin
%78.5’inin ¢ocuklarina ve ailesine za-
man ayirma nedeniyle emekli olma iste-
g1, hemsireligin kadin meslegi olmasi
nedeniyle annelik roliinlin baskin ol-
masina, ikinci sirada yer alan yorgunluk
ise meslegin caligma kosullarinin agir-
ligina baglanabilir.

Tablo 3. Hemsirelerden “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur
muydunuz?” Sorusuna “Hayir” Diyenlerin Emekli Olmama Nedenlerine Gére Dagilim1

Emekli Olmama Nedenleri*(n:46) Say1 %
Maddi yetersizlik 39 84.8
Ise yaramama hissi 8 17.4
Hemsireligi sevmek 13 28.3
Yalniz kalma korkusu 3 6.5

*Birden fazla se¢enck isaretlenmistir.

Hemsirelerin %84.8’inin maddi
yetersizlik, %28.3’liniin hemsireligi sev-
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me, %17.4linlin ige yaramama hissi,
%6.5’inin yalniz kalma korkusu ne-
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denleri ile emekli olmay1 istemedikleri
goriilmiistir  (Tablo3). Hemsirelerin
%84.8 gibi biiyiik bir oraninin maddi ye-
tersizlik nedeniyle emekli olmama istek-
leri iilkemizde emekli olduktan sonra ele
gegen para miktarinin ¢alisma donem-
lerine gdre daha az olmasma baglana-

bilir. Meslege baglilikta meslegi seve-
rek yapmanin 6nemi diisiiniildiiglinde,
hemsirelerde emekli olmayi istememe
nedenleri arasinda bu oranin %28.3 ile
alt siralarda yer aldigin1 goérmek {iziicli-
diir.

Tablo 4. Hemsirelerin “Emekli Olduktan Sonra Vaktinizi Nasil Degerlendirirsiniz”
Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim1 (N:125)

Bos Zamanlar1 Degerlendirme Sekli* Say1 %
Cocuklarima bakarak 58 46.4
Baska bir iste ¢aligarak 12 9.6
Gezerek 34 27.2
Ev hanimlig1 yaparak 20 16.0
Hobilerimle ilgilenerek 40 32.0
O giinkii kosullara gore 94 75.2
*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Hemsirelerin emekli olduktan %32.0’min seyahat ederek, ev ve

sonra bos zamanlarini sirastyla %75.2
ile o gilinlin kosullarina gore, %46.4 ile
¢ocuklarina bakarak, %32.0 ile hobileri
ile ilgilenerek, %27.2 ile gezerek, %16.0
ile evleri ile ilgilenerek, %9.6 ile baska
bir iste ¢alisarak degerlendirmeyi diisiin-
diikleri goriilmiistiir (Tablo4). Ulkemiz
sartlarinda emekli olunan giiniin kosul-
larinin 6nceden kestirilememesi gogun-
lukla bu cevabin verilme oranini artiri-
yor olabilir. Zorlayic1 ekonomik kosullar
hemsireleri emekli olduktan sonrada ho-
biler ile ilgilenme ve gezme diislincesine
yonlendirememektedir. Kavakl’nin
(1999) yaptig1 caligmada hemsirelerin
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cocuklar ile ilgilenerek emeklilikteki
bos zamanlarini degerlendirmek istedik-
leri gorilmistir. Kavakli’nin (1999) ve
bizim yapmis oldugumuz c¢aligmalarda
oranlar farkli olsa da hemsirelerin
emekli olduktan sonra bos zamanlarini
birbirine yakin sekillerde degerlen-
dirmek istedikleri goriilmektedir. Ancak
annelik ve ev hanimligr rollerinden
vazge¢medikleri gibi hobi ve seyahat
isteyenlerin oram1 da yiiksektir. Buda
hemsirelerin  kendi yasamlarmmin da
Oonemli oldugunu anlamalart agisindan
onemlidir.
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Tablo 5. Hemsirelerin “Emeklilik Sizin i¢in Ne ifade Eder?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplarin Dagilimi1 (N:125)

Emeklilik Sizin I¢in Ne ifade Eder?* Say1 %

Ise yaramama 16 12.8
Rahatlik 71 56.8
Tatil 29 23.2
Yalnizlik 11 8.8
Kendimle ve hobilerimle ilgilenebilme 74 59.2
Ikinci is olanag: 13 10.4
Monotonluk 12 9.6
Maddi sikinti 50 40.0
Yagllik hissi 11 8.8
Ozgiirliik 48 38.4

*Birden fazla segenek isaretlenmistir.

Hemsirelerin emekliligi en fazla
%59.2’sinin kendisi ve hobileriyle ilgile-
nebilme, %56.8’inin rahatlik, %40.0°
mmn maddi sikintt olarak, en az ise
%9.6’sinin monotonluk, %8.8’inin yas-
lilik hissi ve yalnizlik olarak ifade
ettikleri goriilmiistiir (Tablo 5). Hemsi-
relikte yogun is temposu ve uzun siiren
vardiyali ¢aligma gerekliligi bireyin ken-
disi ve hobileriyle ilgilenmesine firsat
tanimamakta ve dolayisiyla bu eksik-
ligin emeklilik doneminde giderilmesi
disiiniilmektedir. Hemsirelerin biiyiik
bir oran1 (%59.2) emekliligi kendisi ve

hobileriyle ilgilenme olarak ifade eder-
lerken emekli olduktan sonra ancak
%32.0’1 hobileriyle ilgilenerek vakit-
lerini degerlendireceklerini ifade etmis-
lerdir (Tablo 4). Kavakli'nmin (1999)
emeklilige iliskin yapmis oldugu aras-
tirmaya gore emeklilik yalmizlik, yas-
lilik, bos zaman, ise yaramama seklinde
tanimlanirken bizim ¢aligmamizda e-
meklilik i¢in daha pozitif tanimlar kul-
lanilmistir. Bu durum hemsirelerin birey
olarak kendilerine Onem vermeleri,
calisirken erteledikleri aktiviteleri yap-
may1 planlamalar1 agisindan 6nemlidir.

Tablo 6. Hemsirelerin “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur
muydunuz” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Cocuk Sayisina Gére Dagilimi.

Emekli Olma istegi Hayir Toplam

Cocuk Sayis1 Say1 %* Say1  %* Say1  %**
- Yok 10 55.6 8 44 .4 18 14.4
-2ved 64 640 36 360 100  80.0
-3vel 4 57.1 3 429 7 5.6
- Toplam* 47 37.6 78 62.4 125 100.0

*satir %o, **:situn %, x°= 0.551, p=0.759
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Orneklem grubumuzu olusturan (Tablo 6). Emekli olmay1 en ¢ok ¢ocuk-
hemsirelerden ¢ocuk sahibi olmayan- lu hemgirelerin istedigi goriilse de cocuk
larin %55.6’s1, 2 ve daha az cocugu sayist ile emekli olma istegi arasinda
olanlarin %64.0’min, 3 ve daha fazla istatistiksel olarak anlamli fark bulun-
cocugu olanlarmn ise % 57.1’inin hemen mamustir (p>0.05).

emekli olmak istedikleri goriilmiistiir

Tablo 7. Hemsirelerin “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur
muydunuz” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Hemsirelik Meslegini Tercih Etme
Nedenlerine Gére Dagilimi.

Emekli Olma Istegi
Tercih Etme Nedeni Evet Hayir Toplam

Say1 %**  Sayl %**  Sayr1  %**
Sevdigim i¢in 19 24.1 14 304 33 26.4
Is olanagi igin 21 26.6 9 19.6 30 24.0
Tesadiifen 15 19.0 10 21.7 25 20.0
Ailem istedigi icin 24 30.4 13 28.3 37 29.6
Toplam* 79 63.2 46 36.8 125 100.0

*: satir %, **:siitun %, x°=1.199, p=0.753

Arastirmamiz kapsamindaki Emekli olma istegi ve hemsireligi tercih
hemsirelerden  hemsirelik  meslegini etme nedenleri arasinda istatistiksel
ailesi istedigi icin tercih edenlerin olarak anlamli fark bulunmamistir
%30.4’1iniin, is olanag i¢in tercih eden- (p>0.05). Bu durum hemsireligi tercih
lerin %26.6’sinin, sevdigi igin tercih nedenleri ne olursa olsun hemsirelerin
edenlerin %24.1’inin ve tesadiifen tercih emeklilik yeterliligine sahip olduklari
edenlerin ise %19.0’mnin hemen emek- zaman hemen emekli olmak istediklerini
liligi istedikleri goriilmektedir (Tablo7). gostermektedir.

Tablo 8. Hemsirelerin Emeklilik Sonras1 Calisma Diisiincelerinin Haneye Giren Toplam
Gelire Gore Dagilimu.

Haneye Giren Toplam Calhisma Diisiincesi
Gelir Evet Hayir Toplam

Say1 %**  Sayt1  %** Sayt  %**
-Kotii 12 36.4 9 9.8 21 16.8
-Orta 19 57.6 69 75.0 88 70.4
-lyi 2 6.1 14 15.2 16 12.8
-Toplam* 33 26.4 92 73.6 125 100.0

*: satir %, **: siitun %, x°=12.853, p=0.002
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Hemsirelerden emeklilik sonrasi
caligmayr diislinenlerin ~ %36.4 {iniin
haneye giren toplam gelirlerini “kotii”,
%357.6’si haneye giren toplam gelir-
lerini “orta” ve %6.1’inin ise haneye
giren toplam gelirlerini “iyi” olarak
degerlendirdikleri ~ goriilmektedir. Bu

durum hemsirelerin ekonomik kaygi-
larla emeklilik sonrasi ¢alismay1 diisiin-
diikleri sonucuna baglanabilir. Emeklilik
sonrast ¢alisma diisiincesi ile haneye gi-
ren toplam gelir arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur
(p=0.002).

Tablo 9. Hemsirelerin “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur
muydunuz” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Medeni Durumlarina Gére Dagilimi.

Emekli Olma Istegi
Medeni Durum Evet Hayir Toplam
Say1 %**  Say1 %** Sayr1  %**
Evli 69 88.5 35 74.5 104 83.2
Bekar 9 11.5 6 12.8 15 12.0
Dul - - 6 12.8 6 4.8
Toplam* 78 62.4 47 37.6 125 100.0

*:satir %, **: siitun %, x°=10.685, p=0.005

Omeklem grubunu olusturan
hemsirelerden “emeklilik yeterliligine
sahip olsaniz hemen emekli olur muy-
dunuz” sorusuna ‘“‘evet” diyenlerin
%388.5’nin evli, %11.5’inin bekar olduk-
lar1 dul olanlarin ise emekliligi diisiin-
medikleri goriilmektedir (Tablo 9). Bu

durum medeni durumu bekar ve dul olan
hemsgirelerin yalnizlik ve ise yaramama
hissi yasamalarina, farkli sosyal aktivi-
telerinin olmamasina baglanabilir. E-
mekli olma istegi ve medeni durum
arasindaki  fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p=0.005).

Tablo 10. Hemsirelerin “Emeklilik Yeterliligine Sahip Olsaniz Hemen Emekli Olur

muydunuz” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Su Anda Caligtiklar1 Kurumlara Gore
Dagilimi
Emekli Olma Istegi

Calstigi Kurum Evet Hayir Toplam

Say1  %** Say1  %** Say1  %**
C.U.T.F. Balcali Hastanesi 61 78.2 21 477 82 65.6
Adana Dogum ve Cocuk Bakimevi 13 16.7 15 31.9 28 22.4
SSK Adana Hastanesi 4 5.1 11 23.4 15 12.0
Toplam* 78 62.4 47 37.6 125  100.0

*:satir %, **:siitun %, x°=16.232, p=0.000
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Hemsirelerden “emeklilik yeter-
liligine sahip olsaniz hemen emekli olur
muydunuz” sorusuna “evet” diyenlerin
su anda %78.2’sinin C.U.T.F. Balcali
Hastanesinde, %16.7°sinin Adana Do-
gum ve Cocuk Bakimevi Hastanesinde
ve %S5.1’inin SSK Kadin-Dogum Has-
tanesinde calistiklar1  goriilmektedir
(Tablo 10). Universite Hastanelerinin
yogun c¢alisma kosullari ve eleman
eksiklikleri ¢alisma sartlarin1 agirlagtir-
digindan daha fazla emekli olma istegine
neden oluyor olabilir. Hemsirelerin
emekli olma istegi ile su anda galigtiklari
kurum arasindaki fark istatistiksel olarak
da anlamli bulunmustur (p=0.000).

SONUC VE ONERILER

Hemsirelerin %63.2 ile emek-
liligi istedikleri, bu duruma ¢ocuk sayi-
simin, bireysel gelirin etkili olmadigi
ancak haneye giren toplam gelirin,
calisitlan kurumun, medeni durumun
etkili oldugu goriilmektedir. Hemsgire-
lerin en fazla cocuklartyla ilgilenmek
icin emekliligi istedikleri buna kargin

KAYNAKLAR

Ake¢ay RC (1994) Canakkale linde Gorev
Yapan Ogretmenlerin Emeklilige Hazirlik
egitimine Ihtiyaglari. Yaymlanmamis Dok-
tora Tezi, Ankara Universitesi, Ankara.
Incealtin T (1999). Yash Kiiltiirii ve Emekli
Derneklerindeki Yaglilarin -~ Sosyo-kiiltiirel
Ozellikleri. Yaymlanmams Yiiksek Lisans
Tezi, Hacettepe Universitesi, Ankara.
Kavakh A (1999). Emeklilik. Marmara
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Der-
gisi. 2 (1): 58-63.

18

maddi yetersizlik sebebiyle emekliligi
istemedikleri goriilmektedir.
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legi olmaktan c¢ikarilmasi, kadinin
kendine bakis agis1 ve yasamin an-
lamimin sorgulanmasi, erken emek-
liligin yol actigr zorluklarmn &nlen-
mesi i¢in yas, cinsiyet ve ekonomik
acidan gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi,

2. Koruyucu saglik hizmetlerinin et-
kinligi arttirilarak emeklilik saglik
birimlerinin olusturulmasi,

3. Emekli hemsire adaylarmin emek-
lilik sonrasi karsilasacaklar1 olasi

problemler g6z Oniine alinarak
emeklilige hazirlik programlarinin
diizenlenmesi,

4. Emekli adaylar1 ve emeklilere yo-
nelik sosyal ve bilimsel igerikli
programlar diizenlenmeli ve bu et-
kinliklerden sorumlu, emeklilikle il-
gilenen goniilli veya kamu ku-
ruluslar1 olusturulmasi dnerilebilir.

Kavakh A (1999). istanbul ilinde Emekli
Olmus Hemgirelerin Sosyoekonomik Ya-
samlar1 ve Meslekten Beklentileri. Marmara
Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu Derg-
isi 2 (1): 92-99.

Sarim S (1996). Emeklilerin Zamanlarini
Degerlendirme Durumlarinin  Incelenmesi.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istan-
bul Universitesi, Istanbul.

Yilmaz S (1996). Tirkiye’de Emeklilik
Yagantisi. Yaymlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi, Ege Universitesi, [zmir.



