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MESLEK OLARAK HEMSIRELIK’

Ayise KARADAG ™

OZET

Hemgireligin meslek olup olmadigi hdld
tartigilan bir sorudur. Hemsireligin meslekleymesini
engelleyen cegitli  faktorlere ragmen, otonomi
yoklugu, saghk bakim sistemindeki gercek liderlik
eksikligi gibi, eger hemgireler izerlerine diisen
sorumluluklar: kavrarlarsa hemgireligi profesyonel
statiive ulagtirabilirler. Bu makalede bir is olarak
hemgireligin bugiinkii durumu ve neden tam bir
n-zslek olmadigi ele alinmistir

Anahtar Kelimeler: Hemgirelik, is, meslek.

ABSTRACT
Nursing As A Profession

Wheter nursing can be characterized as a
profession is a question that has been debated.
Although there are several factors that have
impeded nursing’s  advancement as a profession,
such as lack of autonomy , inadequate leadership in
health care, nurses might advance nursing's move
toward professionalism if they understood the
individual responsibilities required of them to achive
professional status. This article is about discussion
of nursing’s present status as an occupation and the
reasons why, to date, it has not become a full-

Jfledged profession
Key  Words:  Nursing,  occupation,
profession.

GIRiS

Meslek (profession) nedir? Profesyonel
(meslek sahibi olan kisi) kime denir? gibi
kavramlar  giinlik  konugmalarda  sik¢a
kullanilmaktadir. Ornegin is  bagvuru
formlarinda veya arastirmalarda veri toplamak
amaciyla  kullanilan  anket  formlarinda,
g nellikle ‘mesleginiz nedir?” sorusu yer
almaktadir. Tarihsel olarak bakildiginda tip,
hukuk, askerlik, Ogretim iiyeligi ortagagda;
mimarlik, dis hekimligi ve bazi miihendislik
dallar1 19. yiizyilda mesleklesme siirecini
tamamlamis olan mesleklerdir. Sosyal hizmet
uzmanlgt, ogretmenlik, kiitiiphanecilik,
hemsirelik ve eczacilik ise mesleklegnie siireci
iginde olup heniiz bu slireci
tamamlamamuglardir. Bununla birlikte
profesyonel terimi yaygmn bir sekilde;
antrendrden sinema sanatgisina, ev hanimindan

profesore kadar cesitli islerde ¢aligan kisiler igin
kullanilmaktadir. Meslek nedir sorusunun
cevabl meslegin nasil tanimlandigina baghdir.
Bu nedenle hemsireligin  meslek  olup
olmadigint incelemeden ©nce meslek ve is
kavramlarint tanimlamak ve bu iki kavram
arasindaki farkliig1 gozden gegirmek gerekir.

is ve Meslek Kavram

Is (occupation); ‘Herhangi bir sey
tiretmek, ortaya koymak, bir verim, sonug elde
etmek icin gii¢ harcayarak yapilan c¢alisma,
etkinlik veya bir iiriin ortaya koyan, bir deger
yaratan emek’ (Piskiilliioglu 1994).

Meslek (profession); ‘Genellikle uzun
ve yiksek dereceli bir ogrenim gerektiren,
kendine ozgii yasal ve ahlaksal kurallar
bulunan ve bir kimsenin geg¢imini saglayan
ugrag’ olarak tamimlanmaktadir (Ulusoy ve
Gorgiilii 1995).
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Bu tanmimlar analiz edildiginde stkikla
birbirinin yerine kullanilan meslek ve i3
kavramlarimin tasidiklari ozellikler agisindan
farkli  olduklari  goriillmektedir. Basgta
sosyologlar olmak iizere yillarca pek ¢ok bilim
adami  meslek kavramuni  ve meslegin
ozelliklerini tanimlamaya g¢ahigmistir. 1900°lii
yillarin basindan beri bu konuda pek ¢ok
makale yazilmistir. Bu yaymlardan  biri
sosyolog Abraham Flexner’in tip egitimi
hakkindaki ¢alismasidir. Flexner’ in hazirlamis
oldugu raporun sonucunda tip egitiminde
onemli yenilikler ve diizenlemeler yapilnustir.
Daha sonra gesitli disiplinlerde galismalarina
devam eden Flexner 1915 yilinda gergek
mesleklerin tasimasi gereken kriterleri bir liste
halinde yaymlamigtir. Flexner’in kriterleri
yaymlandigindan beri degisik islerin, is- meslek
stirecindeki konumlarint saptamak igin Olgiit

olarak kullanilmistir. Bu kriterlerin,
hemsirelikte dahil olmak {izere farkl
disiplinlerin  mesleki egitimi iizerinde derin

etkileri olmustur. Flexner’in tanimladig:

kriterlere gore meslek:

1.Temelde zihinseldir ve iist diizeyde
bireysel sorumluluk gerektirir.

yenilenebilen  ve
iiretilebilen  bilgi

2.Ogrenilebilen,
aragtirmalarla  yeniden
birikimine dayanir.

3.Teorik olmanin yanisira pratiktir.

4.1leri diizeyde ozellesmis  mesleki

egitim siireciyle 6gretilebilir.
5.Uyeler arasinda giiglit  bir ¢
o. giitlenme ve iyt gelismig grup bilinci vardir.

6.Meslek tiyeleri birbirlerine yardim
etmeye egilimli ve toplum yararina ¢alismaya
isteklidirler (Chitty 1997).

Genevieve ve Roy Bixler, ilk kez 1945
yilinda hemsireligi meslek kriterleri agisindan
incelemis, 1959 yilinda ise hemsireligi kendi
orijinal 7 kriterlerine gore degerlendirmisierdir.
Genevieve ve Roy Bixler ‘in kriterleri
sunlardir:

1.Meslek uygulamalarinda iyi tanimlan-
mis ve iyi organize edilmis o6zel  bilgiyi
kullanir, bu bilgi ancak yiksek egitimle
dgrenilebilen zihinsel diizeyde bir bilgidir.

2.Meslek kullandigi bilgi birikimini
siirekli olarak genigletir, yeni egitim teknikleri
gelistirir ve uygulamalarinda bilimsel bilgiyi
kullanarak hizmet verir.

3Meslek  kendi  uygulayicilarinin
egitimini yiiksek egitim diizeyindeki kurumlara
birakir.

4 Meslek bilgi birikimini kisiler ve
sosyal refah igin hayati 8nemi olan hizmetlerde
kullanir.

5Meslek, mesleki politikalari olugtur-
mada ve mesleki aktiviteleri kontrol etmede
otonomiye sahiptir.

6.Meslek bireyleri cezbeder.

7.Meslek uygulayicilarina eylemlerinde
serbestlik verme, siirekli mesleki gelisme firsati
saglama ve ekonomik giivence saglama cabasi
igerisindedir (Chitty 1997).

Hemsireligin meslegin hangi ozellik-
lerini tasidigini inceleyen birgok hemsire yazar
1971 yihnda Povalko tarafindan gelistirilen
kriterleri kullanmistir. Povalko’ ya gore bir isi
meslek yapan 8 kriter, teorik bilgi, yaptlan isin
temel sosyal degerlere uygunlugu, ecgitim
siiresi, motivasyon, otonomi, baghlik bilinci,
birlik bilinci ve meslek ahlaki yasasidir (Uyer
1992, Ulusoy ve Gorgiilii 1995, Chitty 1997).

Bu kriterler aym zamanda is ile meslek
arasindaki farkhliklari ortaya koymaktadir.
Meslekler genellikle isten kaynaklanmaktadir
vani meslek isin evrim gegirmesiyle olug-
mustur. Mesleklesme siireci, meslek statiistine
ulasmak igin igin yapisindaki bir dizi
degisiklikler olarak tanimlanir. Meslek orijinal
ofarak isin bilesimi olmasina ragmen isten
farkli olarak daha fazla 6zellegmis bilgi temeli
ve yasal statiiye sahiptir. Is ile meslek
arasindaki baglica farkliliklar Tablo 1’de
dzetlenmistir (Moloney 1986, Chitty 1997).
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Tablo 1.is ve Meslek Arasmndaki Bashca Farklihklar

Is.

Meslek

_Egitim i§ baginda yapilabilir

Egitim iiniversitede gergeklesir

_Egitimin siiresi degisir

Uzun bir egitim siiresi vardir

_Degerler, inang, etik hazirlikta 6n planda degildir

Degerler, inang ve etik hazirligin bir parcasidir

ige baglihk degisir

Meslege bagiihik gii¢liidiir

Caliganlarin gézlenmesi gerekir

Calisanlar bagimsizdir

Kigiler siklikla igi degistirir

Kisiler meslegi degistirmeye egilimli degildir

Sorum]uluk igverene aittir

Sorumluluk bireylere aittir

Meslek ve Hemgirelik

Is ve meslek arasindaki bu
kargilastirmadan sonra akla gelen bir baska
soru da hemsireligin meslek olup olmadigidir.
‘Hemgirelik meslek midir?” sorusu yillardir
tarigiimakta  olup 1900°li  yillarda bu
tartigmalar yogunluk kazanmis ve bu konu
hakkinda ¢ok sey yazilmisti. Hemsire
susyologlar,  hemsireligin  meslek oldugu
konusunda tamamen fikir birligi igerisinde
degillerdir. Bazilar1 ‘hemsirelik meslektir’
derken, bazilann da  hemsireligin  hala
mesleklesme siireci icinde oldugunu
savunmaktadirlar.  Hemsgirelik bazi yazarlar
tarafindan yari profesyonel, meslek sinirinda
olan bir is ya da marginal meslek olarak
tanmimlanmaktadir. Diger bir deyisle hemsirelik
giivenilir  bilgi temeli ve otonomi gibi
‘meslegin’ bazi ana unsurlarindan yoksundur.
Hemgireler genellikle hemsireligin - meslek
oldugunu diisiiniirler ancak ‘profesyonel
kimligin> nasil  tanimlandigint  biimezler.
Hemsireligin iist diizeyde profesyonellesmeye
ulagamamasinin  6nemli nedenlerinden birisi,
mesiek ve profesyonel bir birey olmanin
gerektirdigi sorumluluklarin tanum konusun-
daki fikir ayriliklaridir. Hemsireligin meslekles-
mesini engelleyen digsal faktorlere ragmen
(meslegin toplumdaki imaji, otonomi ve giig
yoklugu, lider kisilerin azligi gibi) eger
hemsireler meslegin tanimmi ve anlamini
kavrarlarsa ve profesyonel statiiye ulagsmak igin
bireysel sorumluluklarini yerine getirirlerse
hemsireligi profesyonel statiiye ulagtirabilirier.
Hemsirelik, mesleklesme kriterlerini tamamen
tasimamakla birlikte, 6zellikle son 30 yilda

belirgin bir ilerleme kaydetmistir. Ornegin
hemgirelik okullari ve hemsirelik 6rgiitlerinin
sayisinda bir artig olmug, hemsireligin yararli ve
gerekli bir meslek oldugu goriisii hemsirelerin
giiven  duygusunu  gelistirmistir. ~ Dahasi
hemsirelik egitim programlarinin igeriginde ve
egitim  yontemlerinde  biiyilk  degisimler
yasanmaktadir. Biitiin  bunlar hemsireligin
mesleklesme  yolundaki  ilerleme  hizimi
arttirmaktadir.

Flexner, Genevieve ve Roy Bixler,
Povalko, ve en son olarak 1981 yilinda Kelly
tarafindan gelistirilen kriterlere gore
hemsireligin mesleklesme stirecindeki
konumunu incelemek miimkiindiir. Ancak bu
makalede digerlerine gére daha yeni olmasi
bakimindan  Kelly’nin  kriterlerine  gore
hemsireligin ‘is’den ‘meslek’ olmaya gegis
stirecindeki konumu cle alinmistir. Kelly 1981°
de Flexner’in kriterlerini genisleterek bir isin
meslek sayilabilmesi i¢in 8 temel ozelligi
tagimasi  gerektigini  vurgulamistir  (Chitty
1997).

1. Verilen hizmet kisi ve toplumun
saghgt icin vazgegilmez olmali: Meslekler
toplumlardan  ayn  diigiiniilemez.  Tiim
toplumlarda meslek ve toplum arasinda bir
karsilikli bir iliski vardir. Toplumlar kendileri
icin hayati Onem tasiyan islevleri iistlenen
mesleklerin &nemini kabul eder ve islevlerini
yonetmesinde meslegin bagimsiz olmasma izin
verirler. Hemgirelik mesleginin, bireyin en
dogal ve vazgegilmez hakki olan saglhk ile ilgili
olusu hemsireligi vazgegilmez kilmaktadir.
Hemgirelik birey, grup ya da toplumun
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saghigimn  korunmasi,  siirdiriilmesi  ve
gelistirilmesi amacina yonelik saglik hizmeti
sunar. Daha iist diizeyde saglik statiisiine
ulagmak i¢in kigilere yardim etme hemsireligin
amacidir. Bakim verme ve toplumdaki diger
kisilere yardim etme profesyonel hemsireligin
temel unsurlaridir. Eger &grenci hemsirelere
hemsireligi nigin segtigi sorulursa Kisilere
y-rdim etme’ cevabini verirler. Hemgirelik
kesinlikle kisi ve topumun saghginmn
stirdiiriilmesinde vazgegilmez bir meslektir.
Hemsirelerin gorevlerini yapmamalari ya da
yapamamalan halinde dlkede saglik/hastalik
gostergelerinin kotiiye gittigini gosteren pek
cok ornek vardir. Aile planlamasi hizmetlerinin
iyi yiriitiilmemesi ile iligskili niifus patlamasi,
anne bebek Oliimlerinin artmasi ve bunlarin
neden oldugu sosyal ve ekonomik sikintilar,
tibbi ve cerrahi asepsi ilkelerine dikkat
edilmeden verilen bakim sonucu gelisen
hastane  enfeksiyonlar1  bu  &rneklerden
bazilaridir. Bu 6rnekler hemsireligi toplum igin
vazgecilmez konuma getirmektedir. Toplum
igin vazgecilmez olmak hemgireler agisindan
biiyiik bir giic kaynagidir. Mesleklesme siireci
toplumun hemsireler tarafindan verilen hizmeti
degerli bulup bulmadigina, ve destekleyip
desteklemedigine, hemsirelerin saglik bakimin-
daki uzmanligina ve 6zel bilgilerinin toplum
tarafindan kabul edilip edilmemesine biyiik
Olgiide baghdir. Toplumun bir hizmete ihtiyag
duymasi i¢in meslegin verdigi hizmeti almasi,
tanimasi ve bunun sonucunda talep etmesi
gerekir. Profesyonel olmak, meslek iiyelerinin
tistlendigi isin en iyisini yapmak, kaliteli bir
hizmet verecegine dair topluma s6z vermektir.
Hizmeti veren kisiler islerini ne kadar iyi
yaparlarsa, hizmet  toplum igin o kadar
vazgecilmez olur. Dalgic (1995) tarafindan
yapilan bir ¢alismada, ‘hemsirelik toplumun en
hayati ihtiyaglarini kargilayan bir meslektir’
goriisiine arastirmaya katilan kisilerin %85.3’
‘hemsirelik degerli bir meslektir’ goriisiine ise
%96.3” i katiliyorum cevabini vermislerdir.
‘Hemgireler olmasa da hastanede hasta bakimi
ile ilgili igler yiiriir’ ifadesine ise deneklerin
%94.3’ i katilmiyorum cevabini vermiglerdir.
Bu ifadeler bizim toplumumuzun da hemsirelik
mesledini vazgecilmez gordiigiiniin ~ bir
yansimasidir (Erdil 1994, Ulusoy ve Gorgiilii

1995, Abaan 1995, Ulker 1995, inang 1996,
Chitty 1997).

Il.  Siirekli olarak arastirmalarla
gelistirilebilen bilgi yiikii vardir:  Bugiin
hemsireligin  mesleklesmesi  yolundaki en
onemli iki engelden biri bilimsel bilgi yiikii
digeri ise otonomi yoklugudur. Hemsirelik
gegmiste fizik, sosyal bilimler ve diger
disiplinlerden aliman ilkelere dayaniyordu.
Bununla birlikte giiniimiizde sadece hemgirelige
ozel bilgi birikimi vardir. Ozellikle son 30
yildir hemsirelik bakiminin analizi
yaptlmaktadir. Hemsirelikte teori geligimi
¢aligmalari  hiz kazanmistir. Amerika Birlesik
Devletleri, ingiltere, Kanada gibi hemgirelik
hizmetlerinin iyi organize edildigi iilkelerde
baglayan bilimsel bilgi iiretme ¢abalar
globallesen diinya ve hizli geliser bilisim
sistemleri aracihigy ile tiim diinyaya yayilmistir.
Ulkemizde ilki 1959-1960 yillar1 arasinda
yapilan hemsgirelik arastirmalari 1968 yilinda
‘Hemsirelikte Yiiksek Lisans’ ve 1972 yilinda
‘Doktora Programlari’ ile gittikge g¢ogalmistir.
Hemsirelik aragtirmalari  baslangigta sadece
iiniversiteler  biinyesinde akademisyenler
tarafindan yapilmakta iken, artik klinikte
calisan hemsireler de karsilagtiklari problemleri

¢ozmeye yonelik  arastirmalar  yapmakta,
kongre, sempozyum, kurs gibi bilgi ve
deneyimlerini arttiran faaliyetlere

katilmaktadirlar. Tip kongrelerinin iginde yarim
giinliik seksiyonlar halinde baglayan bilimsel
etkinlikler hemgirelige 6zgii kongreler haline
doéniigmiistiir. Hemsirelik is merkezli, sezgiye
ya da deneme yanilma yoluyla &grenmeye
dayali uygulamalarindan uzaklasip bilimsel
aragtirmalara dayanma yolunda hiz kazanmustir.
Hi¢  siiphesiz  bunlar  yeterli  degildir.
Profesyonel hemsireler hala hemgireligin en
onemli isinin bilimsel bilgi temeli olusturmak
oldugu konusunda hemfikirdir (Moloney 1986,
Chitty 1997, Velioglu ve Oktay 1999).

Bilimsel bilgi sadece arastirmalarla
iiretilebilir. Arastirmalarla iretilen bilginin
meslegin gelismesine katkida bulunabilmesi
icin bazi Ozellikler tagimasi gerekir. Bilgi
meslek iiyeleri tarafindan tretilmelidir. Uretilen
bilgi toplumun yararina olmali ve toplum bu
bilginin  kendi  problemlerini  ¢6zdiigiine
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inanmali,  retilen  bilgi  yayinlanmalidir.
Kuramsal ve uygulama boyutu olan bu bilgi ve
becerinin  kazanilmasi uzun bir hazirhk
donemini kapsamalidir. Diger bir deyisle
insanlar bu alandaki bilgi ve beceriyi tek basina
ya da birilerinin yardimiyla kendi kendilerine
yapabileceklerini  diisinememelidir. Ornegin
toplumdaki bir ¢ok kisinin enjeksiyon yapmasi,
tunsiyon  Olgmesi ve halkin goziinde
hemsirelerin sadece bu iglevleri yapiyor olmasi,
hemsireligin kolay 6grenilebilir bir is oldugunu
diisiindiirmektedir. Nitekim hemgirelik
yiitksekokulu birinci simif Ogrencilerinin ilk
dénemin sonunda tatile gittiklerinde ¢ok sik
karsilastiklar1 bir soru ‘tansiyon 6lgmeyi, igne
yapmay! dgrendin mi?’ sorusudur. Hemsireligi
basit birkag teknik isleve indirgeyen  bu
sorulardan  hi¢  hoslanmayan  Ggrenciler,
profesyonel hemsireligi  anlatmaya ¢als-
tiklarinda karsilarindaki kisiler hemsireligin ne
kadar kompleks bir disiplin oldugunu
kavrayabiimektedir. Hemsireligin kolay
ogrenilebilen bir ig oldugunu sanan yetkililer
ise hemsire olmak igin iiniversite egitimine
gerek olmadigini diisiinerek lise diizeyinde
hatta 6 aylik kurslarla bile hemgire yetigti-
rebileceklerine inanip mesleklesme siirecini
yavaglatan kararlar almaktadirlar.  Ug eski
meslek olan tip, hukuk ve askerlik, bilginin
tagimasi gereken Ozelliklere giiclii bir sekiide
sartlmigtir:  Profesyonel bilginin teorik yoni,
uygulama sonucu kazanilmast ve uzun bir
egitim gerektirmesi bu mesleklere gizem
katmaktadir. Sunun unutulmamasi gerekir
toplum tarafindan benimsenen saglam bilgi
temeli olmadikga, isler otonomiye ulasamazlar.
Hizli mesleklesme igin hemgirelerin en Snemli
islevi bilimsel bilgi temeli olusturmak olmalidir
(Moloney 1986, Chitty 1997, Velioglu ve
Oktay 1999)..

III. Hizmet entelektiiel aktiviteleri
iyzrir:  Hemsirelik kendi uygulamalarinda
kullanmak iizere kendine 6zgii bir yaklasim
olan ‘Hemgirelik  Siirecini’  gelistirmigtir
Hemgirelik siirecini kullanmanin teniel amaci,
hemsirelik  bakimint  bilimsel temellere
oturtmaktir. Hemsirelik siireci kritik ve yaratic
diisiinceyi gerektirir. Entelektiiel aktivitelerden
bir digeri, bireysel sorumluluktur. Bireysel
sorumluluk gii¢lii bir 6zellik olup, hemsgirelikte

kalite isareti haline gelmistir. ANA (Amerikan
Hemsireler Birligi)’nin Hemsirelik Kodlarina
gore sorumluluk ‘Kisinin yaptigi eylemlere
iligkin birilerine cevap verebilecek durumda
olabilmesidir’. Yani sorumluluk, hemgirenin
kendisine, hastaya, ¢alistigt kuruma ve diger
meslektaglarina  agiklama  yapabilmesidir.
Bilimsel problem ¢6zme yontemi olan
hemsirelik siirecinin  basarili  bir  gekilde
uygulanabilmesi  i¢in  temel  egitimden
baglanarak mesleki uygulamalara yansitiimasi
gerekir (Hatipoglu 1996, Chitty 1997).

V. Uygulayicilar  yiiksek dgrenim
kurumlarinda egitilmelidir: Yiiksek egitim
profesyonel uygulamanin ilk gereklerindendir.
Amerika’da ilk tniversiteye dayali hemsirelik
egitimi 1909’ da Minnesota Universitesinde
baslamigtir. 1965 yilinda ANA’nin hemsirelik
egitiminin yitksek egitim kurumlarina verilmesi
gerektigini belirtmesi hemsireligin
mesleklesmesi agisindan 6nemli bir baglangig
olmustur. Ulkemizde ise, iiniversite biinyesinde
hemsirelik egitim programi 1955 vilinda Ege
Universitesi  Hemgirelik  Yiiksekokulu’nun
kurulmasiyla baslatilmistir.,  Tiim  diinyada
hemsireligin mesleklesmesi ig¢in kabul edilmesi
gereken programin lisans program: oldugu
savunulmaktadir. Diger meslek gruplariyla
karsilastirtldiginda az sayida olmasina ragmen
hemsirelikte  yiiksek lisans ve doktora
programlart vardir. ‘Profesyonel statii ve giig
ancak temel egitimin ardindan  mezuniyet
sonrast egitimle kazanihr® goriisi  dikkate
alindiginda akla gelen bir soru sudur;
hemsirelik mezunlarinin ¢ogu lisans diizeyinin
altinda olduguna gore, hemsireler nasil
profesyoneller arasina sokulabilir? Profesyonel
hemsgirelik ve teknik hemsirelik heniiz
hemsireligin pratikte ¢ozemedigi biiyiik bir
engeldir. Hemsirelikteki bu egitim karmagasi ve
cesitligi yiiksek dereceli egitimin kabul siirecini
ve hemgireligin mesleklesme siirecini yavag-
latmigtir. Bu farklilifin ¢dziilmemis olmasi
hemsireligin meslek olarak geligimini tehdit
etmektedir (Chitty 1997, Velioglu ve Oktay
1999).

V. Uygulayicilar goreceli olarak
bagimsizdir ve kendi politika ve aktivitelerini
kendileri  kontrol  ederler (Otonomi);
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Bagimsizlik, rmeslek iyelerinin islevlermi
kendilerinin Ozgilirce diizenlemesi ve kontrol
etmesidir. Yani meslek iiyelerinin kendi
uygulamalari iizerinde s6z sahibi olmalaridir.
Genellikle is gruplarinin iizerinde grup disindan
gelen pek ¢ok baski ve kontrol vardir. Gelismis
mesleklerde ise kontro] igten gelir, yani meslek
iiyeleri kendi kendilerini kontrol ederler.

Gliniimizde hemsirelik uygulamalarini
kontrol etmek isteyen en az ii¢ grup vardir; tip,
saghk  idaresi ve  orgiitli  hemsgirelik.
Hemsirelerin ¢ogu, ¢alisanlarin karar verme
yetkisini  sinirlayan, asirnt  biirokratik  ve
hiyerarsik diizenin egemen oldugu biiyiik
kurumlarda ¢alisirlar. Diger taraftan hemsireler
uzun yillar ‘¢alistirilan’ konumunda
olduklarindan, kendi kendilerini yonetmekte
yeterince deneyimli degillerdir. Bu baglamda
hemsirelikte gergek lider acig1 da biiyiiktiir.
Ayrica hekimligin hemsirelik iizerinde hala
onemli olgiide kontrol giicii vardir. Tip, yasal
olarak ya da informal bir sekilde otoritesini elde
etmeye g¢alisan saglik meslek gruplarina direng
gostermektedir. Hekimlik, hemsireligi hekimin
altinda ve hekimin kontroliinde bir sanat olarak
goriir. Pek ¢ok hemsire de hekimin otoritesine
inanir ve kendini onun yardimcisi olarak goriir.
Birgok is grubu bireysel sorumluluk almak
istemeyen binlerce kisiyi kapsamaktadir,
hemsirelik de bu grubun iginde yer almaktadir.
Yaptikiar islerde sorumluluk almak istemeyen
birgok hemgire vardir. Hemsireler siirekli olarak
otonomilerinin yoklugundan yakinirlar; ancak
ne ilgingtir ki, bazi hemsireler sadece
uygulamalardaki sorumluluklara kargt isteksiz

olmakla kalmaz, aym zamanda mesleki
gelisimleri  konusundaki  ¢aligmalara da
isteksizdirler.  Saglik  idaresi ya da

uygulamadaki sekli ile hastane miidiirligi ise,
heniiz hemsireligi otonomisi altina alacak kadar
giiclii degildir (Uyer 1992, Ulusoy ve Gorgiilii
1995, Chitty 1997).

Hemsireligin -~ kendi  egitimi  ve
uvgulamasi iizerine stz sahibi olmasi anlamina
gelen ‘hemsirelik otonomisi’ ancak &rgiitlenmis
hemsireligin giictinii arttirmakla miimkiindiir.
Orgiitlii hemsirelik, bagimsizlik ve otonomiyi
gelistirir Ancak gerek farkli egitim diizeyindeki
hemsireler arasindaki ¢atismalar gerekse
hemsirelik orgiitlerinin gogalmasi ve onlar

arasindaki rekabetin artmasi odzellikle ¢ok
amach  hemsirelik  orgiitlerinin  giiciini
azaltmaktadir. 1997 yilinda 2.2 milyon Kayith
hemsirenin (RN) sadece %10’unun ANA’ ya
iiyelik kaydi yaptirdig1 belirtilmektedir (Chitty
1997). Benzer tablo iilkemiz igin de sz
konusudur. Birgok hemsirenin herhangi bir
mesleki  oOrgiite  ilye  olmayist  gergegi
hemgireligin etkili bir gii¢ olusturmasini
engellemektedir. Ancak son on yildir iilkemizde
hemsirelik alaninda hem &zel dal derneklerinin
sayisinda hem de bu derneklere tiye olan
hemsire  sayisinda  belirgin ~ bir  artis
gozlenmektedir. Ulkemizdeki diger bir gelisme
ise ‘Orgiitleraras1 birlik’ tipinde bir Grgiitlenme
modeline gitmektir. Hemsirelik alaninda hizmet
veren Orgiitlerin tek ¢ati altinda toplanmasini
amaglayan ‘Hemsirelik Kurulugiar Birligi’
konusunda  ¢alizmalar  siirmektedir.  Bu
kuruluslar ‘Federasyon’ ¢atisi altinda birlesme
karart almig olup, tiizik ¢aligmalart devam
etmektedir. Bunlar hemsireligin
mesleklesmesini  etkileyen faktorlerdir  ve
mesleki gii¢ / otonomi igin birlik olmak garttir.

VI. Uygulayicilar hizmet sunmaya
isteklidirler ve iglerini yasamlarinin énemli bir
parcast  olarak  gériirler:  Grup  olarak
hemgsireler bagkalarina yardim ¢tme hizmetini
yerine getirmektedirler. Her ne kadar hemgirelik
gecmiste karsiliksiz, goniillii yapilan bir hizmet
gibi goriilse de bu hizmet para karsihg: yapilan
bir hizmettir. Diger bir konu ‘igi” yasamin
vazgecilmez bir unsuru olarak diigtinmektir. Bu
konu hemgsireligin  mesleklesme  siirecini
yavaslatan 6nemli bir sorundur. Hemsirelikte
meslege baghhk eskiden beri zayiftir.
Hemgireligin kadin meslegi olusu bunu Snemli
Olglide etkilemektedir. Bir ¢ok hemgire
hemgireligi aileye ek gelir getirmek igin
siirdiiriilen bir ugras, birakilabilir bir ig olarak
gormekte, ailesel ya da ekonomik ihtiyaglarina
gbre meslekten kolayca ayrilabilmektedir.
Evlendikten sonra meslekten aynilan ya da
¢alisma kosullarinin giicliigiinden dolayr baska
mesleklere gegen hemsire sayist
azimsanmayacak kadar goktur. Ozellikle bayan
hemsirelerc ve geleneksel aile iligkilerine cazip
goriinen bu diisiince tarzi, meslek agisindan son
derece riskli olup, profesyonel tutum ve
davranig gelistirmeyi engeliemektedir. Qysa
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higbir meslegin siirekli yetismis eleman kaybina
ve Uyelerinin ilgisizligine dayanma giicli yoktur
(Uyer 1992, Platin 1994, Ulusoy ve Gorgiilii
1995, Chitty 1997).

VII. Meslek iiyelerinin uygulama ve
karar vermesinde yol gésterici etik kodlar
vardir: Etik kodlar 6zel durumlarda Karar
vermek igin profesyonel standartlari saglar ve
bir ¢er¢eve olusturur. 1893 yilinda Florence
Nightingale yemini, hemsireligin ilk etik kodu
olarak  dusiiniilebilir. ICN  (Uluslararasi
Hemsireler Konseyi) ve ANA uygulama
stindartlarimi  koyarak  Hemsirelik  Etik
Kodlarni gelistirmislerdir. Ulkemizde
gelistirilmis etik kodlar yoktur. Ancak tiim
diinya hemsirelerini ortak bir ¢ati altinda
toplamayr  hedefleyen = ICN  tarafindan
gelistirilen etik kodlar Tiirk Hemsireler Dernegi
tarafindan da benimsenmektedir.

VIIL. Yiksek standartta uygulamayi
destekleyen ve tegvik eden bir mesleki irgiit
vardir: Orgiitler giiglerini meslek tyelerinden
almaktadir. Giiniimiizde uluslararasi ve ulusal
diizeyde faaliyetler yiiriiten pek ¢ok hemsirelik
oOrgiitii mevcuttur. Hemsireligin mesleklesmesi,
ancak tiim hemsirelerin bu siirece aktif bir
sekilde katilmalariyla gergeklesebilir. Bireyler
mesleklerini giiclendirmek i¢in kendi baslarina
¢ok az sey yapabilirler, bununla birlikte ortak
cahsirlarsa meslege katkilari ¢ok daha fazla
olur. Hemsireligin ¢6zmesi gereken pek ¢ok
problem olmasina ragmen, ¢ok az sayida
hemsire bu sorunlar1 ¢dzmek igin ¢alismaktadir.
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