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SAGLIK YUKSEKOKULLARINDA EGITIMIN [YiLESTiRILMESI

Miiyesser ERDEM*
OZET ABSTRACT
Tiirkive'de 2000-2001 &gretim  yilinda IMPROVEMENT OF EDUCATION SYSTEM IN

ogrenci alan 69 Saghk Yiiksekokulu bulunmaktadir.
Saglik yiiksekokullarimin %43.5'i Tip Fakiiltesi olan
uiniversitelerde bulunurken, % 56.5' i Tip Fakiiltesi
olmayan tiniversitelerde yer almakta hatta 5 Saghk
yiiksekokulu ilgede egitim vermektedir. Saghk
Yiiksekokullarimin giiniimiizde, ogrenim hedeflerini
belirleme, ogrenciye yeterli ve kaliteli hizmet sunan
uygulama alan saglama, nitelikli ve yeterli 6gretim
elemanmi  bulma, derslerde ¢agdas  oOgretim
Vvéntemlerinin  kullamimi ve égrencinin objektif
degierlendirilmesi  agisindan  sikintilar1  vardir.
Egitimde kaliteyi artiran faktorler; égrencinin
kalitesi, Ogretim elemanlarimin kalitesi, miifredat
programlarinin ve agretim  yontemlerinin
iyilestirilmesi, fizik ortam ve teknik donanimin
kalitesi, sosyal, kiiltirel ve akademik etkinliklerin
yeterliligi ve yonetim anlayisidir. Egitim kalitesinin
artirdmast  icin;  efitimde kaliteyi  belirleyen
Jaktorlerin irdelenerek, mevcut ortamun  égrenci
yararina wyilestirilmesi ve gerekli onlemlerin acilen
alinmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler : Hemgirelik, egitim,
kalite

SCHOOL OF HEALTH

In Turkey, there are 69 School of Health, which
will accept students during academic year of 2000-
2001. While 43.5% of School of Health are
contained within, the body of universities, which
have Faculties of Medicine, 56.5% of these Schools
contained within the body of Universities, which do
not have Faculty of Medicine. Further more five of
School of Health are located in townships, which are
lack of such academic institutions. School of Health
have shortcoming in the areas of determining
educational objectives; providing students with
fields of practice which will offer them adequate and
quality services; assigning qualified and competent
educational  staffs; utilization of contemporary
teaching  methodologies;,  evaluating  students
objectively. The order to improve the quality of
education, the quality of students, the syllabus, the
techniques of education facilitate of the school
should be improved. The social, cultural and
academic activities are also affected to all
requirements methodical above. To this end, it is as
well important to improve the existing quality of
education for the benefit of students by the use of
quality determining factors. Therefore; to ensure
such improvement, all the necessary measures need
to be taken as quickly as possible and the student
based learning tecniques should be applied for the
improvement the quality of education.
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L. MEVCUT EGITIM OLANAKLARI

Saghk Yiiksekokullarinin Durumu

Yitksek  Ogretim  Programlar ve
Kontenjanlarn  Kilavuzuna gore Tiirkiye'de
2000-2001 ogretim yilinda 6grenci alacak 69
Saghk Yiiksekokulu bulunmaktadir. Saghk
Yiksekokullarinin %  449'unda  sadece
hemsirelik % 31.9'unda ise hem hemsirelik hem
de ebelik bolimii  bulunmaktadir. Saglhk
Yiiksekokullarinin 6grenci alan toplam 109
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bélimiinin % 59.6'st hemgirelik, % 27.84
ebelik, % 12.8'i saglik memurlugudur( OSYM
Kilavuzu 2000 ).

Saghk  yiiksekokullaninin  %43.5'i
kapsaminda ttp fakiiltesi olan iiniversiteler
bulunurken, % 56.5' i kapsaminda Tip fakiiltesi
olmayan iiniversitelerde yer almakta hatta
5 Saglik yiiksekokulu ilgede egitim vermektedir
(OSYM Kilavuzu 2000).

Pamukkale Univ. Saghk Yiiksekokulu Midiirii (Yrd.Dog.Dr.)
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Tablo 1. Saglik Ytksekokullarimin Bulundugu Yerlerde Tip Fakiltesi Olma Durumu

Thp Fakiiltesi Olma Durumu SAYI] %

Bulundugu {lde Tip Fakiiltesi Olan 30 43.5

Bulundugu ilde Tip Fakiltesi Olmayan 34 49.3

[lgede Bulunan SYO 5 7.2

TOPLAM 69 100.0
Uygulama Alam Bazt Universitelerde ise hemgire akade- -
Saglik Yiiksekokullarinin miifredat misyenler olmasina ragmen okul ydnetimine

programiari incelendiginde toplam egitim
siiresinin yaklasik % 50 'si teorik, % 50 'si
uygulamadir. Ogrencilerin uygulama
becerilerini  gelistirebilmeleri igin Oncelikle
beceri laboratuarlari, hastane ve saha uygulama
alanlari  olmalidir. Ogrencilerin  uygulama
alanlarindan etkin olarak yararlanabilmeleri
icin, bu kurumlarin kaliteli hizmet sunuyor
olmalari ¢ok 6énemlidir. Nitelikli  dgrenci
yetistirmenin 6n kosullarindan biri, nitelikli
uygulama alani saglamaktir (Ulusoy 1998).
Yaptlan  bir  aragtrmada 28  Saglik
Yiiksekokulu, uygulama alaninin yetersizligini
ve uygulama alninda model eksikligini
yasanilan sorun olarak gostermistir (Aslan
1907). Uygulama alanlarinda sadece gorevli
Ogretim elemanlarinin degil, ¢ahgan hemsire,
doktor ve kullanilan kayit sistemleri gibi birgok
faktor  Ofrencinin  beceri  geligtirmesinde
etkendir. Bu nedenle up fakiiltesi bulunmayan

illerde  ve  ilgelerde  agilan  Saglhk
yilksekokullarinin  egitim  kalitesi oldukga
diisiindiiriicii boyuttadir.

Opretim Elemam

Hemgirelik meslegi, Saglik

Yiiksekokullarinin Ulke genelinde birdenbire
fazla sayida agilmasma hazirlikh degildi. Bir
arastirmada 45 Saglik Yiiksekokulunun &gretim
elemant agig) bulundugu, 15 Yiiksekokulda ise
hi¢ kadrolu &gretim elemaninin bulunmadig:
velirlenmigtir. Bu nedenle &gretim eleman: ve
bu okullar1 yo6netecek hemsire idareciler
agisindan giintimiizde sikinti yasanmaktadir,
Saphk Yiiksekokulu yoneticilerinin % 40"
hekim, ancak % 15°i hemsiredir (Aslan 1997).
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hekimler getirilmektedir. Ancak kendi egitimini
yonetemeyen bir meslegin ilerlemesi disi-
nillemez.  Cilinkii  mesleki  ilerlememiz
yetigtirdigimiz geng¢lerin  hemgirelik kimligi
kazanmalarina baghdir.

Miifredat Programi ve Ogretim Yontemleri
Ogrencilere ne  Ofretecegimize  karar
verirken, mezunlarin sahip olmalari gereken
becerilerden yola ¢ikilmalidir. Belirli  bir
hedeften yoksun egitim programi yiiriitmek kér
dégilisiine benzemektedir. Ogrenciye her seyi
verelim  derken  sonugta  higbir ey
verilememekte, ezberlenen bilgiler ise mezun
olduktan bir siire sonra unutulmaktadir. Bu
durum ise hemgirelerin  yetersizlik ve
doyumsuzluk duygulari yagamalarina, gerekli
becerileri ve hemgirelik kimligini kaza-
namamalarina neden olmaktadir. Ayrica
egiticiler olarak bizlerin de enerjisi ve emegi
bosa gitmektedir. Hemgirelik meslegi igin
gerekli olan becerilerin kazandiriimasi ve
¢alisma doyumunun artirilmas: igin mutlaka
egitim kalitesinin gdzden gegirilmesi gereklidir.
Saglik Yiiksekokullarinda yiriitiilen egitimin,
dgrenim hedeflerinin  belirlenmesi, ¢agdas
Ogretim yontemlerinin kullanimi ve §grencinin
objektif degerlendirilmesi agisindan sikintilart
vardir. Saglk Yiiksekokullarindan 18’ egitim
programlarini uygulamada sorun yasadigini,
yarisi ders arag-gerecleri ve laboratuar eksiginin
oldugunu ve 37 okul ise kitliphanesinin
olmadigini belirtmistir(Aslan 1997 ).
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Bina

Saghk Yiiksekokullarinin  biiyiik
¢ogunlugu egitimini, Saghk Bakanligindan
devir alinan binalarda siirdiirmektedir. Bu
binalar sehir merkezinde olup, iiniversite
kampusu ile higbir iligkisi bulunmamaktadir.
Sadece 8 Saglik Yiiksekokulu Universite
kampusu iginde  egitimini siirdirmektedir
(Aslan 1997 ). Universite ortamindan uzak
olmak ise ogrencileri olumsuz etkilemekte ve
binalarin Universite hastanesinden uzak oldugu
durumlarda, Ogrenciler hastaneye ulagim
stkintist yasamaktadir. Ayrica binalarin eski
olmasi, bakim ve onarim gerektirmektedir.

II. EGITIMDE KALITEYI ARTIRAN
FAKTORLER
Egitimde Kkaliteyi artirmak igin, kaliteyi
belirleyen faktorlerin bilinmesi ve bunlarin
Ogrenci yararina iyilestirilmesi gereklidir.
Yiiksekogretimde Kaliteyi Belirleyen
Faktorler;

1- Ogrencinin kalitesi

2- Opgretim elemaninin kalitesi

3- Miifredat programi ve &gretim
yontemlerinin iyilestirilmesi

4- Fizik ortam ve teknik donanim kalitesi

5- Sosyo-kiiltiirel ve akademik etkinliklerin
yeterliligi

6- Yonetim anlayigi ( Varinli, Uzay 1999 )

1. Ogrencinin Kalitesi

Hemsirelik egitiminin Universite dilzeyine
¢ikartilmas), Ogrenci yag sminni da
yiikseltmisgtir. Giintimiizde Saglik
Yiiksekokullarinin en ciddi problemlerinden
biride  6grencilerin  istemeyerek  egitime
katiimalaridir. Ogrencinin bu isteksizligi ve
siirekli bir bagka arayis iginde olmasi egitimin
kalitesini etkilemektedir.

2. Ogretim Elemaninin Kalitesi

Egitimde kaliteyi yiikseltmek igin 6gretim
elemanlarina 6nemli gorevler diismektedir.
Ogretim elemani; konusuna hakim, Sgrenciyi
aragtirmaya tegvik eden, ¢agdag Ogretim
yontemlerini  kullanan, igini seven, istekli,
ogrenci ile iyi bir iligki kuran ve motivasyonunu
saglayan kisi olmalidir ( Onur 1997 ).
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3.Miifredat Programi Ve  Ofretim

Yéntemlerinin Iyilestirilmesi

Hemgirelik programlari bugiine kadar

ogrenciye genelde doktor istemini yerine
getirmeyi ve sosyal davraniglari $gretmeye
odaklanmigti. Giiniimiizde ise hemsirelik,

uzmanlik gerektiren bir meslek olmustur.
Hemgirelerin sahip olmasi gereken beceriler ise
10 yil 6nce istenenden bile farklidir. Ayrica
toplumun hemsireden beklentileri de toplumsal
gelismeye paralel olarak  degismektedir.
Geligtirilmesi  * gereken  yeni  hemygirelik
becerileri, meslegin temel ilkelerine de
yanstyarak, egitim programlarinin yeniden
gézden gegirilmesini gerekli kilmistir (Mellon
1999).

Hemgirelerden istenen yeni beceriler
ise; saglik idaresi, elestirel diigiinme, verdigi
bakimi degerlendirme, saglifi gelistirme ve
hastaliklari 6nleme, kendi gii¢lerinin farkina
varmalari, disiplinlerarasi g¢aliyma yetenegi,
hizmet verdigi topluma katkida bulunma, ekip
anlayigi ile ¢alisabilmeleri i¢in ; arabuluculuk,
anlagma ve gatigmalar1 yonetme becerileridir
( Mellon 1999 ).

4. Fizik Ortam ve Teknik Donamim Kalitesi

Egitim ortamimin  gerceklestirildigi
fiziksel mekéanlar olan okullar yiizyillardir
egitimin olmazsa olmaz &gesini olugtur-
maktadir. Kisilerin bulunduklari ortamdan her
yonil ile hognut olmalari, egitimde istenilen
basarinin elde edilmesinde etkilidir. Bu
mekanlardaki gorsel, isisal, isitsel vb. gibi
uygun fizik ortamin saglanmasi gerekir. Egitim
yapilart yalnizca ¢esitli hacimlerden olugmus
kapali mekanlar degil, iginde barindirdiklari
kisilerin gereksinimlerini her ydnden en iyi
bigimde karsilayan ortamlar olmalidir. Iginde
yasanilan mekanlar &nce insanlar tarafindan
olusturulur ama daha sonra bu mekanlar
kisilerin benlik saygisini, basarisini, doyumunu
ve verimini etkiler. Egitimin siirduriildiigi
yapilarda, kullanilan  renkler, d&seme,
perde, mobilya segimi, oturma yeri gibi
farkinda oldupumuz yada olmadigimiz birgok
faktér  ogrencinin bagarisini  etkilemektedir
(Serefhanoglu 2000).

Egitimde gorsel ve isitsel araglar,
ogrenmenin kalict olmasmni saglama agisindan
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¢ok 6nemlidir. Bir 6gretme etkinligi ne kadar
¢ok duyu organina hitap ederse 6grenme olayi
da o kadar iyi ve kalici1 olmakta, unutma da o
kadar ge¢ olmaktadir. Insanlar okuduklarinin
% 10' unu, duyduklarinmn % 20" sini,
gordiiklerinin % 30' unu, hem goriip hem
duyduklarinin % 50' sini, goriip, isittikleri ve

sOylediklerinin % 80" ini, gOriip, isitip,
dokunup, soylediklerinin ise % 90' i
hatirlamaktadirlar(Demirel 1999).

Ogrencilere, laboratuvar, biiro hizmet-
leri, oyun ve eglence alanlari saglanmasi egitim
kalitesini etkileyen faktorlerdir.

5.Sosyo-Kiiltiirel ve Akademik Etkinliklerin

Yeterliligi
Universite egitimi sadece okullarin
miifredat programlari ile tamamlanamaz.

Opgrencinin egitiminde, yasadigi sehrin ve

olanaklarinin 6nemli katkisi vardir.

1. Sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinlikler ,

2. Alig-veris merkezleri,

3. Barinma gereksinimi kargilanmasi,

4. Ogrencilerin rahat hareket edebilecegi ve
kendini gergeklestirebilecegi sehir
ortaminin egitimde 6nemi yadsinamaz.
Universite, Yiiksekokul ve Sehir merke-

zinde diizenlenen akademik etkinlikler des-
teklenmeli, ogrencilerin  bilgiye  kolayca
ulagabilecekleri,  kiitiiphane ve  Internet

olanaklari bulunmahdir. Ogrenci kuliiplerin
kurulmasi, gezilerin diizenlenmesi, gazete ve
dergi ¢ikartma olanaklarinin desteklenmesi,
cyrica gereksinimi olan Ogrencilere Devlet
imkanlari yaninda, derneklerden, vakiflardan ve
sahislardan burs saglanmalidir.

6. Yonetim Anlayisi \

Yonetimin kalite anlayist ve degisen
kosullara uyum saglayabilmesi, egitimin
kalitesi agisindan son derece onemlidir. Cagdas
yonetim ; ulasacagi hedefleri belirleyen,mevcut
imkanlar1 en iyi kullanan, personelinden en
verimli sekilde yararlanan, kurumu igin kaynak
yaratabilen, katihmci y6netim anlayisi ile
olasidir.
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II1. ONERILER

*Mezunlarin mutlaka kazanmalar1 gereken
bilgi ve beceriler belirlenmeli

*Hemsgirelik egitiminin amaglar ve ilkeleri,
¢agdas egitim bilimlerinden yararlanilarak
yeniden diizenlenmeli

*Uygulanan egitim felsefesi
saglik politikasi paralel olmali

*Hemgirelik egitiminde varolan degerler,
cagdas tibbi etik ve deontolojinin ilkelerine
gore gozden gegirilmeli

*Insancil, ‘empati
toplumsal olaylara ve
hemsireler yetistirilmeli

*QOgretim elemany yetistirilmeli

*Hemgirelik programlarinda aktif ya da
interaktif egitim metotlari uygulanmali

*Egitim programlan &grenciye  bilgiyi
ezberletmekse, Smiir boyu 8grenmeyi dgretmeli

*Egitim  programlarinda  Sgrencilerin
problem ¢6zme ve galistigi ekip ile isbirligi
yapma becerileri de 6lgiilmeli

*Yonetim becerisi geligmis, liderlik 6zelligi
olan kisiler yetistirilmeli

*Ogrenci sempozyumlarina devam edilmeli

*Ogrenciler kendi egitimlerinin yonetimine
katilmali

*Ogrencinin  insan  onuruna
ortamlarda egitim gérmesi saglanmali

*Daha fazla hemsirelik, ebelik ve saghk
memuriugu boliimii agilmamali

*QOgrenci kendinden beklenen becerileri
kazanabilecegi uygulama ortamlarina sahip
olmali

*Uygulama alam ve Ogretim elemans
yetersiz olan boliimlere 6grenci alinmamali

*Saglik yiiksekokullari arasinda iletigim agi
olusturularak dayanigma saglanmal

*Yiiksekokullar ile uygulama alanlari
arasinda isgbirligi olmali

*Yiiksekokullarla tip fakiilteleri arasinda
isbirligi kurulmali

*Opgrencinin yararlanabilecegi oyun ve
eglence alanlari olusturulmali

*Qgrenciler bilgiye kolayca ulasabilmeli

*Sosyal etkinlikleri desteklenmeli

*Gereksinimi olanlara burs saglanmali

*Saglik  yiiksekokullart  i¢in  kaynak
yaratiimahdir (Giileg 1990, inang 1998).

ile ulusal

becerisi
meslegine

gelismis,
duyarh *

yakigir
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