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OZET ABSTRACT

Bu ¢alisma hemgirelerin bildikleri, iive ve
abone olduklari, tive ve abone olmak istedikleri
mesleki érgiitler ve mesleki dergileri belirlemek
amaciyla yapilmigtir. Aragtirmanin bir diger amaci,
hemgirelerin mesleki  derneklere tiye ve mesleki
dergilere abone olmalarini engelleyen faktorlerle
mesleki  orgiitler  ve  mesleki  dergilerden
beklentilerini ortaya gtkarmaktir.

Tanmmlayici  tipte  olan  bu  arustirma
kapsamina Erzurum’daki ii¢ biivik hastanedeki 544
hemgirenin 175°1 alimnustir. Aragtirmanin verileri
agik ve kapali u¢lu sorulardan olugsan bir form
araciligivla toplanmustir.

Mesleki dernck ve dergilerin bir¢ogunun
hemgireler  tardfindan  ¢ok  iyi  bilinmedigi,
highirisinin = bir dernege idiye olmadigi, ancak
“%82.9'unun diye olmak istedigi, %2.9'unun bir
dergiye abone oldugu, ancak %87.4’iiniin ubone
olmak istedigi  saptanmustir.  Hemgireler tanitim
cksikligi - ve  kolay  wlayamamayr  uyelik  ve
aboneliklerini engelleven en onemli faktérler olarak
belirtmislerdir.

Analitar kelimeler: Hemgirelik orgiitleri,
hemgirelik dergileri

THE VIEWS OF THE NURSES
ABOUT PROFESSIONAL ORGANIZATIONS
AND MAGAZINES

This study is carried out with the aim of
determining  professional  organizations  and
magazines, which the nurses are aware of, and their
members or subscribes or wants to be members or
subscribe. Another aim of the research is to put

Jorward the expectations of nurses from professional

organizations and magazines, and the factors
preventing of nurses membering to organizations or
subscribing to magazines.

This research in a descriptive type includes
175 of 544 nurses working in three big hospital of
Erzurum. The data of the research are collected by
means of a form consisting of open-close pointed
questions.

It is determined that the professional
organizations and magazines are not known by most
of the nurses and none of them is member to any
organizations. However, 82.9% of them want to be
members of an organization, 2.9% of them subscribe
to u magazine, and 87.4% of them want to subscribe
to a magazine. Nurses notice that lack of advertising
and difficulties in accessing are significant factors,
which prevent membership and subscription.

Key Words: Nursing organizations, nursing
magazines.

GIRIS

Bir  meslegin  geliscbilmesi  igin
profesyonel mesleki Orgiitlere ve yaymn
prganlarina  gereksinimi  vardir.  Mesleki

drgiitlenmeyi  saglamak ve mesleki yaymn
organlari olusturmak hemsirelerin meslegine
karsi yerine getirmesi gereken en Onemli
sorumluluklarindandir (Uyer ve Abaan 1996).
Son 10 yilda Tirkiye’de genel ve 6zel amaglar
olan ¢ok sayida hemgirelik Orgiitii kurulmus
(Selimen 1998) ve aymi siireg igerisinde
hemgirelik dergilerinin sayist da artmistir

(Goziim 1999). Ancak, iilkemizde hemsireler
arasinda genis katilimli bir 6rgiitlenme olmadig:
ve mesleki dergiler hedef kitleye yeterince
ulasamadigi igin meslegin ve meslek tiyelerinin
gelisimi adina onemli bir ilerleme saglandig;
sOylenemez.

Mesleki orgiitlerin iglevlerini yerine
getirebilmesi. liye sayisina ve dolayistyla ortam
igindeki kuvvetine baghdir. Uyesi az olan
orgiitlerden meslege katk: saglamasi
beklenemez. Ciinkii, demokratik y6netim
sistemlerinde ¢ogunluk s6z sahibidir ve
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tiye sayisi az olan mesleki orgiitlerin gogunlugu
temsil ettigi diisiiniilemez (Lash 1986, Abay ve
ark. 1985).

Ortam igindeki giici bakimindan
mesleki birlikler, dernekler ve odalardan daha
etkin konumdadirlar (Abay ve ark. 1985, THD

1990). Bugiin birlik olmanin dnemine ve
geregine  inanan  meslekler bu  siireci
tamamlamiglardir. Hemsgirelik mesleginde de
Tiirk  Hemgsireler  Birligi’nin  kurulmas:
yoniindeki ¢abalar 1987 yilindan itibaren
SSYB’na resmen miiracaat edilerek

baslatilmistir (THD 1987). Ancak yeterli iiye
sayista ulagilamadig igin bu girisimden hala
sonu¢  alinamamigtir.  Hemsirelik  orgiitleri
arasinda ilk ve en uzun ge¢mise sahip olma
6zelligine karsin Tirk Hemgireler Dernefi’nin
bile sadece 3000 iiyesi vardir (Selimen 1998).
Yedinci bes yililk kalkinma plani destek
caligmalarinda, Saghk Bakanhgi’ndan alinan
hemsire sayisinin 1998 yili igin tahmini olarak
83.011 oldugu belirtilmistir (DPT 1999).
Belirtilen rakamlar i{izerinden konusuldugunda
hemsireler arasinda iyi bir Orgiitlenmenin
olmadigi anlasilmaktadir. Ancak son on yilda
g¢ogunlukla akademisyen hemsirelerin girisim
ve katkilariyla Diyabet Hemsireleri Dernegi,
Yogun Bakim Hemgireleri Dernegi gibi
hemsirelikte uzmanhk gruplart adina kurulan
dernek sayilarinda artig olmustur. Ulasilabilen
yazili bir kaynakta (Selimen 1998) iilkemizde
bugiine kadar hemsirelik alaninda kurulan
derneklerin sayisi 11 olarak belirtilse de Cocuk
Hemsireleri Dernegi, Norosiriirji Hemsireleri
Dernegi Endoskopi Hemsireleri ve
Teknisyenleri  Derncgi, Ege Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu Mezunlari Dernegi,
Florance Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu
Mezunlari ve Mensuplar Dernegi, SANERC ve
Hemsirelikte Arastirma Gelistirme Dernegi ve
subeleriyle birlikte bu saymin 20’nin lizerine

¢iktigi  bilinmektedir (Hemsrelik Kuruluslari
Birligi ~ Koordinasyon  Komitesi  Genel
Sekreterligi).

Hemsireler arasinda bilimsel bilgi

paylasimint arttirmada mesleki dergiler 6nemli
bir yere sahiptir (Cronenwet 1995). Ulkemizde
son on yilda hemsirelik dergilerinin sayisinda
onemli artis olmustur. Halen yayinlanmakta
olan mesleki dergilerin sayis1 12°dir (Géziim
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1999). Ancak yapilan galismalar (Eroglu 1993,
Ekizler 1997, Yazici ve Aslan 1997, Tasocak
1998, Uzun 1999) hemsirelerin hemsirelikle
ilgili yaymnlari izleme oraninin olduk¢a diisiik
oldugunu  gostermektedir.  Tiim  yayin
organlarinda oldugu gibi bilimsel mesleki
dergilerde de basar derginin aboneligi ve
okunma orani ile ilgilidir.

Hemsirelerin hemsgirelikle ilgili
orgiitlerden  beklentileri agikoturum (THD
1987) ve paneller (i.U.Hemsirelik Kuruluslari
12 Mayis 1989, THD 1990, i.U. Cerrahpasa Tip
Fak.Hemsirelik Md.1997) disinda sinirli sayida
aragtirmada (Abay ve ark. 1985, Oktay ve
Baykal1995) ele alinmistir. Hemgirelerin
hemgirelikte yapilan yayinlari izleme durumu
¢ok sayida arastirmada degerlendirilmis
olmasina karsin (Eroglu 1993, Ekizler 1997,
Yazict ve Aslan 1997, Kavakh 1988, Tasocak
1998, Uzun 1999) hemsirelerin  mesleki
dergilerin daha ¢ok okunmasina iligkin
Onerilerini ve dergilere abone olmalarini
engelleyen faktorleri igeren bulgulara sinirl bir
sekilde yer verilmistir.

Bu arastirma asagidaki sorularin
yanitlarim  bulmak  amaciyla  planlanip
gergeklestirilmisgtir.

1-Hemsgirelerin ~ hemsirelikle ilgili

olarak bildikleri, iiye  olduklari ve
olmayi istedikleri dernekler hangileridir ?
2-Hemgirelerin mesleki derneklere iiye
olmalarini engelleyen faktérler nelerdir ?
3-Hemsirelerin mesleki derneklerden
beklentileri nelerdir ?
4-Hemsirelerin derneklerin daha etkin
olmasina iliskin 6nerileri nelerdir ?
5-Hemsirelerin ~ hemgirelikle ilgili
olarak bildikleri, abone olduklari ve abone
olmak istedikleri dergiler hangileridir ?
6-Hemsirelerin mesleki dergilere abone
olmalarini engelleyen faktérler nelerdir ?
7-Hemsirelerin mesleki dergilerin daha
¢ok okunmasina yénelik onerileri nelerdir ?

tiye

Hemsirelerin mesleki orgiitlere iiye ve
mesleki dergilere abone olmalarini engelleyen
faktdrler ile bu durumun diizeltilmesine iliskin
gorislerini ortaya ¢ikaracak bulgularin, sorunun
taniminin  yapilmasina ve ¢oziimiine katki
saglayabilecegi diistiniilmektedir.
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MATERYAL VE YONTEM

Tammlayici nitelikte  olan bu
aragtirmanin evrenini 2000 yili Ocak ayinda
Erzurum’da bulunan ii¢ biiyilk hastanedeki
(Atatiirk Universitesi  Yakutiye ve Aziziye
Aragtirma  Hastaneleri, Erzurum Numune
Hastanesi ve SSK Hastanesi) 544 hemsire
olusturmaktadir.  Aragtirmanin  yiirlitiildiigu
tarihte  (03-07.0cak.2000) 08:00 - 12:00
saatleri arasinda ¢alisan ve aragtirmanin amaci
acgtklandiktan sonra hazirlanan soru formunu
doldurmay: kabul eden 175 hemgire arastirma
kapsamina alinmistir.

Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda
arastirmacilar tarafindan hazirlanan soru formu
kullanilmistir.  Arastirmada  kullanilan  soru
formu, hemsirelerin  tanitici  6zelliklerini,
hemsirelikle ilgili bildigi dernek ve dergileri,
iiyelik ve abonelik durumlarini ve dergi ve
dernckleri iliskin goriislerini igeren 22 sorudan
olusmustur. Hemsirelerin dernek ve dergilere
ilisgkin  gorugleri  agtk  uglu  sorularla
degerlendirilmistir. Soru formu kullanilmadan
once 10 hemgsireye uygulanarak daha anlasilir
olmasi saglanmistir. Arastirmada hemsirelerin
yast ve g¢alisma yili aritmetik ortalama ile
degerlendirilirken diger tiim veriler yiizdelik
olarak hesaplanmigtir. Ag¢ik uglu sorulara
verilen yanitlar igerigine goére gruplandirilmis
ve ylizdelik degerleri verilmistir.

Veriler 6zel bilgisayarda, SSPS 8.0
programinda degerlendirilmistir.

Bu aragtirmada, hemsirelik rgiitleri, bir
calismada (Selimen 1998) belirtilen dernek
isimleriyle, hemgirelik dergileri isc bagka bir
calismadaki (G6zim 1999) dergi isimleriyle
stnirlidir,

BULGULAR VE TARTISMA

Arastirma kapsanundaki hemgireleri
tamitict bulgular

Yas ortalamasi 24.2+4.2, ¢alisma yil
ortalamasi 2.5+0.8 olan  hemgirelerin %
62.9’unun bekar oldugu saptanmistir. Lisans
mezunu hemsireler % 20.6 oraninda iken lise
mezunu hemgireler ¢ogunluktadir(%
43.4).Aragtirma kapsamina giren hemsirelerin
% 56.6’s1 Universite Hastanesi’'nde, % 22.3’i
Numune ve % 21.1°i de SSK Hastaneleri’nde
gorev yapmaktadir.
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Hemgirelerin mesleki  orgiitlere
iligkin goriigleri

Arastirma kapsamindaki hemsirelerin
bildikleri, iiyesi olduklari ve iiye olmayi
istedikleri hemsirelik derneklerinin dagihmi
Tablo 1’de  sunulmustur. Buna gore,
hemsirelerin en fazla (% 89.7) Tiirk Hemsireler
Dernegi’ni (THD), daha sonra sirasiyla % 17.1
oraninda Diyabet Hemsireleri Dernegi’ni ve %
143 oraninda da Nefroloji-Diyaliz ve
Transplantasyon Hemsireleri Dernegi’ni bildigi
goriilmektedir. THD’nin ilk kurulan dernek ve
67 yillik bir gegmise sahip olmasinin bu
sonugta etkili oldugu diisiiniilmektedir. Diger
derneklerin taminma oraninin diisiik olmasy;
hem kisa bir gegmise sahip olmalar1 hem de
hemsireligin 6zel alanlariyla ilgili olmalariyla
agiklanabilir.

Tablo 1’in ikinci siitunu incelendiginde,
THD’ye iiye olan iki hemsirenin iyelikten
aynldig goriilmektedir. [stanbul’daki
hastanelerde yapilan bir ¢aligmada (Oktay ve
Baykal 1995) hemsirelerin %14.9’unun, 1985
yilinda 7 ilde yiiriitiilen bir ¢calismada ise (Abay
ve ark. 1985) hemsirelerin % 11 gibi kiigiik bir
oraninin  THD’ne {iye oldugunu gosteren
bulgular ile bu aragtirma bulgularina dayanarak
hemsirelikte  orgiitlenme  kiiltiiriiniin ~ zayrf
oldugu ve zaman igerisinde ¢ok fazla
degismedigi soylenebilir.

Abay ve arkadaslar1 (1985)ile Oktay ve
Baykal’in (1995) galismalarindan sonra birgok
hemsirelik derneginin kuruldugu ve hemsire
sayisinda artis oldugu diistiniiliirse bu ¢alismada
Orgiitlii hemsire sayisinin daha fazla olmasi

beklenirdi.  Bununla  birlikte, arastirma
kapsamindaki  hemsgirelerin ~ 6nemli  bir
¢ogunlugunun (% 82.9) bir hemsirelik

dernegine iye olmak istemeleri memnuniyet
vericidir (Hemsirelik derneklerine liye olmayi
isteyenlerin oranit, bu soruya cevap veren 145
hemsirenin toplam n = 175 igindeki oranina
gore hesaplanmustir.).

Tablo 1’deki bulgulara dayanarak
hemsirelerin mesleki derneklere {iye olmayi
istemelerine  ragmen  bunu  gergeklestir-

mediklerini sOylemek miimkiindiir. Abay ve
arkadaglarnin ¢alismasinda da (1985) bu
calismanin  bulgularina  benzer  sekilde
hemgirelerin dnemli bir ¢ogunlugunun (% 77)
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mesleki bir dernege gereksinim oldugunu
belirtmesine kargin kiigiik bir bélimiiniin (%
11) dernek iiyeliginin oldugunu gosteren
bulgular1 hemsirelerin mesleki derneklere iye
olmasim engelleyen faktorlerin sorgulanmasi
gerektigini diisiindiirmektedir. Bu arastirma
kapsamindaki hemsirelerin mesleki derneklere
iiye olmalarini engelleyen faktorlere iliskin
goriisleri Tablo 2°de gosterilmistir.

Hemgirelik orgiitlerinden birine iiye
olmay: isteyen 145 hemsirenin en fazla tercih
ettigi dernek % 45.5 orantyla THD’dir. Uye
olmak istenilen dernekler arasinda % 9.6’lik
oran ile Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi
ikinci % 8.9 oran ile Diyabet Hemsireleri
Dernegi ise iigiincii tercihi olusturmustur. Ozel
uzmanhk alanlari olan hemsirelik derneklerine
iiye olmak istcyen hemsirelerin az olmasi; bu
derneklerle sadece 6zel olarak ilgilenenlerin ya
da bu alanlarda c¢alisan hemsgirelerin tercih

Tablo |. Hemsirelerin Hemsirelikle

Dernekler
Bildikleri

Hemsirelik dernekleri*

Dernekleri Say!
Ttrk Hemgireler Dernegi 157
Diyabet Hemsireligi Dernegi 30
Nefroloji-Diyaliz ve Trans- 25
plantasyon Hemgireleri ~ Dernegi
Yogun Bakim Hemgireleri Dernegi 22
Onkoloji Hemsireleri Dernegi 21
Ameliyathane Hemgireleri Dernegi 18
Kizilay Ozel Hemsire Koleji 17
Mezunlar1 ve Mensuplart  Demegi
istanbul  Universitesi Cerrahpaga 12

Tip Fakiiltesi Hemgireleri Dernegi

Cocuk  Cerrahisi  Hemgireligi 9
Demegi

Marmara Universitesi Hemgirelik 8
Egitimini ve Hizmetlerini

Destekleme Dernegi

Istanbul Universitesi
Hastanesi Hemgireleri

Tip Faktiltesi 6
Dernegi

hemsirelik Uye olduklar

%

89.7

17.1
14.3

12.6

12.0
10.3

9.7

6.9

5.1

4.6
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yaptiklarini diigiindiirmektedir. Diger taraftan
Kizilay Ozel Hemsire Koleji Mezunlan ve

Mensuplari Dernegi, Marmara Universitesi
Hemgsirelik  Egitimini  ve  Hizmetlerini
Destekleme Dernegi, Istanbul Universitesi

Istanbul Tip ve Cerrahpasa Tip Fakiiltesi
Hemsgireleri Dernegi gibi derneklerin daha lokal
dernekler oldugu diisiiniiliirse, iiye olmak igin
tercih edilme oranlarinin diisiik olmasi beklenen
bir durumdur. THD’ne iiye olmak igin ise,

bireyin Saghk Bakanligi’nca onaylanmisg
hemgire diplomasinin olmasi yeterli
goriilmektedir  (Selimen 1998). THD’nin

iilkemizdeki ilk ve uzun yillar tek hemsirelik
orgiiti  oldugu  disiiniiliirse;  arastirma
kapsamindaki hemsgirelerin % 89.7°sinin bu
dernegi bilmesine karsin mesleki derneklere
iiye olmak isteyenlerin yalnizca % 45.5’inin bu
THD’ne olmay: istemesi dikkate deger bir
bulgudur.

{igili Olarak Bildikleri, Uye Olduklar ve Uye Olmak istedikleri

hemgirelik der.
Sayi %

2

* Birden fazla yanit verilmistir. Yiizdeler n’e gére alinmigtir,
**Yiizdeler mesleki derneklere iiye olmak isteyenlere (n = 145) gore alinmugtir.
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Hemgirelerin mesleki orgiitlere iiye
olmalarini engelleyen faktorler sorgulandiginda
verilen yanitlar igerigine gore gruplandiriimig
ve asafida verilen bulgulara (Tablo.2)
ulastlmstir.

Tablo 2°de goriildiigii gibi hemgireler
mesleki derneklerin amaglarini ve faaliyetlerini
bilmemelerini ve bir ¢ogunun varligindan
haberdar olmamalarim i{iye olmalarina en
8nemli engel olarak gostermislerdir. Hemgireler
“Bu kadar ¢ok hemgirelik dernegi oldugunu

bilmiyordum”, “Dernek faaliyetleri hakkinda

yeterince bilgim yok”™ seklinde yanitlar
vermiglerdir. Abay ve arkadaglari (1985)
calisma  bulgularina  dayanarak, dernek

faaliyetlerinin daha yakindan tamtilmasinin
aktif ilye katilimimi saglamada kaginilmaz
oldugunu belirtmiglerdir. Derneklere
ulasgamamak, bulundugu ilde derneklerin
subelerinin olmamasi en fazla belirtilen diger
engeldir.

Tablo 2. Hemgirelerin Mesleki Demeklere Uye Olmasml Engel]eyen Faktorler
Y

Engellcr
Tanimamak, faaliyetlerini
bilmemek
Ulagamamak:.
Zamaninin olmamasi

Glivensizlik
Kisisel nedenler (ihmalkarlik vs)

Sayl
67 383

54 14 :

32 18.3

32 e
28 16.0

*Birden fazla yanit verilmistir. Yiizdeler n’e gére (n = 175) aimmugtir.

Hemgirelerin % 18.3’ii “Meslek adina
¢ok anlamh calismalar yaptiklarina
inanmiyorum”, “Bana bir yarar saglaya-
bileceklerine inanmiyorum”, “Derneklerimiz
bos laf yapip higbir soruna ¢6ziim bulamazken
dernege iiye olmanin anlami ne ?” gibi dernek
faaliyetlerine giiven duymadiklarim belirten
ifadeler kullanmiglardir. Hemgirelerin % 16’si
derneklere iiye olmalarina engel olarak
ihmalkarlik, ilgisizlik  gibi  kendisinden
kaynaklanan nedenler belirtmiglerdir. Oktay ve
Baykal’in (1995) c¢ahismasinda da hemsgireler
THD’ye iiye olmamalarina gerekge olarak
benzer yanitlar vermiglerdir.

Mesleki derneklerin kendilerini
yeterince tanitamadigi, hemsirelerin ise
mesleki derneklere iye olmanin derneklerin
giiciinii ve o oranda etkinligini artirdigini

bilmedikleri anlasilmaktadir. Mesleki
derneklerin  faaliyetlerinin daha yakindan
bilinmesi ve derneklere ulagsabilme ve ileti-

sime gegebilme olanaklan saglandiginda,
arastirma kapsamindaki hemsirelerin en azindan
% 69.1°inin (n = 121) mesleki bir dernege
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tiyeliginin saglanabilecegi s6ylenebilir
(Tablo.2).

Hemsirelerin ~ mesleki  orgiitlerden
beklentilerine iliskin dagilim Tablo 3’te
gosterilmigtir. Buna gore hemgirelerin en fazla
yasal  haklarinin  korunmasina  yonelik
beklentilerinin oldugu anlagilmaktadir.

Birinci grupta ¢ogunlukla “Mesleki
haklarimizi  savunmasint  bekleriz” seklinde
ifadeler yer almigtir.

“Hemgirelerin sorunlariyla yakindan
ilgilenmeliler”,  “Hemsgirelerin  sorunlarina
¢Oziim dretmeliler” gibi ifadeler ikinci grupta
toplanmugtir.

“Toplantilar
derneklerin  gorevleri
bilgiler ve gelismeler
“Meslektaglari  arasinda iletisimi  arttiric
faaliyetlerde bulunmali” gibi ifadeler iigiincii
grupta; “Meslege zarar verenler ihrag edilmeli”,
“Hemgireligin toplumdaki imajimi diizeltmeli”
gibi ifadeler ise dordiincii grupta toplanmistir.

diizenleyerek oncelikle
anlatilmal”, “Yeni
bize ulagtiriimal”,
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'TablAQ 3 H¢m§iE§1¢rin Mesleki Or ﬁtlerdgn Beklentileri

Hemgirelerin héklarmlﬂ koﬁinmasn )

Hemyirelerin miesleki sorunlariyla ilgilenilrmiesi

Bilimsel faaliyetler duzenlenmesi,

iletisimin  arttiriimasi

‘Meslegin - saygmligani ~“arttiricl

Ulkemizdeki mesleki orgiitlerin
tiiziikkleri  incelendiginde (Selimen  1998)

hemsgirelerin herhangi bir alana 6zel olmayan bu
genel beklentilerinin bir ¢ogunun THD’nin
ama¢ ve islevleri arasinda yer aldigi
anlagilmaktadir. Abay ve arkadaglar (1985) ile
Oktay ve Baykal’in (1995) caligmalarinda da
hemgirelerin THD’den, kendilerine ve meslege
yonelik beklenti iginde olduklari belirtilmigtir.

“Mesleki  orgiitlerin  daha  etkin
olabilmesi igin neler yapilmalidir ?” sorusuna
alinan yanitlarin bir gogu benzerdi ve agirlikh
olarak iki mesaj igeriyordu.

1. Tamtim: Toplanti, konferans, panel,
kongreler diizenlenerek derneklerin
amaglari, islevleri ve hemgirelere
saglayacag yararlar anlatilmal.

2. Ulagim: Derneklerin her ilde subeleri,
her hastanede temsilcileri olmali.

Abay ve arkadaglarinin ¢alismasinda da
(1985) benzer onerilerin varligindan soz
edilmigtir. Arastirma kapsamindaki
hemgirelerin ¢ok azi (15 kisi) derneklerin etkin
olabilmesi ig¢in “iye sayisi arttirilmalidir”
diyerek, bir anlamda kendilerine yénelik oneri
getirmiglerdir.

Geng ve caligma deneyimi az olan,
arastirma kapsamindaki hemgirelerin etkin bir
orgiitlenme igin kendilerinin de sorumluluk

almasi  gerektigini bilmeleri  yOniinde
bilgilendirilmeye gereksinimleri vardir.
Hemgirelerin mesleki dergilere

iliskin goriigleri

Aragtirma kapsamindaki hemsirelerin
en fazla (% 75.5) Tiirk Hemygireler Dergisini ve
daha sonra sirasiyla Hemsirelik Biilteni’ni (%

mesleki

* * Birden fézla yénlt verilmistir. Ytzdeler n’e (175) gbre alinmigtir.
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26.3)  bildigi  anlasilmaktadir.  Atatiirk
Universitesi Hemgirelik Yiiksekokulu Dergisi
% 16.4 ile iigiincii sirada bilinen hemsirelik
dergisidir (Tablo.4).

Yapilan diger aragtirmalarda da (Yazici
ve Aslan 1997, Eroglu 1993) hemsirelerin en
fazla takip ettikleri dergilerin Tiirk Hemsireler
Dergisi ve Hemgirelik Biilteni oldugu
belirtilmigtir. Tiirk Hemgireler Dergisi’nin
1950, Hemsirelik Biilteni’nin ise 1981 yilindan
bu yana yayinlanan hemsirelikteki ilk iki dergi
olma ozelliginin (Gozim 1999), ve Atatiirk
Universitesi Hemsgirelik Yiiksekokulu
Dergisinin aragtirmanin yiiriitiildiigii bolgede
yayinlanmasinin bu dergilerin bilinmesinde
etken oldugunu diigiindiirmektedir.

Aragtirma kapsamindaki hemsirelerden
yalnizca besi (% 2.9) bir hemsirelik dergisine
abonedir. Yapilan diger ¢alismalarda da (Yazici
ve Aslan 1997, Ekizler 1997, Kavakli 1988,
Tasocak 1998) hemsirelerin siireli yayinlan
diizenli takip etme oranlarinin oldukga diisiik
oldugu belirtilmistir.

Aragtirma kapsamindaki hemsgirelerin
bilyiik goguniugu (% 97.1) herhangi bir mesleki
dergiye abone degilse bile, abone olmay:
istemektedir. Herhangi bir mesleki dergiye
abone olmak isteyen 153 hemgirenin toplam
icindeki orani % 87.4’tir. Bir hemsirelik
dergisine abone olmak isteyen hemgirelerin ilk
tercihi Tiirk Hemsireler Dergisi (% 33.3) ve
daha sonra sirasiyla Hemgirelik Arastirma
Dergisi (% 15.0), Hemgirelik Biilteni (% 13.7)
ve Atatiirk Universitesi Hemgirelik
Yiiksekokulu Dergisi’dir (% 10.5) (Tablo 4).
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Tablo 4. Hemgsirelerin Hemsirelikle Ilgili Olarak Bildikleri, Abone Olduklari ve Abone
Olmay!1 Istedlklerl Dergller
Bild

Hemgirelik

Hacettepel Universitesi 26 14.9 _ A . 8 5.2
Hemgirelik Yiiksekokulu .

Dergisi

Ege Umvemte Ig:‘ $ir

Yogun Baklm 20 11.4 1 0.6 14 92
Hemgirelik Forumu 20 . A4

Hemgirelikte Aragtirma 20 114 . . 23 15.0
Del‘ngl

Sigli Etfal Hastanesi
Hemgirelik Dergisi
Cumhuriyet - Univ. °
Hemsirelik  Yuksekokulu
Dergisi U e i i e L o
Cinar 6 34 2 1.3
*Birden fazla yanit verilmigtir. Yiizdeler n’e gére alinmigtir.
**Yiizdeler mesleki dergilere abone olmak isteyenlere (n = 153) gore alinmigtir.

Hemsirelik  Arastirma  Dergisinin olmalarin1 engelleyen faktorler nelerdir ?”
aragtirmanin  yiritildiigi tarihte yayinlanmig sorusuna alinan yanitlarin dagilimi Tablo 5’te
tek sayist olmasina kargin abone olmay! isteme gosterilmigtir.
oraninin diger birgok dergiden fazla olmasi Hemgirelerin “Bu dergilerin ¢ogunun
dikkati c¢ekmistir. Arastirmanin yiiriitiildiigii adin bile yeni duyuyorum”, “Bu dergiler ne
tarihte yayinlanmig iki sayisi bulunmasina zamandan beri yayinlaniyor ?” gibi ifadeleri
karsin  hemgirelerin  Atatiirk  Universitesi yayinlanmakta olan dergilerin birgogundan
Hemgirelik  Yiiksekokulu Dergisine abone yeterince haberdar olmadiklarini
olmak istemeleri ise bu derginin hemsirelerin gostermektedir. Bu sonug, Tablo 4’deki, Tiirk
gbrev yaptiklan ilde yayinlaniyor olmasindan Hemgsireler  Dergisi  disindaki  dergilerin
kaynaklanabilir. Ancak bu dergiye abone olmak hemgireler tarafindan ¢ok fazla bilinmedigini
isteyenlerin daha fazla olmasi beklenirdi. gosteren bulgularimizla uyumludur.

Arastirma  sorularindan biri  olan,
“Hemgsirelerin  mesleki  dergilere  abone
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Tablo 5. Hemgirelerin Mesleki Dergilere Abone Olmalarimi Engelleyen Faktorlere iliskin Gorugleri

Tanimamak — Bilmemek

Yayinlare ulagaaiiak

Kigisel nedenler
(ihmalkarlik vs)
Ekonomik nedenler o 4

* Birden fazla yanit verilnﬁistir.

87

63

55.1

39.9

Y izdeler bir mesleki dergiye abone olmak isteyenlere gore (n = 158) alinmstir.

Mesleki dergilere kolayca ulagamamak
ya da kendilerine ulastirilmamasi, hemsirelerin

%  40.5°i  tarafindan  engel  olarak
algilanmaktadir.  Arastirma  kapsamindaki
hemsgirelerin calistiklari hastanelerin

kiitiiphaneleri incelendiginde hemgirelerin bu
konuda hakli olduklari anlagiimistir. Ciinki,
kiitiphanelerde THD’nin birkag eski sayisinin

disginda  herhangi bir hemsirelik dergisi
bulunmamakta, Yogun Bakim Dergisi ise
yalnizca  ilgili  birimlere  gelmekteydi.

Hemsirelerin % 39. 9’u kendilerini ihmalkar
bulmus ve abonelik ile ugrasacak zamanlar
olmadigi i¢in bir anlamda kendilerini sorumlu
tutmuglardir. Ekonomik nedenler hemgireler
tarafindan daha az oranda engel olarak
tanimlanmistir.  Bulgularimiz,  iilkemizdeki
benzer gahismalarla paralellik gostermektedir
(Ekizler 1997, Tasocak 1998, Uzun 1999).
Cronenwet (1995) yapilan arastirma
sonuglarinin uygulamaya yansitilabilmesi igin
6ncelikle hemgirelerin  mesleki yayinlardan
haberdar olmalari gerektigini belirtmisgtir.

Bilimsel mesleki dergiler hemgirelerin
ilgisini ¢ekecek sekilde  hazirlanirsa biiyiik
olasilikla daha ¢ok okunacaktir. Arastirma
kapsamindaki hemgirelerin mesleki dergilerin
daha ¢ok okunmasina yonelik Onerileri Tablo
6’da sunulmustur.

Arastrma  kapsamindaki hemgireler
icerigini  bildikleri, kolay ulasabilecekleri,
mesleki gelismelere ve ilgisini geken konulara
yer veren, kisa ve kolay anlagilabilen, renkli,
magazin igerikli ve ekonomik olan dergilerin
okunma oranint  arttiracagini belirtmislerdir
(Tablo 6). “Yazilarin igerigi ilgimi gekmeli”
grubunda toplanan yanitlarin  birgogunun
“Hemgirelerin goérev-yetki ve sorumluluklarina
ve sorunlarina iligkin yazilar olmali” gibi
olmasi, hemgirelerin g¢alisma yasaminda bu
yonde sorunlar yasadiimi diisiindiirmektedir.
Ogrenimi esnasinda bu yondeki bilgilere
ulagmig olmasi gereken hemgsirelerin dergilerde
béyle bilgilerin bulunmasinm1 istemesi bu
konudaki bilgi gereksinimlerinin devam ettigini
diistindiirmektedir.

Tablo 6. Hemsirelerin Mesleki Dergilerin Daha Cok Okunmasina Yﬁnelik Onerileri

Oneriler

Tanitim yapilmali

Kolay ulagilabilir olmah
Mesleki gelismelere yer vermeli
Yazlarin igerigi ilgimi ¢ekmeli
Dili anlasilir olmali

Renkli ve magazin igerikli olmal

Ekonomik olmali

Sayr. T
73 41.7

T3 i AT s
69 39.4
617

50 28.6

45 25.7

* Birden fazla yanit verilmigtir. Yiizdeler n’e (n = 175) gbre alinmigtir.
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Siireli yayinlan izleme oram oldukga digiik
bulunan hemsirelerin okuma oranini arttirmak
icin, belirtilen &nerilerin, ilgili kisiler tarafindan
dikkate alinmasinin yararh olacag
diisiiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada;
- Hemgirelikle ilgili dernek ve dergilerin bir
¢ogunun  hemgireler tarafindan ¢ok iyi
bilinmedigi,
- Hemgirelerin herhangi bir dernege iiye
olmadigi, yalmzca % 2.9’unun bir dergiye
aboneliginin oldugu,
- Ancak, % 82.9’unun mesteki bir dernege
iiye, % 87.4’liniin ise mesleki bir dergiye abone
olmak istedigi,
- Tanitim eksikligi ve kolay ulagilamamanin

derneklere  iiyeligi, dergilere  aboneligi
engelleyen en 6nemli faktorler oldugu,
- Hemsirelerin  derneklerden  haklarimi

savunma ve sorunlariyla ilgilenme beklentisi
iginde oldugu,
- Dergilerin daha ¢ok okunmasi igin tanitim

ve ulagilabilir  olmalarinin  yam  sira,
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