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OZET

Bu  ¢alisma  hemgirelik  yiiksek  okulu
ogrencilerinin,erkeklerin hemgirelik egitimi ve erkek
hemgirelerin hemgirelik meslegindeki yeri ve onemi
konusundaki  gorislerini ve onerilerini  belirlemek
amaciyla yapinugtir.

Bu tammlayict ¢aligma Atatiirk Universitesi
Hemgirelik  Yiiksek okulunda 1999-2000  yilhinda
agrenim goren 320 ogrenci tizerinde
yapilmigtir.Ogrencilerin tamami galismaya  alinmis,
ancak 250  ogrenci ¢alismaya katlmavi  kabul
etmigtir. Veriler anket Jormuyla toplanmuy
degerlendirmede yizdelik ve Ki-kare kullaniimugtr.

Ogrencilerin %76.4 i karma egitimin sinif igi
rekabeti arttwracagim digtinmektedirler. Hemsireligin
kadin  meslegi  olmasimin  Ggrencilerin hemgireligi
segmelerinde etkili olup olmadigi incelenmis, %70’
inde etkili olmadigi, %16.4 iin da ise bu durumun etkili
oldugu bulunmustur. Kodin meslegi oldugu icin
hemgireligi segen égrencilerin %63.4 i erkeklerin de
hemgire olabilecegini ifade etmektedirler(p<0.01)

Otrencilerin % 44.4"%. erkek hemgirelerin
her alanda ¢alisabileceklerini, %69.6°s1 hasta bakim
kalitesinin artirimasinda etkili rol oynayacaklarim
belirtmiglerdir.

Arastirma  sonucunda Hemgirelik  Yiiksek
Okulu  ogrencilerinin  hemsirelikte karma egitimin
olumht olacagina ve bakimun kalitesini artiracagina
inandiklari tespit edilmigtir.

Kelimeler:  Erkek

Anahtar hemgire,

hemgirelik egitimi.

ABSTRACT

THE PERSPECTIVE OF NURSING
COLLEGE’S STUDENTS TO MALE NURSES ON
EDUCATIONAL AND PROFESSIONAL LIiFE

This study was carried out to determine the
ideas and suggestion of nursing student about males’
nursing  education and their participation and
importance in nursing profession.

This descriptive study was applied to 320
students, educated in 1999-2000,0f Atatiirk University
Nursing College .All of the students were wanted to
take part i our study but only 250 students accepted
to take part in the questionnaire.

The datas were collected with the help of the
questionnaire and the Chi-square test and percentage
were used to evaluate .76.4% of the students were
thinking that the co-educational system would increase
the quality of the competition in the class. It was tried
to find out whether the job preference had been
influenced because of being a female profession or not
It was found out that 70 % of the students were not
influenced and 16.4% of them were influenced by the
position of the nursing profession. The 63.4% of the
students who chose the nursing profession as it was a
Jemale job stated that the male students would be
nurses. 44.4 % of the students indicated that the male
nurses would be able to work in all branches of
nursing and had important roles in patient care
quality.69.5% of the students stated that they would
have important roles in patient care quality.

At the end of this research it was understood
that the students of the nursing of the Nursing College
believed that the co-educational system in nursing
training would be positive and increase the quality of
care.

Key Words: Male nurses . nursing education
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GIRIS

Son 20 yildir bizim meslegimizde vc
diger mesleklerde cinsiyet ile ilgili pek cok
degisiklik meydana gelmig olmasina
ragmen,ulusal ve evrensel alanda hemsirelik ¢ok
kiigiik bir erkek yiizdesi ile beraber,kadilarin
dinyast  ve  yazgisiyla  ileri  derecede
biitinlesmistir. Bu  durum mesledi cinsiyet
agisindan  bazi  problemlerle yiz  yiize
birakmaktadir  ( Oktay 1981, Galbraith 1991,
Yavuz ve Dramali 1999).

Hemgirelikte erkek sayisimin artirilmas:
geregi toplumsal beklentilerdeki degisimlerin bir
sonucudur. Her iki cinsin bitiinlestigi, ctkilegtigi
bir meslek grubu dikkati meslekteki cinsiyet
olgusundan uzaklastiracak bilimsel ve sanatsal
yonde gelismelere katki saglayacaktir ( Cleland
1971, Oktay 1981, Eksen ve ark. 1999).

Amerika Birlesik Devletlerinde 189§

ythndan bugiine erkek hemsirelerden
yararlantlmakta ve yararli sonuglari
goriilmektedir.  (Oktay 1981).  Kanada’daki

hemsirelerin %9.5ini,Ingiltere’deki hemsgirelerin
%10’unu erkek hemgsireler olusturmaktadir. (Gaze
1987, Galbraith 1991). Ulkemizde ise 1954
yihnda ¢ikarilmis ve halen vyiiriirliikte olan
hemsirelik kanunu erkek hemsire yetistirilmesine
imkan vermemektedir. Yeniden diizenlenen ve
yakin  bir tarihte yiirirlige girecek olan
hemsirelik ve Tirk Hemgireler Birligi Kanunu
Tasarisi onaylanirsa erkek hemsire
yetigtirilmesine olanak saglanabilecektir (Oktay
1981).

Geleneksel olarak hemgireligin agirlikls
olarak kadinlara ait olmast onun kadin meslegi
olarak goriilmesinc neden olmaktadir. Bu yiizden
erkegin hemsire olmasi onun basansiz erkek
olarak algilanma endisesi nedeniyle bir ¢cok erkek
icin caydirier rol oynamaktadir (Yimaz ve ark.
1996, Yavuz ve Dramal 1999).

Boughan’in ( 1994 ) yaptig: calismada ise
erkek  orencilerin  hemgireligi  insani  yoni,
yardimseverlik, is bulma kolayligi, gii¢ ve yetki
verme  hissi  gibi  nedenlerle  sectikleri
belirlenmistir.

Bunlar ¢alisan erkekler tarafindan da
desteklenmistir. Ulkemizde de erkek hemsireler,
hemsireligin galisma alanlarimin  bir cogunda
kolaylikla is bulabilirler.

Bugiin bazi hemsirelik ‘program-larinda
(9 Eylii Universitesi Hemsirelik Yiiksek Okuly,
Istanbul Universitesi Hemsirelik Yiksek Okuly,
[stanbul Universitesi Bakirkdy Saglik Yiiksek
Okulu vb.) birer ikiser erkek adaylar egitilmeye
baslanmistir. Bu  diisiik orandaki katlhim bile
toplumun ihtiyaglannin karsilanmas; ve toplumun
onlart kabullenmesi,hemgirelig; cinsiyete bagh bir
rolde gormekten vazgegmesi icin iy bir
baglangictir (Oktay ve Giirel 1988 Savaser ve
ark. 1997).

Son zamanlarda yapilan arastirmalarda
artik hemngirelik mesleginde erkeklerin de yer
almast gerektigi gosterilmekte ve toplumun da
buna olumlu yaklastip) izienimi dogmaktadir
(Sentiirk ve ark. 1983, Ulupinar ve Ekizler 1999).

Hemgirelik mesleginin bir iiyesi olarak
hemsire,meslegin  siirekli gelistirilmesinden
sorumludur. Bu hemsgirenin meslegine karst olan
sorumluluklarindan  biridir.  Bu  ctkinlikler
arasinda yeni gelismelere gore insani ve maddi
kaynaklari belirleme,organize etme ve yiirlirlige
koyma, degerlendirme gorevieri de vardir.
Toplumumuzda erkeklere acik olan birgok ilging
ve cazip meslekler vardir. Bunun igin hemgirelik
mesleginin yeni kugaklara tanitilmasi ve meslegin
cekiciliginin artirilmas) gerekir (Khorsid ve ark.
1992, Uyer 1993, Erdemir 1998).

Cahgma hemsirelik  yiiksekoku-lunda
Ogrenimlerini  siirdiiren Ogrencilerin, erkek
hemsireleri igeren hemsirelik egitimi ve erkek
hemsirelerin  meslegimizdeki yeri ve &nemi
konusunda diigiince ve &nerilerini belirlemek
amactyla yapilmigstir.

GEREC VE YONTEM

Tamimlayici  olarak  planlanan  bu
aragtirmanin  evrenini  Atatiirk  Universitesj
Hemsirelik Yiiksekokulunda 1999-2000 yilinda
Ofrenim géren 320 Ogrenci olusturmaktadir.
Aragtirmada Srneklem segimine gidilmeden tiim
ogrenciler galisma kapsamma alinmstir. Ancak
arastirmanin  yapildigy siirede ulasilabilen ve
aragtirmaya katidmay: kabul eden 250 6grenci ile
¢ahsilabilmigtir.

Veriler anket  yontemi ile toplanmis
viizdelik ve ki kare ile degerlendirilmistir.
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BULGULAR VYE TARTISMA

Arastirmaya katilan dgrencilerin %32°si
1. simif,%19.2’si 2. sinif,%26.8°1 3. sinif,%22’si
4. simif dgrencisidir. Ogrencilerin %21.67s1 16-18
yas grubunda, %64.4’u 19-21 yas

grubunda, %141 ise 22 yas ve daha ileri yaslarda
oldugu espit ecdilmistir. Saghk meslek lisesi
mezunu  Ogrenci oram %8.4’tiir. Saghik meslek
lisesi mezunu olan bu dgrencilerin %5.2°si halen
kliniklerde hemsire olarak ¢alismaktadir.

Tablo : 1 Ogrencilerin Hemgirelik Meslegini Tercih Ftme Durumlarina Gore Dagilimi (N:250)

Tercih Durumlar:

Say1 %

Mezun Olunan Okut

Saglik Meslek Lisesi 21 84

Diger Liseler 229 91.6
Okulu isteyerek Tercih Etme Durumu

Isteyerek 114 45.6

istemeyerek 136 54.4
Su Anda Hems.Meslegini Sevme Durumn

Evet 173 69.2

Hay1r 77 30.8
Hemgireligi Kadin Meslegi Oldugu icin Tercih Etme Durumu

Evet 41 16.4

Hayir 175 70.0

Kararsiz 34 13.6

Giiniimiizde {iniversiteye girisler ¢ogu
kez istek ve yeteneklerin disinda rastlanti sunucu
olarak gergeklestiginden,segtigi meslegi bilmeden
istemeden okuyan Kkisilerin sayis1  giderek
artmaktadir. Buda mesiekte ¢aliganlarin verdigi
hizmetten  doyum  bulmasini,hizmeti  alan
bireylerin ise yarar gérmesini olumsuz y6nde
etkilemektedir (Fadiloglu vec ark. 1988, Uyecr
1993, Karadakovan 1996).

Calismamizda  8grencilerin sadecc
%45.6’simin hemsirelik  meslegini  isteyerek
sectikleri tespit edilmistir. Ogrencilerin su anda
hemsirelik meslegini scvme durumlari
incelendiginde; %69.2°sinin meslegi sevdikleri
saptanmigtir. Sonuglar bize tanimadan
geldiklerini ancak daha sonra aldiklar teorik ve
uygulamali egitim sonrasinda mesledi taniyarak
sevdiklerini diisiindiirmektedir.

Siddel ve Pablot’un (1987) arastirma

sonuglarina  gdre Ggrenci-lerin %58.8’inin
Khorsid ve arkadaslarmin(1992) arastirma
sonuglarma gére ise lise  Ogrencilerinin
%65.6’sinin hemsirelik  meslegini  segmek

istemedikleri tespit edilmistir.

38

) 1978 yihinda yapilan bir ¢ahgmada Ege
Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda
hemsireligi isteyerek segen Ofrenci oram
%39°dur (Kocaman ve Okumus 1982). 1981-
1982 yilinda Bayik’in (1984) calismasinda bu

oran %24,1991-1993 Ogretim yilinda
Karadakovan (1996) galismasinda ise hemsireligi
isteyerek segenlerin orani %170larak
bulunmustur.

Calismamizda hemsireligi kadin meslegi
oldugu i¢in se¢en ogrenci orant %16.4°10r. Bu
bulgu dgrencilerin meslek se¢iminde cinsiyetin
¢ok fazla ctkili olmadifini disiindiirmektedir.

Calismamizda  6grencilere  erkek-lerin
hemsirelik  yapp yapamayacag konusundaki
diistinceleri soruldugunda; ogrencilerin
cogunlufunun  (%74.8) yapabilir  dedikleri
saptanmgtir (Tablo 2).

Dindar ve Sipkin’in (1996) arastirma
sonuglarina  gdre de;dgrencilerin %69.7’sinin
hemsirelige erkek Ogrenci alinmasmi
benimsedikleri tespit edilmistir.

Bir baska galigmaya gore de hemsirelerin
%89.1%inin, yiiksekokul Ogrencilerinin



Atatiirk Univ. Hemgsirelik Yiksekokufu Dergisi, Cilt: 3, Say1: 1, 2000

%73.9’unun, lise ogrencilerinin  %58.47{iniin,
doktorlarin %52.8’inin, vatandaglarin %54.5inin
hemsirelik meslegine erkeklerinde alinmas:
gerektigini diigtinditkieri saptannustir (Eksen ve
ark 1999).

Bu konuda yapilan diger gahgmalann
bulgular1 da bizim bulgularimizia benzerlik
gostermekte ve erkek hemgirelerin meslekte kabul
goreceginin  ve artik degisim yapilmasmn
zamanimin  geldigini diisiindiirmektedir (Oktay
1989, Coskun 1992, Savaser 1997, Ulupinar ve
Ekizler 1999 ).

Ege Universitesi Hemsirelik
Yiksekokulundan 1963-1967 yillan arasinda 16
erkek mezun olmus ve saglik memuru diplomast
almuslardir (Yavuz ve Dramali 1999). Halihazirda

Universitelerin Saghk Yiiksek Okullarinda saglik
memuriugu  boliimlerini  okuyan  &grenciler
hemsirelikle ayni miifredata tabi olmalarina
karsin farkli Gnvanlarla calistinimaktadir. Ayni
egitimi alan kisilerin farkli gérev linvaniar ile
calistinlmast ~ bir  geliskidir.  Calismamizda
Ogrencilerin erkek hemgireler konusundaki bilgi
diizeylerini tespit etmek amaciyla Ogrencilere
Tiirkiye’de hig mezun erkek hemgire var mi diye
sorulmus;  Ogrencilerin  yanisindan  fazlasinin
(%65.6) var oldugunu belirttikleri gériilmistiir.
Bu durum  hem erkeklerin meslekte kabul
gormeleri hem de oOgrencilerin  meslekteki
degisimleri takip etmeleri agistndan olumlu bir
sonug olarak degerlendirilebilir.

Tablo 2 : Ogrencilerin Erkek Hemgirelere (liskin Gériisterinin Dagihimi(N : 250)

Ogrencilerin Goriigleri Sayt %
Erkekler Hemsirelik_Yapabilir mi?
Evet 187 74.8
Hayir 32 12.8
Kararsiz 31 12.4
Tiirkiyve de Mezun Erkek Hemsire Var mi?
Evet 164 65.6
Hayir 21 8.4
Bilmiyorum 65 26.0
Erkeklerin Meslefimize Getirecegi Avantaijlar
Hastalarla iletisim daha iyi olur 56 22.4
Olumsuz onyargilar azalir 73 292
Mesleki zorluklar hafifler 13 52
Hasta bakim kalitest artar 26 104
Bilmiyorum 2 32.8
Erkeklerin Meslegimize Getirecegi Dezavantajiar
Dezavantaj olmaz 113 45.2
Kadinlarin ilerlemesini engeller 10 4.0
Bakim veremcz 20 8.0
Bilmiyor 107 428
Erkeklerin Cahsabilecekleri Klinikler
Psikiyatri 14 5.6
Erkek Cerrahi 45 18.0
Dahiliye+Naroloji+Uroloji 32 12.8
Tiim klinikler 111 444
Bilmiyor 48 19.2
Erkeklerin Cahsamavyacaklan Klinikler
Kadin dogum 117 46.8
Kadin dogum ve gocuk 16 6.4
Yok 33 13.2
Bilmiyor 84 33.6
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Tablo 2’de goriildigii gibi 6grencilere
erkek  hemsirelerin  meslegimize  getirecegi
avantajlar  sorulmus;  &grencilerin = %22 471
hastalarla iletisimin daha iyi olacagim,%29.2 si
meslege kargt olan cinsiyetle ilgili olumsuz &n
yargilarin azalacaging,%>5.2’si mesleki zorluklarin
hafifleyecegini,%10.4°(i ise  hasta  bakim
kalitesinin artacaginm ifade  etmiglerdir.
Ogrencilerin  %32.8’inin ise bu konuda bir
fikirlerinin otmadig1 saptanmustir.

Eksen  ve  arkadaglarimin  (1999)
¢alismasinda da hemsirelik meslegine erkeklerin
alinma nedenleri olarak; doktorlarin %690.1’inin
herkesin esit oldugunu, vatandaslarin %48.4’iiniin
erkeklere erkekler kadinlara kadinlar bakmali
diye ifade ettikleri tespit edilmistir. Savaser ve
arkadaglarinin (1997) ¢alisma bulgularina gére
erkek hemgire isteme nedenlerinin  basinda
meslekte kadinlarin imajinin silinmesi (% §7.3),
toplumsal imajin olumlu  degismesi (% 47.1)
6zellikle bazi tiniversitelerde erkek hastalara daha
rahat bakilacagi (% 31.8) Karadakovan (1997) ile
Dindar ve Sipkin’in  (1996) c¢alismasinda
meslegin  toplumdaki statiisiiniin  artacaginin
distontldiigii saptanmistir.

Tablo 2’de goruldugi gibi 6grencilere
erkeklerin  hemgsirelik  meslegine  getirecegi
dezavantajlar sorulmus; OSgrencilerin %45.2’st
bunun bir dezavantajinin  olmayacagini ifade
etmislerdir. Dezavantaj olmaz (%45.2) diyenler ve
bilmeyenler(%42.8) gz  onine  alimirsa
Ogrencilerin ¢ok biyiik bir boliiminin crkek
hemgirelerin  meslegimize  katkilart  olacag:
dusilincesinde hem fikir olduklan séylenebilir.

Savager ve  arkadaglariin  (1997)
bulgularina gore de hemsirelerin meslege erkek
iye alinmasini istememe nedenlerinin oncelikle
hemgsirelik meslegini kadina yakigtirma sonrada
toplumun tepki gosterecegi disiincesi agirlik
kazanmakiadir.

Erkek hemgirelerin  sayisinin - giderek
arttiga liberal diisiincenin yaygin oldugu iilkelerde
halk artik kendilerine bakim verenlerin hangi
cinsten oldugunu Snemsememe egilimindedirler
(Oktay 1981).

Oktay’in ¢alismasinda (1989) hastalarin
kendilerine hangi cinsten hemsirenin bakmasin
istedikleri incelemis ; hastalarin %77 sinin kadin

40

hemsireler tarafindan %11 inin erkek hemsireler
tarafindan bakilmak istedikleri %11 inin kararsiz

ve %3’0nin ise soruyu yamitlamadiklari
goriilmistiir.
(Calismamizda Ofrencilere erkek

hemsirelerin galigabilecekleri klinikler sorulmus;
Ogrencilerin - %44.4°0 tim  kliniklerde,%18.’i
erkek  cerrahide,%5.6’st  psikiyatri,%12.8’i
dahiliye,néroloji  ve  droloji  kliniklerinde
erkeklerin  ¢ahisabileceklerini belirtmislerdir
(Tablo 2).

Erkek ogrenci hemsire i¢in kadinlara ait
bir meslekte bulunmak rol gerginligine yol
agmaktadir. Bunun iginde erkek hemsirelerin
daha gok kabul gordiikleri droloji ve psikiyatri
kliniklerine kayarak bu gerginligi azaltmaya
cahgtiklart  goriilmektedir (Yavuz ve Dramali
1999).

i konuda yapilan bir baska galismada
hastalarin erkek hemsireleri tercihi etme oranlari
%21 psikiyatri,%12 cerrahi,%4 kadin dogum
klinikleri olarak belirlenmistir (Oktay ve Giirel
1988). Erkek hemsirelerin kadin dogum ve
jinekoloji servislerinde galiymalarinin
hastalar,doktorlar ve kadin hemgireler tarafindan
kabul  edilmelerinde  zorluklar  yasandi
goriilmektedir. (William 1995, Yavuz ve Dramali
1999).

Bizim ¢alismamizin bulgularina gére de
Ogrencilerin %46.8°1 erkeklerin kadin
dogum,%6.4’4  kadin  dogum ve ¢ocuk
kliniklerinde ¢alismalarinin  uygun olmayacagi
digiincesindedirler.  Bu  sonuglar Tirk
toplumunun gelenek ve goreneklerinin bir sonucu
olabilir. Ancak kadin dogum uzmanlarinmn
bircogunun  erkck  hekimlerden  olustugu
gézoniinde bulundurulursa erkek hemsirelerinde
zaman icinde bu alanda kabul gorecekicrini
distinebiliriz.

Hemgsireligin
kapah tutulmas
arasindaki rekabetin
engellemistir (Oktay 1981).

Aragtirma kapsamina alinan 6grencilerin
%76.4’0 karma egitimin simf i¢ci  rekabeti
artiracagini,  %23.6°s1 ise artirmayacagini
diugtinmektedirler.  Sonuglarimiz  dgrencilerin
karma egitimden yana oldugunu gostermektedir.

uzun yillar erkeklere
meslekte her iki cins
ortaya ¢tkmaging
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Tablo : 3 Ogrencilerin Karma Egitimin Smif [¢i Rekabeti Etkileme Durumuna Yénelik  Diigiincelerinin Dagilim

(N:250)

Simf I¢i Rekabeti

Artirir
Artirmaz

Sa?x

764
23.6

Tablo : 4 Ogrencilerin Meslek Segimlerinde Hemsireligin Kadin Meslegi Olmasmin Etkili Olma Durumuna Gére

Erkek Hemgirelere Bakis Agilantmn Karsilagtinimas:

ERKEK HEMSIRE
Kadmn  Meslegi Toplam
Olmasmin
Olabilir Olamaz Kararsiz
Sayi % Sayi % | Sayi % Say; o
BidsiOldu | 26 634 | 11 268 | 4 98 |41 16.4
O
Etkisi Olmadi 140 80.0 | 13 74 22 12.6 |75 70.0
Kararsiz 21 618 | 8 235 | 5 147 | 34 13.6
TOPLAM | 187 7438 |32 128 31 12.4 250 100.0
x* = 15.80 p<0.01 o
Meslek seciminde hemsireligin; kadin Ogrencilerin meslek segimlerinde
meslegi olmasinin  etkili  olmadigim  belirten hemsireligin kadin mesledi olmasinin etkili olma
Ogrencilerin %80" erkeklerin hemsire durumuna gore erkek hemsirelere bakis agilari
olabilecegini diisinmektedirler. karsilastirildiginda aralarinda istatistiksel olarak
Hemsirelik meslegini tercih etmede kadin anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (p<0.01).
meslegi  olmasinmin  etkili oldugunu belirten Ogrencilere erkeklerin hemsgirelik
oprenci orant %16.4’tir. Meslek segiminde meslegine girisi ile hasta bakim kalitesi artar mi
cinsiyeti gtz éniinde bulunduran bu gok az sayida diye sorulmus; Ogrencilerin %69.67st
ogrencinin %63.4’tiniin yine erkeklerin hemgire artar,%10.8’1 artmaz demisler, %19.6’st ise bu
olabilecegi  diigiincesinde  olduklari  tespit konuda kararsiz kalmiglardir. Sonuglar bize
edilmistir. Sonuglar bize &6grencilerin meslek Ogrencilerin  cinstyet  ayrumimn  ortadan
seciminde cinstyet ayrimit konusunda ¢ok katl kalkmasint hasta bakim kalitesinin artmasinda
olmadiklarrm  ve yeni gelismelcre  hazir olumlu  katkilari  olacagina  inandiklarin

olduklarini diisindirmektedir.

diisiindiirmektedirler.

Tablo : 5 Ogrencilerin Erkeklerin Hemgirelik Meslcgini ‘Tercih Etmelerini Saglamak igin Onerileri

énerilér ‘

—hjl;sl‘eﬂ(;]iféérnin:nlrllmaSI

OSYM Klavuzlannda erkek hemgirelerin

alinacaginin belirtilmesi
Meslegin daha Iyi tanitilmasi
Bilmiyar

(N:250)
V Sayt ) %
R 52
37 14.8
92 36.8
t08 432
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Calismamzda &grencilere, erkeklerin
hemgirelik meslegini tercih etmelerini saglamak
icin onerileri sorulmus; dgrencilerin %43.2°s1 bu
konuda neler yapilacagini bilmediklerini,%36.8’
meslegin daha iyi tamtiimast gerektigini, %14.8’1
OSYM  klavuzlarinda  erkek  hemgirelerin
alinacagina dair bir notun olmasi
gerektigini,%5.2’si  isc  meslegin  kalitesinin
artinlmas)  gerektigini ifade  etmislerdir.
Ogrencilerin yarisina yakin bir kisminin (%43.2)
bu  konuda neler yapilmasi  gerektigini
bilmemesi,konuyu' onemsemediklerini  veya
meslekle ilgili arastirma ve gelismeleri yeterince
takip etmediklerini diistindiirebilir.

Karadakovan’in ~ (1997) calismasinda
dgrencilerin %]11.3’iiniin hemsirelik mesleginin
toplumdaki statiistintin  daha iyi tanitimla
artacagini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Tablo 5’de goriildigi gibi 6grencilerin
%36.8’1 erkeklerin hemsirelik meslegini segmesi
icin onerileri meslegin daha iyi tanitilmasidir.

Bu konuda yapilan diger c¢alisma
bulgulart da hemsirelik mesleginin toplumda
yeterince tamnmadig) dogrultusundadir (Coskun
1992, Yimaz ve ark. 1996, Yavuz veDramali
1699).

Kuskusuz bir meslegin taninmasi o
meslege iliskin  hizmetlerin gergek anlamda
sergilenmesi ile ofur. Buda hemsirelerin gérevleri
arasindadir (Uyer 1993).

Ogrencilerin %14.87i OSsYM
kilavuzlarinda crkek hemsirelerin alinacagina dair
bir bilginin olmasi gerektigini ifade etmiglerdir
(Tablo 5). Bu bulgu erkek hemsirelerin meslege
gecisini saglayacak olan Kanun Taslaklarinin
kabuliinden sonra degerlendiriimesi gereken
onemli bir madde olarak goriilebilir. Ancak o
zamana kadar erkek hemgire adaylar isterlerse
Hemsirelik Kanunu’ndaki” Kadinlar hemgsire
olur” hiikmiine itiraz edebilirler.
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SONUC VE ONERILER

Cahsmamizda clde cdilen bulgularin
degerlendirilmesi sonucunda; ogrencilerin
%354.4’niin okulu istemeyerck sectigi ve su anda
%69.2’sinin hemsirelik meslegini sevdikleri tespit
edilmistir. Hemsireligin kadin meslegi olmasinin

okulun  tercihinde ¢ok etkili  olmadig
saptanmustir.

Ogrencilerin =~ %74.8'i  erkeklerinde
hemsire olabilecegini diigtinmelerine ragmen

%65.6’snin erkek hemgirenin varhigini bildikleri
gorilmiigtar.

Ogrencilerin biiyiik bir bolimi erkeklerin
hemsirelik meslegine olumlu katkilari olacagina
inandiklar ve erkek hemgsirelerin kadin-dogum
kliniklerinde ¢alismalarinin uygun olmayacagini
distindiikleri belirlenmistir. Hemgirelik meslegini
kadin  meslegi oldugu i¢in tercih eden
ogrencilerin %63.4’tGnlin  erkeklerinde hemsire
olabilecegii diisiincesinde oldugu tespit edilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

-Hemgire ve hemsirelik mesleginin
topluma tamitilmast amaci ile programlarin
diizenlenmesi.

-L.ise son sinifta okuyan erkek 6grencilere
meslegin tanittimasi igin liselerde bilim ve saghk
programlarina hemgirelerin aktif olarak katilmasi

lise o6grencilerinin  hemgirelik dgrencileri ile
beraber gegirecekleri saatlerin ayarlanmasi
-Yeni Kanun Taslaginda erkeklerin

hemsire olmasina yer verilmesi dnerilebilir,
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