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ARTICLE INFO

It is seen that there is a big increase in the production of audiovisual texts
with the increase of technology and communication tools. The most rapid
and economical information transfer in this field can be possible only by
subtitle translation. Subtitle translation, considered to be a domain specific
translation, requires a number of specific competences and skills. As a
matter of fact, subtitle translation trainings are given in the translation
studies departments of universities and market’s needs are tried to be met.
In this study, a collection of subtitling job postings from the translation
market is presented and the qualifications that employers seek for candidates
are evaluated within the framework of subtitle competences. Based on the
data obtained, the subtitle translator profile of today is determined. The
ultimate aim of the study is to contribute to the development of subtitle
translation education.

Key Words: Subtitle translation education, subtitle translator, subtitle

translation competences.

Received: 12.04.2019
Revision received:
08.05.2019.
Accepted: 08.05.2019
Published online:
20.05.2019

ICorresponding authors:
Instructor
ezgi.keskin@sfl.bau.edu.tr
05496737935

2 Professor

fusunataseven@gmail.com
05322238179

187



mailto:ezgi.keskin@sfl.bau.edu.tr
mailto:fusunataseven@gmail.com

Keskin Gaga & Ataseven

Altyaz1 Cevirisi Edingleri ve Altyaz1 Cevirmeni Kimligi

Ezgi Keskin Gagal

Bahcesehir Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Ingilizce Hazirltk Programi

Prof. Dr. Fiisun Ataseven?

Yildiz Teknik Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Bati Dilleri ve Edebiyatlart Boliimii

OZET

MAKALE BIiLGIiSi

Teknoloji ve iletisim araglarinin artmasiyla gorsel isitsel metin iiretiminde
bliylik bir artigin yagandigi goriilmektedir. Bu alanda bilgiyi en hizli ve
ekonomik olarak aktarabilen tiir altyazi c¢evirisi olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Ozel alan gevirisi olarak kabul edilen altyazi cevirisi kendine
0zgii birtakim eding ve beceriler gerektirmektedir. Nitekim tiniversitelerin
ceviribilim boliimlerinde altyazi gevirisi egitimi verilmekte ve piyasanin bu
ihtiyaci karsilanmaya calisilmaktadir. Bu ¢alismada ¢eviri piyasasinda yer
alan altyazi ¢evirmeni is ilanlarindan bir derleme sunularak, isverenlerin
adaylarda aradig1r nitelikler, altyazi ¢evirisi edingleri c¢ergevesinde
degerlendirilmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda, giiniimiizdeki altyaz
cevirmeni profili tespit edilmistir. Calismanin nihai amaci varilan tespitler
neticesinde altyazi ¢evirisi egitiminin gelisimine katki saglamaktir.
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GIRIS

Gorsel-isitsel ¢eviri 1990’11 yillardan itibaren hayatimizin bir parcasi haline gelmistir.
Ozel televizyon kanallarmm kurulmasi, DVD’lerin piyasaya siiriilmesi, internetin
yayginlagsmasi, gorsel-isitsel metinlerin kolayca iiretilip; erisime agilmasi ve son olarak da
dijital film platformlarinin yayginlagsmasi gorsel isitsel ¢eviriye yonelik ihtiyaci giderek
arttirmistir. Dolayisiyla gorsel isitsel ¢eviri hem geviri piyasasinin hem de akademinin {izerine
yogunlastig1 bir alan konumundadir (Diaz-Cintas, 2008). Gorsel-isitsel geviri tiirleri i¢inde
altyazi gevirisi bilgi aktarimini en hizli ve ekonomik bi¢imde karsilayan tiirdiir. Diaz Cintas, bu
baglamda altyazi ¢evirisinin en ¢ok tercih edilen ¢eviri yontemi oldugunu ifade etmektedir
(2013: 119-132). Bu ihtiyag paralelinde bir¢ok ¢eviri sirketinin kendi biinyelerinde altyazi
cevirisi egitimi verdigi ayn1 zamanda akademide de altyazi ¢evirisi egitimiyle birlikte diger tim
gorsel isitsel ceviri tiirlerinde egitim programlar yiiriitiildiigii bilinmektedir. Nitekim, gorsel
isitsel ceviri dersleri iiniversite miifredatlarinda se¢cmeli veya zorunlu ders olarak yer
almaktadir. Ote yandan diger geviri tiirlerine kiyasla yeni bir tiir olarak kabul edilebilecek gorsel
isitsel geviri ve egitimi konusunda Tiirkiye’de ve diinyada yapilan ¢alismalar sinirlt sayidadir
(bkz. Diaz-Cintas, 2008). Gorsel-isitsel ¢eviri egitim Ogretim yaklasimlari ve uygulama
bicimleri gelisim silirecindedir. Ancak, sektorde yasanan gelismeler, kaliteli altyazi ¢evirisini
ireten profesyonel altyazi ¢gevirmenlerine olan ihtiyaci giinden giine arttirmaktadir. Dolayisiyla
geviri piyasasina c¢evirmen yetistiren akademiye bu baglamda biliyiik sorumluluklar
diismektedir.

ARASTIRMANIN AMACI

Bu calismanin amaci piyasanin ihtiyaglar1 paralelinde 6ncelikle piyasanin altyazi ¢evirmeni
ise alirken hangi bilgi ve becerileri aradigini tespit etmek, ardindan giincel bir altyazi
cevirmeni profili ortaya ¢ikarmaktir. Bu baglamda piyasada yer alan altyazi ¢evirmeni
ilanlarindan bir derleme sunulacak ve aranan nitelikler altyazi ¢evirisi edingleri baglaminda
degerlendirilecektir. Elde edilen tespitler 15181nda altyazi ¢evirisi egitiminin gelisimine
yonelik bazi 6nerilerde bulunulacaktir.

ARASTIRMANIN YONTEMI

Caligma kapsaminda, nitel aragtirma yontemlerinden dokiiman inceleme yontemi
kullanilmaktadir. Dokiiman incelemesi arastirilacak olgu veya olgulara ait bilgi igeren yazili
materyallerin analiz edilmesidir. Dokiimanlar nitel arastirmalarda etkili bir sekilde kullanilan
onemli bilgi kaynaklaridir. (Yildirim, Simsek: 2016: 41)

Calisma kapsaminda, altyazi ¢evirmenligi meslegine odaklanilarak, 2019 yili Mart-
Nisan ay1 igerisinde ulusal ve uluslararasi ¢eviri piyasasinda internet tabanli olarak altyazi
gevirisi is ilanlar1 taranmistir. Arama ulusal boyutta is arama sitelerinden Kariyer.net,
Yenibiris.com, Secretcv.com ve Linkedin’da gercgeklestirilmis ancak bu sitelerde altyazi
¢evirmeni is ilanina rastlanmamistir. Google arama motoru lizerinden arama ‘altyazi ¢evirmeni
1s / 1lan1’ ‘altyazi ¢evirisi isi’ anahtar kelimeleriyle siirdiiriilmiis ve Dragoman c¢eviri biirosuna
ait bir is ilanina rastlanmistir. Yalnizca bir sonug elde edilmesi diistindiiriiciidiir. Bu durumla
ilgili birkac varsayimda bulunulabilir. Yerel piyasa donem itibariyla altyazi ¢evirmenine ihtiyag
duymuyor olabilir veya altyazi ¢gevirmeni is aliminda ilan vermenin diginda farkli yollar1 tercih
ettigi diisiiniilebilir. Yine ayn1 donemde uluslararasi ¢eviri piyasasinda altyazi ¢evirmeni is
ilanlar1 taranmistir. Tarama, Linkedin is arama sitesinde yapilmistir. Arama motoruna ‘subtitle
translator/ subtitler/ subtitling/ captioning/ audiovisual translation-translator’ anahtar kelimeleri
yazilimus, ilgili 5 sonuca ulagilmistir. Ilanlar uluslararasi piyasada is olanag sunan Eugene
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Virtual Vocations, Deluxe Entertainment Service Group, Goldridge Group Makati, Dotsub,
Zoo Digital Group’a aittir. Belirli sayida is ilanina ulasildig: i¢in durumla ilgili genelleme
yapmak miimkiin degildir, ancak elde edilen sonuglar arastirmanin sinirlari gergevesinde
mevcut duruma 151k tutma ve altyazi gevirisi egitimine katki saglama amaci tasimaktadir.

ALTYAZI CEVIRIiSI EDINCLERI

Gorsel isitsel metinlerde anlam gorsel-isitsel kanallardan gelen gostergelerin bir araya
gelmesiyle olusur ve bir biitiin olarak algilanir. Dolayisiyla gorsel-isitsel tirlinlerin g¢evirisi
yalnizca dilsel bilginin aktarimiyla siirlandirilamaz. Cevirinin yapildigi dil ve kiiltiirlere
hakimiyetin yani sira belirli bir bilgi birikimi ve uygulama becerisi gerektirir (Okyayuz, Kaya
2017: 11). Tiim gorsel isitsel ¢eviri tiirleri gibi altyazi ¢evirisi de bir uzmanlik ¢evirisi olarak
kabul edilmekte ve tiire 6zgii belirli eding ve beceriler icermektedir. Altyazi ¢evirisi edinci
temel ceviri becerilerinin yani sira tiire 6zgii teknik ve dilsel becerileri gerektirmektedir.

Bu konuda aragtirma yapan Erik Skuggevik altyazi ¢evirisi edincini iliskisel bigimde
isleyen bes asamal1 boyutta degerlendirir. ilk asama teknik edingtir. Altyazida teknik ac¢idan
gerekenleri kapsar. Altyazi cevirisi yazilimi kullanabilme, satir araligi belirleme, metni
konumlandirma, spotlama ve esleme teknik beceriler arasindadir. ikinci asama dilsel becerilerle
ilgilidir. Temel ceviri edingleri ¢ergevesine giren bu eding boyutunda ¢evirmenin kaynak ve
erek dil kullanimlarindaki becerileri n plana cikar. Ugiincii seviye ¢evirmenin geviri yaptigi
sosyal ve Kkiiltiirel degerleri tanimasi bunlart iligkilendirebilme yetenekleridir. Dordiincii
asamada ¢evirmenin isitsel kanaldan gelen konusmalarin duygusal yapisini ¢oziimleyebilmesi
Onem tasir. Son agamada ise ¢evirmen tiim becerileri kullanarak uygun ¢eviri yontemini secer
ve altyazi ¢evirisini gergeklestirir (Skuggevik, 2009: 198).

Tablo 1. Erik Skuggevik Altyazi Cevirisi Edinci

4- 5-
Gorsel- Altyazi

[sitsel Cevirisi
Eding Edinci

3-Sosyo-
kiiltiirel
Eding

Altyaz1 gevirisi egitimi {izerine ¢alisan bir baska arastirmaci Francesca Bartina, altyazi
cevirisi edinglerini ‘Temel Ceviri Edingleri ve ‘Altyaziya Ozgii Teknik ve Dilsel Edingler
’olarak 2 baslikta incelemektedir. Temel ¢eviri edingleri ¢ergevesinde g¢eviri edimine dair
Ogrenilen teorik bilgiler, uygulamalar ve tecriibe altyazi ¢evirisi alanina transfer edilmektedir.
‘Altyaziya Ozgii Teknik ve Dilsel Ceviri Edingler’ kapsaminda ise metin tiiriine hakimiyet,
ceviri tiirliniin kisitlarina gore ¢eviri yontemi se¢me, hizli ve hatasiz ¢eviri yapabilme, klasor
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yapilar1 olusturma, altyazi programlarim1 kullanabilme ve tiim ¢eviri siirecine hakim olma
becerileri bulunur (2009, 237).

Tablo 2. Francesca Bartina Altyaz1 Cevirisi Edinci

ALTYAZI CEVIRISi EDINCi

Altyaziya Ozgii Teknik ve Dilsel

Temel Ceviri Edingleri Edingler

Ceviri eyleminin gerceklestigi dil ve
kiltiirlere hakimiyet

Oz degerlendirme becerisi

Gorsel-isitsel metinleri ¢oziimleyebilme

Altyazi gevirisine 6zgii zamansal ve uzamsal
kisitlara gore geviri stratejisi belirleme,

Ceviri stirecindeki aktif rol oynayan tiim

katilimcilarla uzlasabilme yetisi AL LEESB LG e

Sahanin siirekli glincellenen sartlarina
ve onceliklerine uyum saglayabilme

Projel yonetebilme

KLasor yapilari olusturabilme

Glincel altyazi programlarini
kullanabilme

. : . Alt evirisi siirecine hakimiyet
Tiim ¢evrimdisi araglar1 dosyalayabilme yazi gevi tl)elcsel;irleecrline R

Barbara Majcenovi¢ Kline s6z konusu altyazi ¢evirisi edinglerine zaman ve ritim algisi
kazanimi, erek kitlenin yas, egitim, okuma becerilerini saptayabilme ve medyaya 0zgii yazma
yetisi gelistirme becerilerini dahil etmektedir. Ote yandan gevirmenler ¢evirecekleri programin
tiiriinii ¢oziimleyebilmeli, sdylenenlerle goriintli arasindaki baglantilar1 gorebilmeli, gorsel ve
isitsel kisitlara gore altyazi metnini diizenleyebilmelidir. Ayrica ¢evirmen erek metnin
kalitesine dair tiim sorumluluklari iistlenebilmelidir (2011).

Corinne Imhauser ise altyazi gevirisi edinglerine iliskin tiim saptamalart bir araya
getirerek 5 gruptan olusan bir siniflandirma yapmaktadir. Bu baglamda altyazi ¢evirisi edingleri
teknik beceriler, dilsel beceriler, genel beceriler, proje yonetimi becerileri ve iletisim
becerileridir. Teknik beceriler, gorsel ve isitsel arasindaki uyum ve zaman-uzam kisitlarina gore
¢evirme, spotlama yapabilme gibi becerilerdir. Dilsel beceriler, altyazilar1 kistilarina uygun
diizenleme, diizeltme becerileridir. Genel beceriler arasinda metin analizi, bilgisayar becerileri,
film tiretimi ve film ve televizyon sektoriine dair bilgi dil politikalar1 vardir. Son olarak proje
ve iletisim becerileri gorsel-isitsel {iriiniin iiretildigi ve cevrildigi baglam agisindan 6nem
tasimaktadir (2000).
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Tablo 3. Corinne Imhaueser Altyazi Cevirisi Edinci

Teknik Beceriler

gorsel ve isitsel aras1 uyum, zaman-
uzam kisitlarina gore geviri, spotlamal

Dilsel Beceriler

altyazilari kistlara uygun diizenleme,
diizeltme becerileri

Genel Beceriler

metin analizi, bilgisayar
becerileri, film tretimi ve film
ve televizyon sektoriine dair

bilgi ve, dil politikalar1

Altyaz1 Cevirisi

Proje Yonetimi Becerileri
Iletisim Becerileri

Altyaz1 c¢evirisi egitim programlar1 tlire 6zgii eding ve beceriler cercevesinde
tasarlandiklar1 zaman islevsellik kazanmaktadir. S6z konusu nitelikler piyasanin ihtiyaglarina
gore siirekli degismekte ve doniisiime ugramaktadir. Egitimcilerin sistematik bir egitim
yaklagimi gelistirebilmesi icin piyasayr yakindan takip etmesi, yeni uygulamalari egitim
programlarina dahil etmeleri gereklidir. Bu baglamda egitim programlar1 tasarlanirken
piyasanin altyazi ¢evirmenlerinde ne tiir 6zellikleri aradiklar1 sorgulanmali ve mevcut altyazi
cevirmeni profili tespit edilerek egitim programlari siirekli glincellenmelidir.

BULGULARIN DEGERLENDIRMESIi

Yasanan teknolojik gelismeler ¢eviri piyasasini bigimlendirirken siirecte yer alan tiim
aktorler degisen piyasa sartlarina ayak uydurmaktadir. Dolayisiyla ¢evirmen kimligi stirekli bir
doniisiim i¢indedir. Bu donilisiimiin yansimasini gérmek icin piyasadaki is ilanlarina bakmakta
fayda vardir. Altyazi gevirisi ile ilgili ilanlara bakildiginda 5 pozisyon karsimiza ¢ikmaktadir:

1. Altyaz1 Cevirmeni- (Zoo Digital Group)

Altyaz1 Cevirmeni ve Kalite Kontrolcii (Dragoman)

Altyaz1 Formati Ureticisi (Subtitler) ve Altyazi Cevirmeni (Eugene Virtual Vocations)
Altyazi1 Editorii (Deluxe Entertainment Service Group, Goldridge GroupMakati)
Altyaz1 Cevirisi Proje Yoneticisi (Dotsub)

a s ownN
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Altyaz1 cevirmeni pozisyonuna Zoo Digital Group ve Dragoman c¢eviri sirketinde
rastlanmaktadir. Zoo Digital Group’un is tanimi incelendiginde adaylarin serbest zamanli
olarak uzaktan ¢alismasi beklenmektedir. Sirket, adaylardan teknik eding¢ dahilinde bir beceri
beklememekte, dilsel aktarimdaki becerileri dnemsenmektedir. Nitekim, teknik boyutla ilgili
hizmet i¢i egitimi kendilerinin verecegini ifade etmektedir. Temel ¢eviri edingleri kapsaminda
Zoo Digital Group adaylar kendi dillerinde ve Ingilizcede miikemmel seviyede dil becerilerine
sahip olmalidir. Bu baglamda sirketin altyazi ¢evirmeni arayisinda dilsel becerilerle ve temel
ceviri becerilerine sahip adaylar1 degerlendirecekleri sdylenebilir.

Altyaz1 Cevirmeni ve Kalite Kontrolor (QC) pozisyonu ulusal piyasada bilinen Dragoman
ceviri sirketine aittir. Is tanim biiyiik oranda Zoo Digital Group ile benzerlikler tasimaktadir.
Dragoman da biiylik oranda dilsel aktarimdan sorumlu olacak altyazi ¢evirmenleri aramaktadir.
Ancak Zoo Digital Group’tan farkli olarak teknik edingler baglaminda adaylar Netflix Dijital
Film platformunun bigim kilavuzlarina asina olmahdir. Ayrica, adaylar sirket biinyesinde
kurulu yazilim platformunu kullanabilecek yetkinlikte olmalidir. Temel ceviri edingleri
cergevesinde ise Dragoman yazili ceviri genel yaklagimina uygun ceviriler yapilmalidir.
Dragoman’nin is ilaninin Zoo Digital Group’tan ayrildigi bir baska ozellik altyazi
¢evirmenlerinin ayn1 zamanda kalite kontrolii yapabilmeleridir. Cevirmenler kendi gevirilerinin
kalite standartlarina uygunlugunu kontrol etmeli ve bu noktada giiclii hata gdziine sahip
olmalidirlar.

Altyazi Sablonu/Formati Ureticisi (Subtitler) ve Altyaz Cevirmeni: Eugene Virtual
Vocations sirketi altyazi ¢evirmeni pozisyonuna ek olarak ¢evirmen adaylarinda altyazi formati
tiretebilme yetenegi aramaktadir. Gorev tanimi incelendiginde ¢evirmen aday1 sozIlii metinden
desifre yapan, gorsel isitsel metinden altyazi liretebilen, spotlama ve senkronlamay: bilen
kisacas1 hem teknik ve dilsel edingleri aktif kullanan kisiler olmalidir. Piyasada son zamanlarda
altyaz1 ¢evirmeni (subtitle translation) ve altyazi formati iireticisi (subtitler) olmak iizere bir
ayrim yapildig1 goriilmektedir. Altyazi ¢evirmeni arayan bazi firmalar, cevirmenlerden sablon
ceviriler iizerinden isin sadece dilsel boyutundan sorumlu olmalarini beklemekte spotlama,
senkronlama, altyazi yerlestirme gibi teknik islemleri gorev tanimlarina dahil etmemektedir.
Sirketler i1sin teknik kismini1 daha kolay yonetebilmek, maliyet ve siireyi en aza indirmek i¢in
ozellikle sablon iizerinden altyazi cevirisi yaptirmaktadir. Ote yandan, altyazi cevirisinde
teknik siireci yonlendirecek calisanlara her zaman ihtiyag vardir. Bu baglamda altyazi sablonu/
formati tireticisi (subtitler) ad1 altinda yeni bir sorumluluk alaninin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Ozellikle sablon gevirilerin piyasaya girmesiyle bu is tanmimimin 6n plana ¢iktig1 sdylenebilir
(Kristijan, 2015: 192-202). Eugene Virtual Vocations’in is ilanina geri doniilecek olursa
¢evirmen adaylariin bu ise uygun goriilebilmeleri i¢in dilsel, teknik, temel ¢eviri, iletisim ve
proje yonetimi olmak iizere tiim altyazi ¢evirisi edinglerine sahip olmalar1 gereklidir.

Altyaz1 Editorii Deluxe Entertainment Service Group ve Goldridge Group’a ait altyazi
cevirmeni ilanlart incelendiginde altyazi cevirisine dair ‘altyazi editorli’ adinda bir is kolu
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu pozisyonun igerigine bakildiginda, altyazi formati/sablonu
iireticiliginin yani sira altyazi ¢evirilerini dil bilgisel acidan denetleyen, formatlama, diizeltme
ve son okuma gibi editorliige dair tiim gorevleri gerceklestirebilen bir altyazi ¢evirmeniyle
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karsilasilir. Teknik edinglerin yani sira ¢evirmenin bu pozisyona uygun goriilebilmesi igin
sablon ¢eviri olustururken dilsel boyutta kiiltiirel referanslar1 ve ifadeleri ¢evirmenler igin
notlamali, temel c¢eviri edingleri ile proje yonetimi kapsaminda Amerikan aksanini
anlayabilmeli, internet tabanli arama motorlar1 aracilifiyla arama ve bilgi kontroli
yapabilmelidir. Ayrica, genel kiiltiir bilgisi ve c¢esitli ilgi alanlarima sahip olmak, takimla
uyumlu c¢alismak, detayci, farkli gorevleri ayni anda yapabilmek, stiidyolarin degisen
taleplerinden haberdar olmak tercih sebebidir. Bunun yani sira bilgisayar ve internet bilgisi
adaylarda aranan niteliklerdendir.

Altyaz1 Cevirisi Proje Yoneticisi pozisyonu Dotsub firmasinin altyazi ¢evirisi kategorisinde
verdigi is ilanlarindan biridir. Diger ilanlardan farkli olarak altyazi ¢evirisinin dilsel ve teknik
boyutundan ziyade temel c¢eviri becerileri, proje ydnetimi ve iletisim becerilerine
odaklanilmaktadir. ilan detaylarinda, ceviri ve yerellestirme siiregleri hakkinda bilgi sahibi
olan, firma ve miisteriler arasinda baglantiy1 kurabilen, miisterilerin projelerini ve beklentilerini
anlayabilen, her bir projenin kaynaklarini, gergeklesme siiresini ve programlamasi vb.
asamalar1 planlayabilen, projeleri yetenek ve kapasitelerine gére uygun hizmet saglayicilarina
atayabilen, gerektiginde miisterilere sirket teknolojileri hakkinda egitim verebilecek, projelerin
kalite standartlarina uygunlugunu ve son teslimin gergeklestigini takip edebilecek yetkinlikteki
adaylar arandig1 goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Altyaz1 cevirisi alaninda 6 ilanin is tanimlar1 incelenmis ve altyazi ¢evirmenligi
mesleginin sorumluluk alaniin genisledigi goriilmiistiir. Glinlimiizde altyazi ¢evirisi yalnizca
dilsel aktarimin gerceklestigi bir alan olmaktan ¢ikmistir. Altyazi ¢evirmenligi meslegi
cergevesinde, altyazi cevirmeni, altyazi formati iireticisi, altyazi g¢evirisi kalite kontrolort,
altyazi cevirisi edit0rii, altyaz1 gevirisi proje yoneticisi olmak iizere birbirinden farkli ancak
birbiriyle iliskili pozisyonlarla karsilasiimaktadir. Is ilanlarmin tiimiinde basta ‘temel ceviri
edingleri’ olmak tizere teknik, dilsel altyazi cevirisi edingleri ve iletisim, proje yonetimi
edingleri 6n plana ¢ikmaktadir. Isverenlerin 6zellikle sahanin sartlarina ve dnceliklerine gore
hareket edebilen adaylari aradiklari goriilmektedir. Adaylarin niteliklerinin piyasa normlariyla
uyumu, ise alimda en biiylik faktordiir. Bu baglamda akademide altyazi gevirisi ile ilgili
verilecek egitimlerde sahanin beklentileri mutlaka géz Oniinde bulundurulmaldir. Altyazi
cevirmenligi kapsamindaki s6z konusu is tanimlarina yonelik altyazi egitim programlari
tasarlanarak ¢cevirmen adaylarina bu mesleklerin gerektirdigi edingleri kazandiracak teorik bilgi
ve uygulama bigimleri sunulmalidir. Teknolojiyle piyasanin degisen ihtiyaglar takip edilerek
ve akademi ve piyasa is birliginin siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir. Piyasa eyleyenleri
egitim siirecine ne kadar destek olursa elde edilecek sonuclar o derece gereken ihtiyaclara cevap
verecektir. Bu baglamda altyaz1 egitimi kapsaminda piyasada aktif gorev alan altyazi gevirisi
meslegine ait gruplarla siirekli temas i¢inde olunmalidir.
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https://www.kariyer.net/

https://www.linkedin.com/feed/

https://www.secretcv.com/

https://www.yenibiris.com/
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