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Ozet

Kadin ve erkek girisimcileri etkileyen faktorler incelendiginde
yasanilan cografi ¢evrenin onemli etkenlerden biri oldugu
goriilmektedir. Bu ¢alismada kadin ve erkek girigimcilerin
cografi bakimdan oranlari KOSGEB verilerinden faydalanilarak
degerlendirilmistir.

Oncelikle girisimcilik kavramiyla ilgili bilgiler sunulmus, kadn
ve erkek girisimci tipleri arasindaki farklara deginilmistir.
Arastirmanin temel konusu olan “kadin ve erkek girisimcilerin
oranlarimin cografi bakimdan karsilastiriimast” ii¢ kisim altinda
derlenmistir. Birinci kisimda kadin ve erkek girigimci oranlari
genel olarak degerlendirilmis, ikinci kisimda cografi bélgelere
gore degerlendirme yapilmis, iiciincii kisimda ise kadin ve erkek
girisimcilerin oranlart illere gore degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: girisimci, girisimcilik, kadin ve erkek girigimci
farklar, kadin ve erkek girisimci oranlari.
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Comparing geographically ratio of male and
female entrepreneurs

Abstract

Factors affecting men and women entrepreneurs are seen as one of the
important factors of living the geographical environment is examined. In
this study, geographically rates of women and men entrepreneurs were
evaluated making use data from KOSGEB.

First it presented information about the concept of entrepreneurship,
addressed the differences between women and men entrepreneurial types.
The main subject of research “to compare geographically ratio of male
and female entrepreneurs” have been compiled into three parts. General
rates of women and men entrepreneurs evaluated in the first part. The
assessment made by the geographical regions in the second part. Rates of
men and women entrepreneurs according to cities evaluated in the third
part.

Keywords: entrepreneurs, entrepreneurship, women and men entrepreneurs
differences, women and men entrepreneurs rates.

Giris

Girigimciligin 6nemi dolayis1 ile girisimciligi etkileyen faktorler
de 6nem kazanmaktadir. Bu faktorlerden en 6nemlilerinden biri de
girisimcilikte cinsiyet faktoriidiir. Bir¢ok diger faktor cinsiyete bagh
olarak da degerlendirilebilmektedir. Kadin ve erkek girisimciliginin
basar1 degerlendirmesinde bu faktorler 6nemli yer tutmaktadir.

Kadm ve erkek girisimciligini etkileyen faktorler incelendiginde,
egitim, tecriibe, sosyal cevre, kaynak bulma gibi faktorler One
cikmaktadir. Bu faktorlerin olusumunda cografi kiiltiiriin 6nemi
goriilmektedir. Yasanilan cografi bolgelere gore cinsiyet farkliliklar:
bu faktorlerin etkisini 6nemli oranda gosterebilmektedir.

Bu makalede KOSGEB verilerinden faydalanilarak kadin ve erkek
girisimcilerin oranlar1 cografi bakimdan degerlendirilecektir.
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Girisimcilik Tanim

Girisimcilik kavraminin ¢ok yonlii olarak incelenmesi ve ele alinmasi
gerekmektedir. Pek ¢ok etmen girisimcilik kavraminin igerisinde
bulunmaktadir. Cilinkii girisimcilik, bizzat girisimcinin kendisiyle,
girisimcinin kurdugu veya devam ettirdigi 6rgiitle ve hem igletmenin
hem de girisimcinin igerisinde bulundugu kiiltiirel, sosyal, fiziki,
ekonomik, vb. ortamla bir bitiindiir.

Girisimcilik, mevcut kavram ve yapilarla karistirilabilmekte,
anlagilabilmesi zor nitelikte bir kavram olmasi sebebiyle iizerinde
fikir birligine varilmis genel bir girisimcilik tanim1 yapmak olduk¢a
zordur. Girisimcilik kelimesinin tarihsel kokleri incelendiginde,
dilimize “entrepreneur” kelimesinden cevrilmistir. “Entrepreneur”
kelimesi ise Fransizca bir kelime olan “entreprendre” kelimesinden
tiiremistir. “Entreprendre” kelimesinin anlami ise “bir sey yapmaktir”
(TUSIAD, 2002; Sahin, 2006; ilter, 2008). Ortacag doneminde ise
girisimci, aktif olarak ig hayatinda faaliyet gdsteren kisi manasinda
yer bulmustur (TUSIAD, 2002).

Girigim, genel olarak iki farkli bakis agisiyla ele alinmaktadir. Birinci
yaklagimda girisim kavrami mal ve hizmet iiretimini veya pazarlamasini
gerceklestiren bu amagla gerekli faktorleri bir araya getiren ekonomik
yapilar olarak belirtilmektedir. Diger yaklasimda girisim kavrami daha
soyutbir bakis agisiyla ele alinmakta girigsimler ve tesebbiisler, girisimcilik
arzulayan bireylerin isletmelerini kurmalar1 amaciyla gosterdikleri
cabalar ve katlandiklar1 zorluklar seklinde ifade edilmektedir.

Girisimcilik, iilkelerin ekonomik gelisimi ve kalkinmasindaki itici
giic olmasindan dolay tarihsel siirecte yerlesik olmayan gogebe
yasamdan yerlesik yasayis ve beraberinde tarim toplumuna, tarim
toplumunun gelisiminden sanayi toplumuna, sanayi toplumunun
gelisiminden bilgi toplumuna gegislerde Onemli bir kavram
olmustur. Girisimcilik hem bireysel hem de toplumsal anlamda,
ekonomik, sosyal, teknolojik ve psikolojik gelisim ve degisimin
dogal bir devimselciligi oldugundan ve bunlardan dolayi refah
ortami olusturdugu i¢in birgok arastirmacinin ilgi odagi olmustur.
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Kadin ve erkek girisimci tipleri arasindaki farklar

Kadin ve erkek girisimcilerde temel motivasyonlari, girisimci
olmalarinin nedenleri bir baska ifadeyle onlar1 girisimcilik yapmaya
iten temel nedenler ile ilgili yapilan aragtirmalar sonucunda bazi
genellemeler yapmak da miimkiin olabilmektedir. Girisimcilik
Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda erkeklere ait goriilmis bir
ozelliktir. Bundan dolay1 girisimcilik kavramina dair yapilan
arastirmalarda, erkek girisimci diisiincelerinin ¢ok daha baskin bir
sekilde belirtildigi gézlemlenmektedir. Bunun temel nedeni ise daha
once de bahsedildigi gibi Tiirkiye’de kendilerine ait isleri kuran ve
faaliyete gegen bireylerin genellikle erkek olmalaridir. Kadinlarin
girisimcilik alaninda yerlerini almalar1 nazaran ¢ok daha yenidir
(Karateke, 2006; Sekerler, 2006; Kutanis ve Alpaslan, 2006).

Hisrich ve Peters (2002) tarafindan yapilan bir ¢aligmada kadin ve
erkek girisimciler arasindaki farklar Cizelge 1’de gosterilmistir.

Cizelge 1. Kadin ve erkek girisimcilerin farklar
(Hisrich ve Peters, 2002).

Kadin Girisimciler

Erkek Girisimciler

Motivasyon kaynaklari, yiikselmesine
izin verilmedigi icin daha ¢cok basarma
arzusu tagimalaridir.

Motivasyon kaynaklari, geleceklerini
kontrol ve giivence altina alma
egilimleridir.

Kadinlar dnceki islerini, yiliksek
derecedeki i memnuniyetsizligi
nedeniyle terk ederek yeni girigimlerinde
daha zor isler ile ugrasirlar.

Erkekler girisimlerini mevcut
islerinin bir alternatifi, bir hobi gibi
gordiiklerinde yeni iglerine gegerler.

Kadinlar bir girigime baslarken
kisisel varliklarina ve birikimlerine
giivenmektedirler.

Erkekler, yeni girisimlerine
baslarken, 6z sermayelerinin yani sira
yatirimcilari, banka kredileri veya
bireysel kredileri kullanirlar.

Kadinlar, orta diizey yoneticilikte,
genellikle hizmet sektdriinde
deneyimlidirler.

Erkekler, imalat, finans ve teknik
alanlarinda deneyime sahiptirler.
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Erkeklere nazaran kendilerine daha az
giivenirler ve daha fazla kuralcidirlar.

Kadinlara nazaran kendilerine daha
fazla giivenirler, daha esnek ve daha
toleranslhidirlar.

Kadmlar girisimlerine, 35-40 yaslari
arasinda baglamaktadirlar.

Erkekler girisimlerine, 25-35 yaslari
arasindayken baslamaktadirlar.

Kadm girisimciler genellikle liberal
sanat egitimi almiglardir.

Erkek girisimciler genellikle teknik ve
isletme alaninda egitim almiglardir.

Kadin girisimcilerin ilk siradaki
destekgileri esleri, ikinci sirada yakin
arkadaglar1 ve tli¢iincii sirada mesleki
birlikler gelmektedir.

Erkek girisimcilerin en 6nemli
destekeileri danigmanlari olan
avukatlar1 ve muhasebecileri, ikinci
sirada ise esleri gelmektedir.

Kadin girisimciler daha ¢ok
perakende, halkla iliskiler ve egitim
hizmetleri sektoriinde girisimde

Erkek girigsimciler daha ¢ok imalat,
ithalat ve ileri teknoloji alanlarinda
girigimde bulunmaktadirlar.

bulunmaktadirlar.

Biitiin bu ozelliklere ve farkliliklara bakildiginda, girisimciligi
betimleyen sosyal ve kiiltiirel degerler ile ilgili olan 6zelliklerin diger
degerlere gore daha da 6n plana ¢ikmakta oldugu goriilmiistiir. Bunun
bir sonucu olarak, kadin girisimciliginde, sosyal uyumu koruma, iyi
iligkiler kurma, sosyal prestij, onur, toplumsal onay ve yakin ¢evre
destegi gibi 6zelliklerin daha 6nemli oldugu ifade edilebilir.

Kadin ve erkek girisimcilerin oranlarimin cografi bakimdan
karsilastirilmasi

Kadin ve erkek girisimciliginde basariyr etkileyen en Onemli
faktorlerdenbiridecinsiyetfaktoriidiir. Cinsiyetkavraminabagliolarak
sektorel, bolgesel ve yonetsel alanda farkliliklar goriilebilmektedir.
Cinsiyet faktoriine bagli etkenlerin degerlendirilmesi sonucu
elde edilen veriler 1s18inda desteklenecek sektorler, bolgeler,
avantaj ve dezavantajlarin belirlenmesi saglanabilmektedir. Devlet
tesviklerinde bu farkliliklara yonelik degerlendirme ve analizler
biiylik 6nem arz etmekte, verilerin kullanilmasi ile basar1 oraninda
artis saglanabilmektedir.

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan degerlendirmenin amaci Tiirkiye’de
cografi olarak kadin ve erkeklerin girisimcilige yonelim oranlarinin
belirlenmesidir. Calismada, KOSGEB verilerinden temin edilen
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bilgiler ile devlet desteklerinden faydalanan kadin ve erkek
girisimcilerin genel oranlari, bolgelere gore oranlar1 ve illere gore
oranlarinin karsilastirmasi yapilmistir.

Kadin ve erkek girisimcilerin oranlarimin karsilagtirilmasi
KOSGEB (2016) gore, 2012-2015 yillar1 arasinda; Uygulamali
Girisimci Egitimine katilarak isletmelerini kuran ve KOSGEB
Girisimcilik Destek Programi kapsaminda destekten yararlanan
girisimcilerin cinsiyet faktoriine bagli dagilimi yillara gore Cizelge
2’de verilmistir.

Cizelge 2. 2012-2015 yullar: arasinda KOSGEB girisimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet
faktoriine bagh dagilimi (yillara gore) (KOSGEB, 2016).

YIL ERKEK KADIN TOPLAM
2012 475 512 987

2013 2837 2779 5616

2014 4644 4633 9277

2015 5800 5472 11272

Verilere gore her gecen yil destekten yararlanan girisimci sayisinda
artis goriilmektedir. Bu artisin destek bilinirliginin artisiyla orantili
oldugu diisiiniilebilecegi gibi, s6z konusu destegin girisimcilige
yonlendirdigi de diisiiniilebilmektedir.

2013 yilinda destekten faydalanan girisimci sayisinda 2012 yilina
gore yiiksek oranda artis goriilmiis, yillar arasindaki artis orani
giderek azalma gostermistir. Bunun nedeni olarak girisimcilik
desteginin bilinirligindeki artis sebep olarak gosterilebilecegi gibi,
2012 yilinda yapilan tanitim programlari, talep artisi ve girisimcilik
egitiminin yayginlasmas: ile 2013 yilinda yiiksek oran artisi
saglanmustir. Sonraki yillarda doyum oranina yaklagim nedeniyle bu
oran kiiciilerek devam etmektedir.
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Bu veriler 1s18inda yapilan degerlendirme sonucu cinsiyete gore
yiizdeler Cizelge 3’deki gibi hesaplanmastir.

Cizelge 3. 2012-2015 yullar: arasinda KOSGEB girisimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girigimcilerin cinsiyet
faktoriine bagh yiizdelik dagilimi (yvillara gére) (KOSGEB, 2016).

CINSIYET ERKEK KADIN
YIL Frekans % Frekans %
2012 475 48,1 512 51,9
2013 2837 50,5 2779 49,5
2014 4644 50 4633 50
2015 5800 51,5 5472 48,5

KOSGEB (2016) gore, 2012-2015 yillar1 arasinda; Uygulamali
Girisimci Egitimine katilarak isletmelerini kuran ve KOSGEB
Girisimcilik Destek Programi kapsaminda destekten yararlanan
girisimcilerin cinsiyet faktoriine bagli yiizdelik dagilimi {izerine
yapilan hesaplamada ortalama olarak kadin ve erkek girisimcilerin
yari yariya destekten faydalandigi gorilmiistiir.

2012 yilinda oransal olarak kadin girisimcilerin  erkek
girigsimcilerden daha fazla destekten yararlandigi goriilmekte, bu
durum kadin girisimcilerin temel olumsuz faktdrlerinden biri olan
sermaye yetersizligi konusundaki ihtiyacin destek kapsaminda
saglanabildigini gostermektedir. 2013 yili ve sonrasinda erkek
girisimcilerde, bu destekten faydalanma oraninda artis goriilmiistiir.
Ancak, Tiirkiye’de kadin girisimci orani diisiiniildiigiinde destekten
yararlanan mevcut kadin yiizdesi 6nemlidir. Yani s6z konusu
destegin girisimcilere saglamis oldugu egitim, sermaye ve dolayl
sosyal iletisim, girisimciligi, cinsiyete bagimsiz tesvik etmekle
birlikte kadin girisimci oranini da artirmaktadir.

KOSGEB’den alinan verilere gore 2012-2015 yillar1 arasinda
desteklerden yararlanan net igletme sayisi frekans ve yiizdeleri ile
Cizelge 4’de degerlendirilmistir.
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Cizelge 4. 2012-2015 yullart arasinda KOSGEB girisimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet
faktoriine bagh yiizdelik dagilimi (KOSGEB, 2016).

CINSIYET FREKANS %
ERKEK 9177 52,3
KADIN 8384 47,7

Cizelge 4’de goriildiigii iizere erkek girisimei oran1 %52,3, kadin
girisimei oran1 %47,7 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye’de kadin
girisimci orani disiliniildiigiinde 6nemli bir oran oldugu gorilmiis
olup, birbirine yakin olan bu oran kadin girisimciligin ihtiyag¢larina
yonelik destegin saglandigini ve kadin girisimciligin desteklendigini
gostermektedir.

Kadin ve erkek girisimcilerin bolgelere gore oranlarinin
karsilastirilmasi

2012-2015 yillar1 arasinda KOSGEB Uygulamali Girisimci
Egitimine katilarak isletmelerini kuran ve KOSGEB Girisimcilik
Destek Programi kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin
cinsiyet faktoriine baglh cografi dagilimi yillara gore Cizelge 5 ve
Cizelge 6’da verilmistir.
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Cizelge. 2012-2013 yillar: arasinda KOSGEB girigimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girigimcilerin cinsiyet
faktoriine bagh bolgesel dagilimi (KOSGEB, 2016).

BOLGELER 202 2013
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Akdeniz Bolgesi 42 55 97 274 325 599
Dogu Anadolu Bolgesi 45 35 80 333 224 557
Ege Bolgesi 30 60 90 273 362 635
Giineydogu Anadolu Bélgesi | 82 55 137 393 226 619

I¢ Anadolu Bélgesi 67 59 126 435 408 843
Karadeniz Bolgesi 112 142 254 589 589 1178
Marmara Bolgesi 97 106 203 540 645 1185
TOPLAM 475 512 987 2837 2779 | 5616

Cizelge 6. 2014-2015 yulart arasinda KOSGEB girisimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet
faktoriine bagl cografi dagilimi (KOSGEB, 2016).

BOLGELER 2014 2015
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Akdeniz Bolgesi 499 602 1101 665 725 1390
Dogu Anadolu Bolgesi 666 415 1081 795 517 1312
Ege Bolgesi 462 642 1104 631 788 1419
Gilineydogu Anadolu Bolgesi | 588 334 922 796 413 1209

I¢ Anadolu Bélgesi 740 708 1448 967 912 1879
Karadeniz Bolgesi 818 893 1711 876 895 1771
Marmara Bolgesi 871 1039 1910 1070 1222 2292
TOPLAM 4644 14633 | 9277 5800 5472 11272

KOSGEB (2016) gore, 2012-2015 yillar1 arasinda; Uygulamali
Girisimci Egitimine katilarak isletmelerini kuran ve KOSGEB
Girigimcilik Destek Programi kapsaminda destekten yararlanan
girisimcilerin ~ cinsiyet  faktoriine bagli  cografi  dagilimi
incelendiginde, destekten faydalanan girisimcilerin Marmara
bolgesinde yogunlastigr goriilmektedir. Dogru bir degerlendirme
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yapabilmek i¢in Cizelge 7 ve Cizelge 8’de 2012-2015 yillar1 arasinda
KOSGEB Uygulamali Girisimci Egitimine katilarak isletmelerini
kuran ve KOSGEB Girisimcilik Destek Programi kapsaminda
destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet faktoriine bagl cografi
dagilimi ylizdelik olarak hesaplanmistir.

Cizelge 7. 2012-2013 yullar: arasinda KOSGEB girisimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet
faktoriine bagl bolgesel yiizdelik dagilimi (KOSGEB, 2016).

BOLGELER 2012 2013
Erkek (%) | Kadin (%) | Erkek (%) | Kadin (%)

Akdeniz Bolgesi 43,3 56,7 457 54,3
Dogu Anadolu Bolgesi 56,3 43,7 59,8 40,2
Ege Bolgesi 33,3 66,7 43,0 57,0
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 59,9 40,1 63,5 36,5
I¢c Anadolu Boélgesi 53,2 46,8 51,6 48,4
Karadeniz Bolgesi 44,1 559 50,0 50,0
Marmara Bolgesi 47,8 52,2 45,6 54,4
TOPLAM 48,1 51,9 50,5 49,5

Cizelge 8. 2014-2015 yullart arasinda KOSGEB girisimcilik destek
programi kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet
faktoriine bagl bolgesel yiizdelik dagilimi (KOSGEB, 2016)

BOLGELER 2014 2015
Erkek (%) | Kadin (%) | Erkek (%) | Kadin (%)

Akdeniz Bolgesi 453 54,7 47,8 52,2
Dogu Anadolu Bolgesi 61,6 38,4 60,6 394
Ege Bolgesi 41,8 58,2 44,5 55,5
Gilineydogu Anadolu Bolgesi 63,8 36,2 65,8 34,2
I¢ Anadolu Bélgesi 51,1 48,9 51,5 485
Karadeniz Bolgesi 47,8 52,2 49,5 50,5
Marmara Bolgesi 45,6 54,4 46,7 53,3
TOPLAM 50,1 49,9 51,5 48,5
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KOSGEB (2016) gore, 2012-2015 yillar1 arasinda; Uygulamali
Girisimci Egitimine katilarak isletmelerini kuran ve KOSGEB
Girisimcilik Destek Programi kapsaminda destekten yararlanan
girisimcilerin cinsiyet faktoriine bagl cografi yiizdelik dagilimini
incelendiginde, Dogu Anadolu ve Giliney Dogu Anadolu bolgesinde
erkek girisimci oranmin kadin girisimci oranindan fazla oldugu
goriilmiis, diger bolgelerde girisimci orani ortalama yari yariya
ozelligi gostermistir. Kirsal kesimlerdeki kiiltlirel faktorler goz
Oniline alinarak beklenen bir sonu¢ oldugu diistiniilmektedir. Yani
kirsal kesimlerde kiiltiirel olarak kadin daha fazla evde caligmakta,
is hayatt ve girisimcilige yonelik faaliyetler erkek tarafindan
gerceklestirilmektedir. Kadinin is hayatinda aktif rol almasi kiiltiirel
olarak uygun goriilmemekte dolayisiyla aile destegi gérmemekte
ve cevre baskisiyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum kirsal
bolgelerdeki kadin girisimei sayisinin erkek girisimci sayisina gore
daha diisiik oranda goriilmesine sebep olmaktadir.

Ic Anadolu Bolgesi disinda tiim bdlgelerde her gecen yil erkek
girisimci oraninda artis seyrettigi goriilmekte, i¢ Anadolu Bélgesinde
bunun tam aksine kadin girisimci oraninda artis goriilmektedir. Bu
durum, girisimci desteginin, kadin girisimci oraninin artmasinda,
diger faktorlerden daha az etkilenerek en cok fayda sagladig:
bélgenin I¢ Anadolu Bélgesi oldugunu géstermektedir.

Kadin ve erkek girisimcilerin illere gore oranlarmn
karsilastirilmasi

2015 yilinda KOSGEB Uygulamali Girisimei Egitimine katilarak
isletmelerini kuran ve KOSGEB Girisimcilik Destek Programi
kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet faktoriine
bagli illere gore dagilimi Cizelge 9°da verilmistir.
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Cizelge 9. 2015 yitlinda KOSGEB girisimcilik destek programi
kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet faktoriine
bagli illere gore dagilimi (KOSGEB, 2016)

iL BOLGE Erkek Kadin Toplam
Say1 | % Say1 | %
ADANA Akdeniz Bolgesi 127 | 44,4 | 159 | 55,6 | 286
ADIYAMAN Giineydogu Anadolu Bolgesi | 70 | 56,0 | 55 44,0 | 125
AFYONKARAHISAR | Ege Bolgesi 57 |56,4 (44 |43,6 101
AGRI Dogu Anadolu Bolgesi 46 67,6 | 22 32,4 | 68
AKSARAY ic Anadolu Bolgesi 54 48,6 |57 |51,4 111
AMASYA Karadeniz Bolgesi 75 51,7 | 70 48,3 | 145
ANKARA I¢ Anadolu Bolgesi 270 |44,3 | 339 | 55,7 | 609
ANTALYA Akdeniz Bolgesi 67 |43,8 |86 56,2 | 153
ARDAHAN Dogu Anadolu Bolgesi 19 48,7 | 20 51,3 | 39
ARTVIN Karadeniz Bolgesi 7 20,0 | 28 80,0 | 35
AYDIN Ege Bolgesi 37 |36,6 | 64 63,4 | 101
BALIKESIR Marmara Bolgesi 100 | 41,3 | 142 | 58,7 | 242
BARTIN Karadeniz Bolgesi 20 39,2 | 31 60,8 | 51
BATMAN Giineydogu Anadolu Bolgesi | 112 | 69,1 | 50 30,9 | 162
BAYBURT Karadeniz Bolgesi 6 50,0 | 6 50,0 | 12
BILECIK Marmara Bolgesi 15 30,0 |35 70,0 | 50
BINGOL Dogu Anadolu Bélgesi 59 68,627 |31,4]86
BITLIS Dogu Anadolu Bolgesi 17 56,713 [43,3 30
BOLU Karadeniz Bolgesi 54 49,5 | 55 50,5 | 109
BURDUR Akdeniz Bolgesi 52 45,6 | 62 54,4 | 114
BURSA Marmara Bolgesi 153 47,2 | 171 | 52,8 | 324
CANAKKALE Marmara Bolgesi 17 29,3 |41 70,7 | 58
CANKIRI I¢ Anadolu Bélgesi 37 1673 |18 |32,7|55
CORUM Karadeniz Bolgesi 43 48,9 | 45 51,1 | 88
DENIZLI1 Ege Bolgesi 84 | 464 |97 53,6 | 181
DIYARBAKIR Giineydogu Anadolu Bolgesi | 90 | 64,3 | 50 35,7 | 140
DUZCE Karadeniz Bolgesi 93 53,8 | 80 46,2 | 173
EDIRNE Marmara Bolgesi 20 51,3119 48,7 | 39
ELAZIG Dogu Anadolu Bolgesi 105 | 54,1 | 89 45,9 | 194
ERZINCAN Dogu Anadolu Bolgesi 66 53,2 | 58 46,8 | 124
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ERZURUM Dogu Anadolu Bolgesi 147 | 63,6 | 84 36,4 | 231
ESKISEHIR I¢ Anadolu Bolgesi 70 53,0 | 62 47,0 | 132
GAZIANTEP Gilineydogu Anadolu Bolgesi | 106 | 53,5 | 92 46,5 | 198
GIRESUN Karadeniz Bolgesi 40 54,1 | 34 459 | 74
GUMUSHANE Karadeniz Bolgesi 22 50,0 | 22 50,0 | 44
HAKKARI Dogu Anadolu Bolgesi 8 72,713 273 | 11
HATAY Akdeniz Bolgesi 32 35,6 | 58 64,4 | 90
IGDIR Dogu Anadolu Bolgesi 10 |52,6|9 474119
ISPARTA Akdeniz Bolgesi 57 53,8 | 49 46,2 | 106
ISTANBUL Marmara Bolgesi 445 | 51,0 | 427 [49,0 | 872
izZMIiR Ege Bolgesi 192 | 40,7 | 280 |59,3 472
KAHRAMANMARAS | Akdeniz Bolgesi 134 | 56,5 | 103 | 43,5 | 237
KARABUK Karadeniz Bolgesi 32 438 | 41 56,2 | 73
KARAMAN I¢ Anadolu Bolgesi 47 46,5 | 54 53,5 | 101
KARS Dogu Anadolu Bolgesi 24 142,1 |33 57,9 | 57
KASTAMONU Karadeniz Bolgesi 41 56,9 | 31 43,1 | 72
KAYSERI ic; Anadolu Bolgesi 92 54,1 | 78 459 170
KILIS Giineydogu Anadolu Bolgesi | 34 | 773 |10 |22,7 | 44
KIRIKKALE ¢ Anadolu Bolgesi 60 56,6 | 46 43,4 | 106
KIRKLARELI Marmara Bolgesi 25 40337 |59,7]62
KIRSEHIR I¢ Anadolu Bolgesi 44 1603 (29 39,773
KOCAELI Marmara Bolgesi 110 | 42,0 | 152 | 58,0 | 262
KONYA ic Anadolu Bolgesi 107 | 51,9 | 99 48,1 | 206
KUTAHYA Ege Bolgesi 55 47,062 |[53,0 117
MALATYA Dogu Anadolu Bolgesi 77 48,1 | 83 51,9 | 160
MANISA Ege Bolgesi 75 48,7179 |51,3|154
MARDIN Gilineydogu Anadolu Bolgesi | 185 | 73,1 | 68 26,9 | 253
ICEL Akdeniz Bolgesi 117 | 47,4 | 130 | 52,6 | 247
MUGLA Ege Bolgesi 77 | 41,8107 |582 | 184
MUS Dogu Anadolu Bolgesi 119 | 76,8 | 36 23,2 | 155
NEVSEHIR I¢c Anadolu Bélgesi 34 56,7 | 26 43,3 | 60
NiGDE ic Anadolu Bolgesi 32 60,4 | 21 39,6 | 53
ORDU Karadeniz Bolgesi 92 50,0 | 92 50,0 | 184
OSMANIYE Akdeniz Bolgesi 79 150,378 49,7 | 157
RIiZE Karadeniz Bolgesi 54 55,1 | 44 449 | 98
SAKARYA Marmara Bolgesi 109 | 48,0 | 118 | 52,0 | 227
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SAMSUN Karadeniz Bolgesi 88 454 | 106 | 54,6 | 194
SANLIURFA Giineydogu Anadolu Bolgesi | 139 | 68,5 | 64 31,5 203
SIIRT Giineydogu Anadolu Bélgesi | 50 | 78,1 | 14 |21,9 | 64
SINOP Karadeniz Bolgesi 43 448 | 53 55,2 | 96
SIRNAK Giineydogu Anadolu Bolgesi | 10 | 50,0 | 10 50,0 | 20
SiVAS I¢ Anadolu Bélgesi 78 65,541 [34,5]119
TEKIRDAG Marmara Bolgesi 52 49,1 | 54 50,9 | 106
TOKAT Karadeniz Bolgesi 74 53,2 | 65 46,8 | 139
TRABZON Karadeniz Bolgesi 39 49,4 | 40 50,6 | 79
TUNCELI Dogu Anadolu Bélgesi 7 30,4 |16 | 69,6 |23
USAK Ege Bolgesi 54 149,555 50,5 | 109
VAN Dogu Anadolu Bolgesi 91 79,1 | 24 20,9 | 115
YALOVA Marmara Bolgesi 24 48,0 | 26 52,0 | 50
YOZGAT I¢c Anadolu Bélgesi 42 50,0 | 42 50,0 | 84
ZONGULDAK Karadeniz Bolgesi 53 50,5 | 52 49,5 1 105

2015 yilinda KOSGEB Uygulamali Girisimei Egitimine katilarak
isletmelerini kuran ve KOSGEB Girisimcilik Destek Programi
kapsaminda destekten yararlanan girisimcilerin cinsiyet faktoriine
bagli illere gore yiizdelik dagilimini incelendiginde, en fazla kadin
girisimci oranmin %80 ile Artvin ilinde oldugu goriilmiistiir. Ikinci
sirada %70,7 ile Canakkale ve tligiincii sirada %70 ile Bilecik kadin
girisimei oraninin yiiksek goriildiigii iller olmustur. En fazla erkek
girisimci oraninin ise %79,1 ile Van ilinde oldugu goriilmektedir.
Onu takiben ikinci sirada %78,1 oraninda Siirt, %77,3 oraninda
Kilis illerinin geldigi gortilmektedir. Genel olarak bakildiginda
illerin cogunlugunda erkek ve kadin girisimei oranlariin birbirlerine
yakin oldugu goriilmektedir. Bolgesel dagilima uygun olarak
Dogu Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu bdlgesine bagl illerde
erkek girisimci oraninin kadin girisimci oranindan fazla oldugu
goriilmiistiir. Bolgeden farklilik gosteren il ise %69,6 oraninda kadin
girisimci sayist ile Tunceli’dir.
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Sonuc¢

Girisimcilikte cinsiyet faktoriinii etkileyen Onemli etmenlerden
biri de yasanilan cografi bolgedir. Yasanilan bolgenin kiiltiirel
degerlerine, egitim olanaklarina, toplumsal cinsiyet rollerine bagl
olarak kadin ve erkek girisimcilik oranlar1 etkilenmektedir.

Yapilan calismada, oncelikle KOSGEB desteginden faydalanan
girisimcilerin cinsiyet kavramu ile ilgili veriler analiz edilmistir.
Yapilan analiz sonucunda KOSGEB desteginden faydalanan kadin
ve erkek girisimci oranlar1 denklik gostermistir. Bu sonug ile bolgesel
dagilim ve illere gore dagilim ile ilgili verilerin sonug¢larinin daha
net kiyaslanmasi da saglanmistir.

Girisimcilerin cografi dagilimma yonelik veriler ve analizler
sonucunda, kirsal kesimlerde, yani Dogu Anadolu Bolgesi ve
Gilineydogu Anadolu Bolgesi, erkek girisimci oraninin kadin girisimei
oranindan fazla oldugu verisi elde edilmistir. Bu farklilik Ege Bolgesi
gibi sahil bolgelerinde tam aksi yonde gézlemlenmis, kadin girisimei
oran1 erkek girisimci oranma gore fazlalik gostermistir. Alinan
sonuglar yasanilan cografi bolgenin girisimcilige etkisini ortaya
koymanin yani sira, geleneksel kiiltiiriin etkilerini de gézlemlemeyi
saglamigtir.

Calismanin sonucu olarak, KOSGEB verilerinden temin edilen
bilgiler ile devlet desteklerinden faydalanan kadin ve erkek girisimci
oranlar1 saptanmis, kadin ve erkek girisimcilerin bolgelere ve illere
gore oranlarinin kiyaslamasi yapilmstir.
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