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Ozet

Tekstil sektorii calisma sartlar1 géz Oniine alindiginda giiriiltii diizeyinin yiiksek oldugu
ortamlar1 barindirdig1 bilinmektedir. Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden faydanilarak
genel tarama modeliyle olusturulmustur. Usak ili Tekstil sektoriinde faaliyet gosteren isletmede
giirtiltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik esaslarina uygun olarak Dogrudan
Olgiim yontemi ve calisanlarin giiriiltii maruziyetini degerlendirmek amaciyla nicel veri
toplama araci olan anket uygulamasi gerceklestirilmistir. Giiniimiiz sanayi ve tekstil sektoriinde
calisan bireylerin sayisindaki artis hizinin yiiksekligi; ¢alisma ortaminda c¢evresel risk
etmenlerine bagl olarak fizyolojik ve psikososyal sorunlarin ¢alisanlar iizerinde etkili oldugu
goriilmektedir. Isletmede yapilan 6lgiimlerden edinilen bulgular incelendiginde ise 97.08 dB(A)
seviyesine ¢ikan degerler bunu kanitlar derecededir. Bu mevcut giiriiltii diizeyi ¢alisanda gegici
ve kalic1 isitme kayiplarina, performans diisiikliigiine ve verimin diismesine sebep olabilecek
ciddi zararlar ortaya cikarabilmektedir. Bu bulgular incelendiginde giiriiltii diizeyinin
yuksekliginden kaynakli ortaya ¢ikarabilecek rahatsizliklar, ¢alisanda biraktigi etki ve meslek
hastaliklarinin 15 sagligt ve gilivenligi kapsaminda psikososyal etkiler dogrultusunda
degerlendirilmesi gereken dnemli bir konu oldugu goriilmektedir. Bu amagla yapilan ¢alisma,
giiriiltiiniin ¢alisanlarda olusturacagi psikolojik etkilerin 6niine gegcmek amaciyla is saglhigi ve
giivenligi kanununu esas alarak gerekli tespitleri ve onerileri sunmaktadir.
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Abstract

Working conditions of the textile sector, it is known to host environments with high noise
levels. This research was created with the general screening model by benefiting from
quantitative research methods. In accordance with the regulation principles regarding the
protection from noise related risks in the enterprise operating in the textile sector of Usak
province, a direct measurement method and a questionnaire application, which is a quantitative
data collection tool, were evaluated to evaluate the noise exposure of the employees. The high
rate of increase in the number of individuals working in today's industry and textile sector;
Depending on environmental risk factors, physiological and psychosocial problems appear to
be effective on employees in the work environment. When the findings obtained from the
measurements made in the enterprise are analyzed, the values that have reached 97.08 dB are
in a degree to prove this. This current noise level can create serious losses in the employee that
can cause temporary and permanent hearing loss, poor performance and reduced efficiency.
When these findings are examined, it can be seen that the disturbances that may arise due to the
loudness of the noise level, the impact on the employee and occupational diseases are an
important issue that should be evaluated in line with the psychosocial effects within the scope
of occupational health and safety. For this purpose, the study provides the necessary
determinations and suggestions based on the occupational health and safety law in order to
prevent the psychological effects of noise on employees.

Keywords: Noise, Textile, Occupational Safety, Work Psychology

Giris

Insanlar, calisma hayatinin yogun ve rekabet¢i temposu icinde miicadele etmeye basladigi
glinden bu yana, cesitli sorunlar ve is kaynakli rahatsizliklar ile kars1 karsiya kalmaktadir.
Ozellikle beseri unsurlarin én planda olmaya basladig1 ve motivasyonun performans iizerine
olan etkisinin biitiin boyutlar1 ile ele alinmaya ¢alisildig1 gliniimiiz is hayatinda ¢alisanlarin
birbirleri ile daha fazla rekabet igerisinde olmasi, zorlu calisma sartlari, ekonomik kaygilar,
toplumsal beklentiler ve gesitli psikolojik sorunlar, bireyler arasindaki iliskileri ve iletisimi
olumsuz etkileyebilmektedir (Cogenli, 2013, s. 1-2).

Sanayi Devrimi'nin etkisi altinda 18. yiizyillda baslayan sanayilesme hareketleri degisime
ugrayarak teknolojik ilerlemelerle ivme kazandi. Calisanlarin saglik ve giivenligiyle ilgili
sorunlar, baslangicta ¢cok fazla dikkate alinmayan fakat daha sonra calisma hayatini ve
operasyonu tehlikeye sokan daha biiylik sorunlar haline gelmistir. Teknolojik gelismelerde ki
hizin her gegen giin artmasi, isletmelerin rekabetin daha {iistiin yasandigir alanlar haline
gelmesine ve iiretimin en degerli unsuru olan makine-insan uyumunun ne kadar Snemli
oldugunu gozler dniline sermesine neden olmustur. Bu rekabet ve siireclerin hizlanmasi zamanla
calisanlarda psikososyal etkilerin ortaya ¢ikmasina ve cokiintiilerin yasanmasina sebebiyet
vermektedir. Calisanlarda ortaya ¢ikacak is stresi, performans diisiikliigli, zaman kaygisi,
gerginlik, sinir bozuklugu gibi psikososyal sorunlar ¢alisan saglig1 ve orgiit yapisinit olumsuz
etkileyebilmektedir.
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Metal sanayi, Tekstil endiistrisi, Dokiimhaneler, Kimya sanayi ve Otomotiv iiretim ve yan
sanayisi giiriiltii seviyesinin yliksek oldugu isletmeler arasinda yer almaktadir. Tekstil sektorii
iilkemiz ekonomisinde ithalat ve ihracat alaninda 6nemli bir getiri saglayan endiistri dallarindan
biridir. Tiirk Tekstil endiistrisi ve hazir giyim sektorii Avrupa Birligi (AB) iiye iilkeler arasinda
toplam tekstil ihracat1 % 1,7’lik payla ilk 15 iilke igerisinde bulunmaktadir. Ulke i¢ pazarinda
ise tekstil ve hazir giyim sanayisi, istihdam katkisi bakimindan tarimsal hizmetler ve
iiretiminden sonra en biiyiik Pazar payina sahip (yaklasik 2 milyon kisi) sektér konumundadir
(Soylu ve Gokkus, s. 2-3).

Sektoriin pazar biiylkligli ve misteri taleplerindeki artis tekstil sektoriindeki {iretim
beklentilerini arttirmaktadir. Sektériin bu hizi, calisanlar icin riskleri de beraberinde
getirmektedir. Tekstil isletmelerindeki en Onemli fiziksel etmenlerden olan giiriiltii ise
calisanlarin psikososyal rahatsizliklarla karsilasmalarina neden olmaktadir. Bu arastirmayla
tekstil isletmelerinde giirtiltli seviyesi tespit edilip, psikososyal sonuglarini ortaya ¢ikarmak ve
is saghig ve giivenligi kanununa uygun olarak yapilabilecek iyilestirmeler ve Onerilerde
bulunarak literatiire katki saglamasi amag¢lanmaktadir.

Is Giivenligine Bakis

2013 yilinda yiiriirliige giren 6331 sayil1 Is saghig1 ve giivenligi yasasi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin ortaya ¢ikmadan Onleyici Onlemler alinarak kaynaginda yok edilmesini
hedeflemektedir. Bu amag¢ dogrultusunda kisinin risklere ve tehlikelere karsi ne sekilde
korunacagindan ¢ok, riskleri ve tehlikeleri oOnleyici anlayisla ortadan kaldirmak
hedeflenmektedir. 6331 sayili is saghigir ve glivenligi kanununun 4.maddesinde isyerlerinde
mevcut riskleri ortadan kaldirarak giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi en Snemli
prensip olarak ongoriilmektedir (Kilkis ve Demir, 2012, s. 34-35).

Is saglig1 ve giivenligi kavrami1 hem miihendislik ¢calismalarini hem tibbi konular1 hem de hukuk
alanindaki caligmalar1 i¢ine alan ¢ok genis bir kavram olmakla birlikte kazalara ve ilerleyen
yillarda calisanda birakacagi tahribatlarin 6nlenmesine karsi alinacak tedbir ve oOnlemleri
kapsayan bir kavramdir. Is saglig1 ve giivenligi, ¢alisma ortaminin ¢alisan iizerinde olusturacagi
tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmay1 saglayamiyorsa en aza indirilmesini esas alir. s saglig
ve giivenligi kavraminin; isletmede yer alan ¢evresel risk etmenleri igerisinde yer alan termal
konfor sartlar1, giiriiltii kaynakli isitme sorunlari, titresim, agir yiik tasinmasi vs. gibi sorunlarin
ortadan kaldirilmasi veya etkisinin en azindan minimum seviyeye indirilerek calisan ic¢in
giivenli ve saglikli bir ortam olusturmasi beklenmektedir (Korkmaz ve Avsalli, 2012, s. 155-
157).

Calisma Ortaminda Fiziksel Risk Etmenleri

Fiziksel risk etmenleri igerisinde yer alan giiriiltii, aydinlatma, termal konfor, titresim vb.
faktorler giinliik rutin eylemlerini yerine getiren c¢alisan i¢in ek sorunlar olusturmaktadir. Bu
sorunlarin minimize edilmesi ve calisanin olumsuz etkilenmemesi i¢in bu faktorlerin galisan
tarafindan bilinmesi son derece 6nemlidir. Ayni1 zamanda bu faktorlere kars1 alinacak 6nlemleri,
calisanin fizyolojik duyarliligini da goéz Oniinde bulundurarak degerlendirmek gerekir. Bu
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faktorler icerisinde giiriiltii 6nemli bir yer tutmaktadir ve ¢alisanda psikolojik ve fizyolojik
rahatsizliklarin olusmasina sebep olabilmektedir (Ulucan, 2014, s. 4-5).

Giiriiltii

Giliniimiizde insan sagligini olumsuz yonde etkileyen 6nemli etkenlerden biri olan giiriiltiiye
normal yasamimizda ve ¢alisma alanlarinda siklikla maruz kalmaktayiz. Giriilti, “hosa
gitmeyen, istenmeyen, arzu edilmeyen ses” olarak tanimlanmaktadir. Ses, nesnel bir kavram
niteligi tagimaktadir. Yani ol¢iilebilir ve varligi kisiye bagli olarak farklilik gostermez. Giiriiltii
ise Oznel bir yargi tasimaktadir. Tanimlardan da anlasilacag: lizere giiriiltii kavrami kisiden
kisiye farkli karsilanabilmektedir (Segkiner ve Kurt, 2004, s. 37-38).

Giriilti, siddeti ve siiresine bagli olarak insanlarda ¢esitli saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasina
neden olabilmektedir. Insanin siirekli olarak giiriiltiiye maruz kalmas1 6nemli saglik sorunlarina
neden olabilmektedir. Yapilan arastirmalarda 80 dB(A)’y1 gecen giiriiltii seviyesinin kulakta
meydana getirecegi zararin ve olusturacagi isitme kaybinin diizeltilmesinin ¢ok zor oldugu
belirtilmistir (Y1lmaz ve Ozer, s. 517-520).

Giiriiltiiniin Fizyolojik Etkileri

Insan metabolizmas: yiiksek seslere ve ani reaksiyonlara karsi bilingsiz olarak tepkiler
gosterebilmektedir. Giiriiltii ve dolasim sistemi hastaliklar1 arasindaki iligkiler konusunda
devam eden calismalar ve deneyler giiriiltii kaynaklarinin bireyde; yiiksek kan basincina, kalp
atisinda hizlanmaya, kolesterol artisina, adrenalin artigina, solunumda hizlanmaya, adalelerde
gerilme ve irkilmelere sebebiyet verdigi kanitlanmistir. Bu etkiler uyku esnasinda daha belirgin
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Japonya’da yapilan bir ¢calismada hamile kadinlarinda giiriiltiiden
kaynakli diisiikler ve erken bebek dogumlart goézlemlenmistir. Bireylerin giiriiltiiye
aligsabilecegi diislincesi dogru bir yaklasim olmamakla beraber alisildigi diisiiniilse bile
biyolojik olarak viicuttaki etkileri 6nlenememektedir (Ulucan, 2014, s. 4-6).

Giiriiltiiniin Psikolojik Etkileri

Psikoloji temelde insandaki davranisi agiklamaktadir. Bireyler ¢alisma alaninda diger bireylerle
iliski kurmali ve sinerji igerisinde takim halinde ¢alisma prensiplerine uygun hareket etmeye
0zen gostermelidir. Burada ortaya ¢ikacak psikolojik sorunlar ¢aligma ortaminin diizensizligine
ve isleyisinde problemlere neden olabilir. Bu nedenle bireyin psikolojik anlamda onu pozitif
etkileyecek ve verimliligini arttiracak bir takim uygulamalarla daha saglikli ve giivenli bir
caligma ortami olusturulmalidir. Calisma ortaminda yapilacak bu diizenlemelerle ¢alisanin
psikolojik acidan giivenligi saglanmis olup bireyin performansina ise olumlu yonde fayda
saglanacaktir (Baydur, Ergoér, & Demiral, 2015, s. 32). Ofis ortamlarinda yiiriitiilen
calismalarda fiziksel ve cevresel risklerin yani sira psikososyal risklerde onemli bir yer
tutmaktadir. Isin gerceklestirilmesi esnasinda ¢alisanlarin iletisim bozukluklar, orgiit
misyonunun olmamasi, hiyerarsik diizen bozuklugu, yetersiz sosyal destek, rol belirsizligi, rol
catigsmalari ve mobbing kavramlar1 psikososyal risk unsurlarini yaratmaktadir. Saglik ve
gilivenlik sartlar1 tiim calisanlar acisindan biiylik bir 6neme sahiptir. Bu dogrultuda calisma
psikolojisi ¢alisanlarin saglik, giivenlik ve ¢alisma yasaminda insan kavramini ele almakta ve
ergonomi kavramiyla insan-makine uyumu saglama noktasinda ortak payda da birlesmektedir
(Keser, 2016, s.353-358).
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Tablo 1.Giiriiltiiniin Fizyolojik ve Psikososyal Etkileri
Derecesi | Siddeti (Desibel) | Insan Saghg Uzerindeki Etkiler
1.Derece | 30 dB. — 65 dB. | Huzursuzluk, 6fkelenme, uyku bozukluklari, is yogunlugunun bozuklugy

2.Derece | 65 dB.—90dB. | Fizyolojik tepkiler, kan basincinda artis, ani tepkiler, kan atis hizinda art

3.Derece | 90 dB. — 120 dB. | Bas agrilarinda artis ve fizyolojik etkilerin artmasi

4.Derece | 120 dB. I¢ kulakta hasar olusumu
5.Derece | 140 dB. Ciddi duyma bozukluklar

Materyal ve Yontem

Bu calisma Usak ili Tekstil Organize Sanayi bolgesinde yer alan bir tekstil iiretim isletmesinde
nicel arastirmalarda veri toplama yontemi olan Dogrudan Olgme ve anket ydntemiyle
gerceklestirilmistir (Aslan, 2018, s. 133-134). Olgiimlerin gergeklestirildigi isletme 2 ayr
iiretim binasindan olusmaktadir. Isletme idari personel ve yonetim kadrosu hari¢ 106 tekstil
calisani ile 3 vardiya halinde 8 saatlik ¢alisma periyotlarin da faaliyet gdstermektedir. Isletme
ofisler, mutfak, bekleme salonu, tuvalet, giyinme odasi, harman hallag, open-end, tarak ve cer
olmak iizere 9 boliimiinden olusmaktadir. Gliriiltii 6l¢iimleri isletmedeki gliriiltii seviyesinin en
yuksek oldugu 4 makinenin yer aldigi harman hallag, open-end, tarak ve cer boliimlerinde
gerceklestirilmistir. Bu makineler open-end, tarak ve cer ayni alan icerisinde yer almakta ve
Atdlye A olarak dlgiimleri gerceklestirilmistir. Harman-hallag ise Atdlye B olarak 6l¢timlerin
alindig bir diger alandir. Olgiimler i¢in giindiiz vardiyasinda ¢alismanin en yogun oldugu 10:00
— 11:00 saatleri aras1 kararlastirilmis ve 10 giin boyunca ayni saatte ve ayni noktada ol¢timler
tekrarlanmistir. Her bolimii temsilen giiriiltii seviyesinin en yiikksek oldugu noktalar ve
makinalarin mevcut konumlari referans alinarak 6l¢iim igin merkez belirlenmistir. Olgiimler
yerden 155 cm ylikseklikte Svantek marka SVAN971 model giiriiltii 6l¢tim cihazi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Veriler ¢izelge yardimiyla giiriiltii 6l¢lim noktalarina ait Esdeger giiriiltii
diizeyi (Leq) yontemi kullanilarak 10 giinliik deger islenmis ve ortalamasi alinarak Leq
ortalama degeri hesaplanmistir. Olgiimler ve degerlendirmeler Giiriiltii Kontrolii Yonetmeligi
ve Is Saglig1 ve Giivenligi kanununa (6331) uygun olarak gerceklestirilmistir. Bir diger nicel
veri toplama araci olan anket yontemiyle isletmede giirtiltiilii ortamdaki tiim ¢alisanlara (106
calisan) ulagilarak giiriiltiiniin psikososyal etkileri incelenmeye calisilmistir. Fakat 6 ¢alisanin
verdikleri eksik bilgi ve yapilan anketteki hatalar géz oniine alinarak toplamda 100 ¢alisanin
verileri degerlendirmeye almmistir. Istatistiksel analizler yardimiyla frekans analizi
uygulanarak ¢6zlimlenen anket verileri, yapilan giriiltii 6l¢ciim degerleriyle karsilastirilarak
yorumlanmustir.
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Bulgular

Demografik Bilgiler

iSLETME CALISANLARININ GURULTULU ISTE CALISMA YILI
CINSIYETLERI

m KADIN m ERKEK H2YILDAN AZ m2-5YIL SYILDAN FAZLA

14%

‘ N

CALISANLARIN YASI

W 18-23 mW24-29 m30-35 m36-41 m42-47 mA48-53 54-59 60 VE USTU

Sekil 1.Demografik Bilgiler

Anket uygulanan calisanlardan almman cevaplarin frekans dagilimlar1 incelendiginde
katilimcilarin %84'iiniin erkek %16'sinin ise kadin oldugu goriilmiistiir. Bu durumun sebebi ise
tekstil sektoriinde erkeklerin daha c¢ok makine operatorii olarak gorev almasindan
kaynaklandiginin, kadin istihdaminin ise tekstil sektoriinde konfeksiyon, ayiklama gibi islerde
yogunluk gostermesi olarak sdylenebilir. Anket sonuglari ¢alisanlarin %60'1nin 5 yildan fazladir
tekstil sektoriinde giiriiltiiniin mevcut oldugu islerde calistigini gostermektedir. Calisanlarin
%24 {intin 2-5 y1l arasi, %16'sin1n ise 2 yildan az siiredir tekstil sektoriinde giiriiltiilii islerde
calistig1 goriilmektedir. Calisanlarin yasi ile ilgili elde edilen veriler dagilim konusunda yakin
goriiniim saglasa da 30-41 yas arasi calisanlarin toplam dagilimin %40’ 1n1 olusturmaktadir.
Anket verilerine gore 48 yas ve Ustli %18 dagilim gostererek isletmede calisanlarin geneli
degerlendirildiginde yas ortalamasinin 35-40 yas arasinda agirlik gosterdigi anlasilmaktadir.

Giiriiltii Ol¢iimii Sonuclar

Olgiimler Usak Ilinde faaliyet gdsteren Tekstil isletmesinde gergeklestirilmistir. Giiriiltii
Olctimleri isletme igerisinde ayni standartlarda 10 giin boyunca tekrarlanarak veriler elde
edilmistir. Giiriilti olgtimleri isletmedeki giiriiltii seviyesinin en yiiksek oldugu Atdlye A ve
Atolye B olarak tanimlanan alanlarin merkez noktalarindan ve Atdlye A ve B' nin kenar
noktalarindan gerceklestirilmistir. Atolye A open-end, tarak ve cer ayni alan igerisinde yer
almaktadir. Olgiimler ise dl¢iim 1 olarak Atdlye merkezinde ve 6l¢iim 3 olarak kenarda
gerceklestirilmistir. Atdlye B Harman-hallag isleminin gergeklestirildigi bir diger alandir.
Olgiimler ise dl¢iim 2 olarak Atdlye merkezinde ve dl¢iim 4 olarak kenarda gergeklestirilmistir.
Isletmenin detayli yerlesimi ve yapilan 6l¢iimlerin nerelerden yapildigi sekil 2 de gdsterilmistir.
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ATOLYE YERLESIM PLANI

ATOLYE A-OPEN-END ,TARAK,CER

2300 m?

éLcim 3

oLcim 1

ATOLYE B HARMAN-HALLAG

oLcim 4

OLCUM 2

1700 m?

Sekil 2.Isletme Yerlesim Plani

Girtlti olgtimleri giiriiltli maruziyet 6lgiim yonetmeligi kapsaminda 6lgme zaman araligi
glrlilti  emisyonu ve yayilmasindaki biitiin anlamli sapmalar1 karsilayacak sekilde
gerceklestirilmistir.  Olgiimler isletmedeki giiriiltii tipinin kararli giiriilti  oldugunu
gostermektedir.

Tablo 2.0rtam Giiriiltii Ol¢ciim Sonuclar

ESDEGER
OLCUM PERIYOTLARI GURULTU
) ) Leq dB(A)

OLCUM NOKTASI

1.Giin | 2.Giin | 3.Giin | 4.Giin | 5.Glin | 6.Glin | 7.Giin | 8.Giin | 9.Giin | 10.Giin

Leq 1 Leq2 |Leq3 |Leq4 |Leq5 |Leq6 |Leq7 |Leq8 |Leq9 |Leq 10

ATOLYE A (6l¢iim 1] 96.9 975 |96.8 972 |975 |[974 |963 |972 |962 |97.8 97.08

ATOLYE B (6lgiim 2] 89.2 903 [89.5 [904 |90.7 [90.1 |82 (903 |913 |[91.6 90.26

ATOLYE A (6lgiim 3] 73.7 739 |754 |75.1 |724 |[749 734 |769 |752 |74.8 74.57

ATOLYE B (8l¢iim 4] 70.2 695 [693 699 |705 |[709 |695 |69.1 |71.4 |71.7 70.2

Esdeger giiriiltii ortalamast Leq(ort.) degeri giinliik giiriiltii degerlerinde hareketle
hesaplanmistir. Tablo 3'de elde edilen sonuglar gevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve
giirtilti kontrol yonetmeligine uygun olarak igletme, tesis ve isyerleri igin giiriiltii kriterlerine
uygun olarak degerlendirmistir. Atdlye A igerisinde merkezden (6l¢lim 1) alinan Slgtimler
giinliik olarak ufak farklilar gostermis ve 10 giinlik 6l¢iimler icerisinde ciddi farkliliklar
olmadigi tespit edilmistir. Atolye A igerisinde yapilan 6l¢iim 1 igin 10 giinliik esdeger giiriiltii
ortalamast 97.08 dB(A) diizeyinde oldugu ve ayni atolye icerisinde alinan 6l¢iim 3’iin ise 10
giinliik esdeger giiriiltii ortalamasinin 74.57 dB (A) diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Atolye
B igerisinde merkezden (0l¢lim 2) alinan Slgtimler giinliik diizeyde farklilar gostermis ve 10
giinliik 6l¢iimler igerisinde ciddi farkliliklar tespit edilmemistir. Atolye A igerisinde yapilan
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Olctim 1 icin 10 giinliik esdeger giiriiltii ortalamas1 90.26 dB(A) diizeyinde oldugu ve ayni
atolye igerisinde alinan 6lgiim 4’iin 1se 10 giinliik esdeger giiriiltii ortalamasinin 70.20 dB (A)
diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Giiriltii kontrol yonetmeligi (atif) uyarinca endiistri
yapilarinda kiiciik isletmeler icin 70 dB( A ) seviyesini, genis kapsamli fabrikalar i¢in ise 80
dB (A) diizeyini kabul edilebilir ses basinci olarak ifade etmistir. 90 dB(A) tlizerindeki kararl
giirtiltiinlin ¢alisanlarda kalic1 isitme kaybina yol acacag giiriiltii kontrol yonetmeligindeki
tablo ile ifade edilmistir. Giiriiltii kontrol yonetmeliginde ¢alisanlarin 7.5 saatlik ¢caligmalarda
maruz kalabilecekleri maksimum giiriiltii diizeyi 80 dB (A) olarak belirtilmis ve elde edilen
bulgular Atdlye A (Olgiim 1 - 97.08 dB.) ve Atdlye B (Olgiim 2 - 90.26 dB.) i¢in bu seviyenin
iizerinde oldugunu gostermektedir.

Giiriiltii Anketi
Isletmede open-end, tarak, cer ve harman-hallag boliimlerinde 3 vardiya toplaminda 100
calisana ulasilmistir.

Tablo 3. Anket Cevap Yiizdeleri

ANKET SORULARI VE CEVAPLARI A

1 | Caligma ortammizdaki giiriiltii seviyesini nasil derecelendirirsiniz? A-DUSUK B-NORMAL C-YU

Isletmedeki giiriiltiiniin calisma esnasinda dikkatinizin dagilmasina etkisi oldugunu diisiiniiyor m

2 A-EVET B-HAYIR
3 Calisma ortaminda maruz kaldigimiz giiriiltii eve gittiginizde size rahatsizlik verdigini diisiiniiyor m
A-EVET B-HAYIR
4 Calisma ortamindaki giiriiltii seviyesinin performansinizi etkiledigini diisiiniiyor musunuz? A-}
KISMEN C KESINLIKLE
5 | Isitme konusunda probleminiz oldugunu diisiiniiyor musunuz? A-EVET B-HAYIR 20%
6 | Calisma esnasinda kulak koruyucu kullantyor musunuz? A-EVET B-HAYIR 32%
7 | Uyku diizensizligi yasadigimzi diisiiniiyor musunuz? A-HIC B-KISMEN C KESINLIKLE 22% 21%
8 | insanlarla konusurken ses seviyenizi nasil tanimlarsimz? A-ALCAK B-NORMAL C-YUKSEK | 15% 16%
Duyma problemi, kulak agrisi, kulakta ¢ginlama gibi sebeplerden dolay: doktora gittiniz mi ? A-E\ . o
9 14%
HAYIR
10 Kendinizde kalp atiglarinda hizlanma, goz bebegi biiyiimesi, solunum hizlanmasi ve ani refle 13%

fizyolojik belirtiler gézlemliyor musunuz? A-EVET B-HAYIR

Anket uygulanan ¢alisanlara mevcut ¢alisma ortamlarindaki giiriiltii seviyesini kendilerine gore
derecelendirmelerini istedigimizde, ¢alisanlarin %40 giiriiltii seviyesinin yiiksek oldugu,
%39'u giliriiltiiniin normal seviyede oldugunu ifade ederken, %21'lik kismi ise giiriiltii
seviyesinin diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Calisanlara isletmedeki giiriiltiiniin ¢alisma
esnasinda dikkatinizin dagilmasina etkisini sordugumuzda calisanlarin %69'u giiriiltiiniin
dikkat daginikligina neden oldugunu sdylerken %31'lik kismi ise giirtiltiiden etkilenmedigini
ifade etmislerdir. Calisanlar ¢alisma ortamindaki giiriiltii seviyesinden c¢alisma esnasinda
rahatsizlik duyuyor musunuz sorusuna %359'u evet yanit1 verirken %41't hayir olarak cevap
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vermiglerdir. Giiriiltii seviyesinin performansa etkisini sordugumuz c¢alisanlar %54
isletmedeki giiriltiiniin  performanslarin1  kismen etkiledigini diisiiniirken %27°si  ise
performanslarini kesinlikle etkiledigini %19’u ise giirtiltiiniin performansa etkisi olmadigini
belirtti. Ankete katilan calisanlarin %85°1 isitme ile ilgili problemleri olmadig1 belirtirken
%151 isitme 1lgili sikayetlerinin oldugu ifade etmistir. Giiriiltiiniin calisanlara etkisini
azaltmada en Onemli koruyucularin basinda gelen kulak koruyucu kullanimi ise %68’lik
orantyla ¢alisanlarin kulak koruyucu kullanmadig: ifade edilmis %32 lik kisim ise ¢alisma
esnasinda kulak koruyucu kullandigini ifade etmistir. Giiriiltiiniin insan saglig etkileri tizerinde
uyku problemi gibi etkileri bilinmektedir. Calisanlara uyku sorunu yasiyor musunuz sorusuna
%357’s1 kismen uyku diizensizligi yasadiklarini ifade ederken %21°1 sik sik uyku problemi ile
karsilastiklarint  ifade etmistir. Calisanlarin = %22°si  i1se uyku diizensizligi/problemi
yasamadigini ifade etmistir. Giiriiltiiye baglh ortaya ¢ikan isitme kayiplarinda bireylerin daha
yuksek sesle konustuklar1 bilim adamlar1 tarafindan ifade edilen bir durumdur. Calisanlarin
konusma anindaki ses seviyelerini tanimlamalar1 istendiginde %69’u normal ses tonuyla
konustuklarim1 ifade ederken %16’s1 yiiksek ses tonuyla konustugunu ifade etmistir.
Calisanlarin isitme ile ilgili saglik sorunlarinda doktora gitme orani ise %16 olarak karsimiza
cikarken calisanlarin kendilerinde fizyolojik belirtiler hissetme oranlart ise %17 olarak
goriinmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Tekstil isletmesinde gerceklestirilen dogrudan Olgiimler ve uygulanan anket bulgular
dogrultusunda isletme igerisindeki giiriiltii seviyesi Giiriiltii Kontrol Yonetmeliginde belirlenen
iist sinir deger olan 90 dB. (A)’ dan fazla ¢iktig1 goriilmektedir. Elde edilen anket bulgular
calisanlarin %40’1mnin ¢alisma ortamimi giiriiltiilii olarak ifade etmesi isletmedeki giirtiltii
seviyesini kanitlar derecededir. Calisanlarin %69’unun giiriiltiiniin ¢alisma esnasinda dikkat
daginiklig1 olusturdugunu ifade ederek buna bagli kazalarin olugsmasina neden olabilecegini
acikca gostermektedir. Bir diger dikkat ¢ekici bulgu ise yiiksek giiriiltii diizeyinin ¢alisanlarin
%381’inde performans lizerinde olumsuz etki olusturdugunu goéstermektedir. Birincil tercih
olarak giiriiltii seviyesinin yiiksek oldugu durum da giiriiltiiyli kaynaginda yok etmek en temel
¢Oziim kaynagidir. Ancak giiriiltii kaynaginda yok edilemiyorsa giiriiltii kaynagi ile ¢alisma
ortam1 arasinda onlem almak bir diger Onleyici uygulama olacaktir. Elde edilen bulgular
calisanlarin biiyiik bir oraninin (%68) isletme igerisinde Is Sagligi ve Giivenligi esaslari
dogrultusunda 85 dB (A) fazla giiriiltii maruziyeti tespit edildigi durumlar da kulak koruyucu
kullanmasi gerekliligini yerine getirmedigini gostermektedir. Yiiksek giiriiltiiniin ¢alisanlarda
uyku diizensizlikleri, performans distikliigli dikkat daginikligi gibi psikososyal etkiler
gosterebilecegi anket sonuclariyla desteklenmektedir. Giiriiltiiye bagl calisanlarda ortaya
cikacak isitme kayiplarinin gerekli tedbir ve onlemler alinmadigi siirece engellenemeyecek
oldugu bilinmelidir. Calisanlarin giiriiltii diizeyini azaltmak adina kullanacaklar1 kulak tikaglari
kaliteleri ile orantili olarak 10dB. - 40dB. arasinda iyilestirme saglayacaktir. Is sagligi ve
glivenligi kanunu hiikiimleri dogrultusunda isletme igerisinde c¢alisanlarin mesai saatleri
icerisinde kulak koruyucular1 kullanmalar1 ve calisanlara giiriiltiinlin zararlar1 ve maruziyeti
azalmak adma farkindalik egitimleri verilmesi daha agir fizyolojik ve psikososyal sorunlarin
oniine gecilmesi igin dogru bir uygulama olacaktir. isletmeler yasalar ve kanunlar geregi
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kisilerin ruh saglhigmi ve psikolojik rahatsizliklarint Onlemek amaciyla giiriiltiiyi
azaltacak program ve politikalar1 belirleyerek gerekli idari tedbirleri almakla yiikiimliidiirler.
Bu yiikiimliiliikler koordine ¢alismalarla ve uygulamalarla hayata gegirilerek ¢alisanlar i¢in
konfor diizeyi yliksek caligma alanlar1 olusturulmasi is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine
gecmede proaktif bir yaklasim olusturacaktir.
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