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(0V/
Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de muhasebe ve denetim mesleginin onemi giin gegtikce artmaktadir. Dolayisiyla
denetim faaliyetini gerceklestiren denetgilerin meslegin gerektirdigi nem ve 6zen dogrultusunda meslek etigi kurallarina
uygun hareket etmeleri onem arz etmektedir. Bu onem dogrultusunda ¢alisma Ankara, Konya ve Karaman illerinde
faaliyette bulunan bagimsiz denetcilerin meslek etigi ilkelerine olan yaklasimlarini tespit etmeyi amaglamistir.
Calismanin birinci béliimiinde denetim ve bagimsiz denetim kavramlar: ele alinmug, ikinci boliimde etik, muhasebe ve
denetim meslek etigi kavramlar teorik ¢er¢evede anlatilmistir. Calismanin son béliimii olan uygulama kisminda Ankara,
Konya ve Karaman illerinde faaliyet gosteren meslek mensuplarimin bagimsiz denetim etik ilkelere olan yaklagimlarin
tespit etmek amaciyla anket uygulamasi yapimistir. Anket formlart yiiz yiize yapilan goriismeler ve soz konusu illerdeki
meslek odalart araciligi ile bagimsiz denetgilere ulastiridmistir. 150 anketin geri doniisii saglanmis olup, 100 tanesi
Ankara, 38 Konya ve 12 tanesi Karaman ilinde faaliyet gésteren meslek mensuplarina aittir. Elde edilen veriler bilgisayar
ortamina aktarilarak SPSS-16 programi yardimiyla analiz edilmis ulagilan sonuc¢lar yorumlanmistir. Calisma sonucunda
bagimsiz denetgilerin “Meslek Etigi” kavrami hakkinda bilgi sahibi olduklar: ve faaliyetleri sirasinda “Tarafsizlik”
ilkesine uymalar: gerektigini diisiindiikleri tespit edilmistir. Ayrica bagimsiz denet¢ilerin, bagimsiz denet¢i unvanini
aldiklart sinaviar, mesleki deneyimleri ve 3568 sayii meslek yasasina gore unvanlari ile meslek etigi ilkelerinin
uygulanmasina yonelik goriisleri arasinda anlaml bir goriis farkliligi tespit edilemezken, egitim diizeyleri, faaliyette
bulunduklar: il, yaslari, denetim alamindaki unvanlart ve ¢alisma sekilleriyle meslek etigi ilkelerinin uygulanmasina
yonelik goriigleri arasinda anlamli farklilagma tespit edilmistir.
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ABSTRACT
As in the rest of the world, the importance of accounting and auditing profession in our country is increasing day by day.
Therefore, it is important for the auditors who carry out the audit activity to comply with the rules of professional ethics
in line with the importance and care required by the profession. The study in this direction aimed to determine the
approaches of the independent auditors operating in Ankara, Konya and Karaman to the principles of ethics. In the first
part of the study, the concepts of audit and independent audit are discussed. In the second part, the concepts of ethics,
accounting and audit professional ethics are explained in the theoretical framework. In the last part of the study, a
questionnaire was applied in order to determine the approaches of the professionals working in Ankara, Konya and
Karaman, which are independent auditing ethical principles. The questionnaire forms were sent to independent auditors
via face-to-face interviews and occupational chambers. 150 questionnaires were returned, 100 of them belong to Ankara,
38 Konya and 12 of them belong to the professions operating in Karaman. The obtained data were transferred to the
computer environment and analyzed with the help of SPSS-16 program and the obtained results were interpreted.As a
result of the study, it has been determined that independent auditors have knowledge of the concept of "ethics" and think
that they should observe the principle of "impartiality” during their activities. In addition, no significant difference was
found between the independent auditors' testimonies of their independent auditors, their professional experience and their
views on the application of their titles and professional ethics principles according to the professional law numbered
3568. Significant differences have been identified between education levels, provinces, ages in which they operate, their
titles in the field of supervision and their way of working and their views on the application of occupational ethics
principles.
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GIRIS

Muhasebe ve denetim tiim toplumlarda giin gectikge onemli bir hale gelmektedir. Muhasebe, isletme
faaliyetlerinin rakamsal kayitlarin1 diizenler ve bu bilgileri bilgi kullanicilar1 olan devlete, isletme sahip ve
yoneticilerine, yatirimcilara ve topluma sunulmasini saglar. Bagimsiz denetim ise bu bilgilerin dogrulugunun
ve giivenirliginin saglanmasi amaciyla, bilgilerin 6nceden belirlenen 6lgiitlere uygunlugunun belirlenmesi ve
rapor edilmesi siirecidir. Bagimsiz denetim mesleki anlamda yeterli bilgiye sahip, alaninda uzman ve tarafsiz
kisiler tarafindan gerceklestirilmelidir. Bagimsiz denet¢i mali piyasalarda giiven ortaminin saglanmasi ve
stirdiiriilmesi agisindan 6nemli bir gorev tistlenmektedir.

Dogru ve giivenilir bilgi ihtiyaci, ¢ikar catigsmalarinin artmasi, muhasebe sisteminin karmasikligi bagimsiz
denetime olan ihtiyaci arttirmis ve yeni diizenlemeler gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Denetim hizmetinin tek bir
kurum tarafindan diizenlenmesi amaciyla iilkemizde 1 Temmuz 2012 tarihinde diizenlenerek yiiriirliige giren
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile bagimsiz denet¢i kavraminda ve bagimsiz denetimin uygulanmasinda 6énemli
degisiklikler yapilmistir. TTK ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK)
kurulmustur. KGK, iilkemizde bagimsiz denetimle ilgili tiim yetkilere sahip tek kurulus konumuna gelmistir.
Bagimsiz denetimde yapilan bu yeni diizenlemelerle bagimsiz denetim yetkisi meslek mensuplari SMMM ve
YMM’lere verilmistir. Bu diizenlemelere gore 15 yildan az mesleki tecriibeye sahip olan meslek mensuplarina
KGK tarafindan yapilan sinav ile bagimsiz denet¢i olma hakki tanimnmistir. 15 yildan fazla mesleki tecriibeye
sahip olan meslek mensuplari ise tiniversiteler tarafindan diizenlenen ge¢is egitimleri ile bagimsiz denet¢i olma
hakkini elde etmislerdir. Hizla artan bagimsiz denet¢i sayisi rekabeti de beraberinde getirmistir. Bagimsiz
denetgiler ve bagimsiz denetim kuruluslari miisteri portféylerini korumak amacriyla, asgari {icret tarifesi altinda
is kabul etmek, yeterli bilgi ve tecriibeleri olmayan isleri iistlenmek, yonetimin istegi dogrultusunda goriis
bildirerek tarafsizliktan 6diin vermek gibi etik olmayan davranislara yonelebilirler. Ayn1 zamanda artan
rekabete ek olarak bagimsiz denetim konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamalar1 da etik olmayan
davraniglarda bulunmalarina neden olabilir. Bagimsiz denetgilerin meslek etigi ilkelerinin bilincinde olmasi
ve etik ikilemde kaldiklarinda bu ilkelerden faydalanmasi gerekmektedir. Tiim bu nedenlerle bagimsiz
denetcilerin meslek etigi ilkelerine yaklagimlarinin tespit edilmesi ve meslek etigi ilkelerine duyarliligin
arttirllmasi amaciyla yapilmis olan bu ¢aligma 6nem arz etmektedir.

Caligma dort boliimden olugsmaktadir. Birinci boliim olan kavramsal ¢ergeve boliimiinde denetim, bagimsiz
denetim ve etik kavramlar1 hakkinda temel bilgilere yer verilmistir. Calismanin ikinci boliimiinde literatiir
aragtirmasi yer alirken liglincii boliimde bagimsiz denetgilerin etik ilkelerine yaklasimlarini tespit etmek
amaciyla yapilmis olan uygulamaya yer verilmistir. Calismanin son boliimiinii olusturan sonug boliimiinde ise
yapilan uygulamayla elde edilen veriler ¢esitli istatistiki analizlere tabi tutulmus ulagilan bulgular

yorumlanmustir.

Kavramsal Cerceve

Denetim, ekonomik islemler sonucu elde edilen rakamsal veriler yardimiyla diizenlenen mali tablolarin ve
bilgilerin, elde edilen kanit ve ¢aligmalarla 6nceden belirlenen dlgiitlere uygunluk derecesinin belirlenmesi ve
raporlanmasi siirecidir. Denetim faaliyeti bagimsiz, mesleki yeterlilige sahip ve alaninda uzman kisiler
tarafindan gergeklestirilir (Giirbliz, 1995:5). Bagimsiz denetim ise finansal tablolarin 6nceden belirlenmis
oOlgiitlerden genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uygunlugunun, dogrulugunun ve giivenirliliginin
bagimsiz olarak denetiminin gergeklestirilmesidir (Yavasoglu, 2001: 22).

Bagimsiz denetgi 6nceden belirlenen 6l¢iitlere uygunluk denetimini bagimsiz olarak gergeklestirir. Denetim
sonuclarinin isletmeler ve bilgi kullanicilar i¢in 6nem tagimaktadir. Kaliteli denetim, isletmelerin ve bilgi
kullanicilarin  denetcinin bagimsizligina duymus olduklar1 giivenle dogru orantilidir. Kiiresellesme ve

ekonominin stirekli olarak gelismesi, dogru ve giivenilir bilgi ihtiyacinin artmasi tiim diinyada ortak kullanilan
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denetim standartlarii gerektirmektedir. Bagimsiz denetgiler denetim faaliyetlerinde ulusal ve uluslararasi
alanlarda diizenlenmis olan denetim standartlarina ve ilkelerine uygun hareket etmek durumundadirlar
(Selimoglu ve Uzay, 2009: 6).

Ulkemizde 1 Temmuz 2012 tarihinde yiiriirliige giren TTK ile bagimsiz denetci kavraminda ve bagimsiz
denetimin uygulanmasinda 6nemli degisiklikler yapilmistir. TTK ile bagimsiz denetimin énemi artmig ve 660
sayili Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararname ile KGK kurulmustur. KGK, tilkemizde bagimsiz denetimle ilgili tiim yetkilere sahip
tek kurulus konumuna gelmistir (Dal ve Calig, 2013: 88).

Bagimsiz Denetimin Amaclar

Bagimsiz denetimin amagclari, finansal tablolarla ilgili bir goriise ulagsmak, hata ve hileleri ortaya ¢ikarmak,
hata ve hileleri 6nlemek ve denetlenen isletmenin ydnetimine Onerilerde bulunmak seklinde siralanabilir
(Haftaci, 2014: 9). Bagimsiz denetimin amaci asagida Sekil-1’de yer almaktadir.

Sekil 1: Bagimsiz Denetimin Amaclar:

Finansal Tablolarla ilgili Goriise

Ulasmak Hata ve Hileleri Ortaya Cikarmak

Bagimsiz Denetimin Amaclari

Isletme Yonetimine Onerilerde
Bulunmak

Hata ve Hileleri Onlemek

Finansal Tablolarla Ilgili Bir Goriise Ulasmak

Bagimsiz denetimin ilk amaci, finansal tablolarin giivenilir ve dogru bilgi igerip igermedigini arastirmaktir
(Holmes ve Overmyer, 1975: 2). Isletmelerin diizenlemis olduklari finansal tablolarda yer alan bilgilerin dogru
ve giivenilir bilgi olmasi iilke ekonomisi ve kamu diizeni agisindan olduk¢a biiyilk 6nem arz etmektedir
(Haftaci, 2014: 7). Isletmelerin ve bilgi kullanicilarin finansal tablolar ile ilgili olarak ihtiyag duyduklar:
bilgilerin giivenilir ve dogru bilgiler olup olmadiginin ortaya ¢ikarilmasi denetim ¢aligmalariyla miimkiin
olabilmektedir (Durmus ve Tas, 2008: 4).

Hata ve Hileleri Ortaya Cikarmak

Denetim siireci gergeklestirilirken denetcinin karsilasacagi sorunlardan ilki muhasebe kayit hatalar1 ve
hileleridir. Muhasebede hata, kayit islemi yapilirken unutkanlik, dikkatsizlik ve bilgi eksikligi nedenleriyle
istemeyerek yapilan yanliglardir. Muhasebe hilesi ise, muhasebe kayit ve islemlerinde baskalarini yaniltmak
ve haksiz kazang elde etmek amaciyla bilingli olarak yapilan diizensizliklerdir (Giiglii, 2005: 73). Denetginin
asil amaci finansal tablolarla ilgili bir goriise ulagsmak olsa da, denet¢inin denetimi gergeklestirirken hata ve
hileleri ortaya ¢ikarma sorumlulugu da vardir. Denetgi, isletmenin muhasebe kayitlarindaki diizensizligin ve
i¢ kontrol yapisinin zayif oldugu alanlarda caligma alaninin kapsamini genisleterek denetim ¢aligmasim
stirdiiriir (Haftaci, 2014: 171).
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Hata ve Hileleri Onlemek

Denetginin yapmis oldugu ¢alismalar sadece hata ve hileleri ortaya ¢ikarmakla kalmayip, uygulamada hata
ve hileleri 6nlemeye yonelik etki de eder. Denetlenen isletme yonetimi ve personeli, ileride denetlenecegini
bildiginden hata ve hile yapmaktan ka¢inmak durumunda kalacaktir (Giirbiiz, 1995: 31). Denetc¢i, muhasebe
sisteminde tespit ettigi hatalarin diizeltilmesini isletme yonetiminden talep edecektir. Benzer sekilde denetim
caligmalar1 sirasinda tespit edilen hileleri ise tespit veya inceleme raporu hazirlayarak ilgili kurum veya
kuruluslara bildirmek durumundadir (Gtiglii, 2005: 78).

Isletme Yonetimine Onerilerde Bulunmak

Bagimsiz denetgi, denetlenen igletmenin muhasebe kayit ve belgelerini incelerken yonetime i¢ kontrol
yapist ile ilgili 6nerilerde bulunur. S6z konusu Onerilerle muhasebe kayitlarinda ki hata ve hileleri 6nlemek
amagclanir. Denetci, yonetim mektubu adi verilen bir belge ile i¢ kontrol sisteminin zayif ve gii¢clii yanlarini ve
bunlarla ilgili alimmas1 gereken 6nlemleri yonetime sunar. Denetci yalnizca i¢ kontrol yapisini degil isletmede
meydana gelen tiim aksakliklar1 yonetime Oneri olarak sunabilir. Yonetim, bu dnerileri dikkate alip diizeltmeli
ve ileride olusabilecek daha biiyiik hata ve hileleri engellemelidir (Haftaci, 2014: 171).

Muhasebe Mesleginin Onemi

Muhasebe meslegi, ekonomik, sosyal, finansal ve teknolojik alanlardaki degisim ve gelisime paralel olarak
Oonem kazanarak, toplum ve ticaret hayati icinde etkili bir konuma gelmistir. (Ayboga, 2003:332). Ayrica,
isletmelerin amaglarinin ve yonetim anlayisinin gelismesine paralel olarak artan finansal olaylar ve sorunlar
muhasebe meslegine duyulan ihtiyaci arttirmistir (Holmes ve Overmyer, 1975:5).

Muhasebe Mesleginin isletme A¢isindan Onemi

Isletmelerin faaliyete gectikten sonra tedarik, iiretim ve pazarlama faaliyetlerini para olarak degerlendirecek
sistem muhasebedir. Isletmelerin alacak ve borg takibi muhasebe tarafindan yerine getirilir ve bdylece
isletmenin verimli ve karli olarak faaliyetini stirdiirmesi saglanir (Ertas, 2007:118).

Muhasebe Mesleginin Toplum Ag¢isindan Onemi

Muhasebe meslegi, mali ve ekonomik sistemin isleyisinde, vergi gelirlerinin artmasinda ve ekonomik
kalkinmanin gergeklesmesinde 6nemli bir etkiye sahiptir. (Ertas, 2007:119). Muhasebe meslek mensubunun
muhasebe araciligiyla iirettigi ve mali raporlarla sundugu bilgiler toplumun tiim kesiminin ihtiyacini
karsilayabilecek nitelikte, dogru ve giivenilir olmalidir. Ciinkii ekonomik kaynaklarin dagilimi agisindan
iiretilen bilgiler biiylik 6neme sahiptir. Sunulan bilgilerin bilingli ya da bilmeden hatali olmasi, ekonomik
kaynaklarin adaletsiz dagilimina ve kayit dis1 ekonomiye neden olabilecektir. Kayit dis1 ekonomi, toplumun
refahin1 olumsuz yonde etkilemesi nedeniyle dikkat edilmesi ve Onlenmesi gereken faktorlerdendir. Bu
nedenle meslek mensuplarinin kayitlara gecirdigi belgeler ve iiretilen veriler devletin ekonomik konularda
alacagi kararlarda en 6nemli yol gosterici arag olacaktir. Sonug olarak muhasebe meslegi; toplumun iyi isleyen
mali ve ekonomik bir yapiya sahip olmasina, vergi gelirlerinin arttirilmasina ve ekonomik kalkinmanin

gergeklestirilmesine dogrudan etkisi bulunan mesleklerin basinda gelmektedir (Terzi, 2010:30-31).

Etik Kavrami ve Tanimi

Etik kelimesi, Yunancada karakter, adet (huy), gelenek ve gorenek anlamina gelen “Ethos” kelimesinin
Tiirkge karsihgidir. Etik, dogruyu yanlistan veya iyiyi kétiiden neyin ayirdigimi anlamaya caligir. Insanlarin
davraniglarimin nasil olmasi gerektigini gosteren etik, gérev ve sorumluluklardan olusan davranis kurallar1 ya
da disiplinine verilen isimdir. Etik, bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi konusunda davranis kurallarini

icermektedir. Etik kavrami topluma kars1 olan sorumluluk duygusunun ifade edilmesidir (Y1ildiz, 2010:159).
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Etik; birey, toplum ve kurumlar agisindan neyin iyi, neyin koti oldugu konusunda moral, gorev ve
zorunluluk belirleyen bir disiplindir (Cukaci, 2006:91).

Etik, karakter veya adet, orf, gelenek, aliskanlik, davranis bi¢imi gibi anlamina gelir (Ozkan ve
Hacihasanoglu, 2012:38).

Etik, toplumu olusturan bireylerin uyum igerisinde yasamasi i¢in olusturulan yazili olmayan ilkeler
biitiiniidiir. Etik, bireylerin ve toplumun ahlak standartlarin1 arastiran disiplindir. Bireylerin birbirleriyle
iligkilerinde nasil davranmas1 gerektigini gosteren etik, ddev ve yiikiimliiliikleri esas alan bir davranis kurali
ya da disiplini tamimlarken, bir kisinin neyi yapip neyi yapmamasi gerektigi konusunda davranmis bigimini
tanimlayan kurallar1 konu edinmektedir (Cigek vd., 2013:3).

Etik, insanlarin kendi sahsina ve diger insanlarin kisiliklerine karsi iyi davranmasi, genel bir anlatimla
iyilige varilmasi i¢cin kendini uymaya zorunlu hissettigi manevi ve ruhsal gérevler ve bunlara iliskin kurallardir.
Etik, isletme faaliyetlerinde iyi veya kotii kurallarla ilgilidir ve goreceli bir kavram oldugu i¢in kisiden kisiye
gore degismektedir (Baspinar ve Cakiroglu, 2012:3).

Etikle iliskili Kavramlar

Etik, bir taraftan bireysel diger taraftan toplumsal yargilarla ilgili oldugu i¢in diger kavramlarla da etkilesim
igerisindedir. Bu baglamda etigin; ahlak, hukuk, sosyal sorumluluk ve kiiltiirle olan iliskileri incelenmistir
(Kutlu, 2008:28). Asagida etikle iliskili olan kavramlar sekil lizerinde gésterilmistir.

Sekil 2: Etikle iliskili Kavramlar

Sosyal

Sorumluluk

Yukarida Sekil-2’de goriildiigii iizere etik ahlak, hukuk, kiiltiir ve sosyal sorumluluk kavramlariyla iligki
icerisindedir. Kavramlarin etik ile olan iliski diizeyleri ise farklilik gosterebilmektedir.

Etik ve Ahlak Kavram

Ahlak insanin dogustan sahip oldugu veya sonradan edindigi, bir takim davranis sekilleri, huylari, tavirlar
ve manevi seviyesini belirten tutum ve davraniglar olarak tanimlanirken, etik, ‘insan iligkilerinin bagli oldugu
degerleri, ahlaki bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini ve nedenini arastiran felsefe’
seklinde tanimlanabilir. Etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin arastirma konusu olmasindan dolay1
etik ve ahlak birbirinden farkli kavramlardir (Kutluk ve Ersoy, 201:425).

Etik, insanlar arasindaki iliskilerin temelinde yer alan degerlerdir. Ahlak ise, bir donemde benimsenen

davranig kurallarinin biitiiniidiir (Baspinar ve Cakiroglu, 2012:15).
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Etik ve Hukuk

Etik ve hukuk birbirine yakin iki kavramdir. Etik insan davranislarinin iyi ya da kétii, yanlis ya da dogru
olarak degerlendirilmesi iken, hukuk etik gibi toplumsal diizenin saglanmasi i¢in gerekli kurallarin neler
oldugunun belirlenmesidir. Her iki kavram da toplumsal refah ve diizenin saglanmasi amacini tasir. Tek fark
olarak hukuk yaptirim giicline sahip olmasi agisindan etikten farklilik gosterir. (Karacan , 2014:31). Hukukun
yaptirim giiciine sahip olmasi, toplumda yanliglar1 ve kotiileri cezalandirmak anlamina gelir. Bu bakimdan
hukuk kurallari ile etik degerler korunabilir (Ozgener, 2004:15).

Etik ve Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk; kisilerin ya da isletmelerin topluma karsit yerine getirmekle yiikiimli oldugu
sorumluluklarini, kendisinin ya da isletmenin amagclarinin 6niinde tutmasi gerekliligini ortaya koymaktir.
Sorumluluk topluma kars1 yiiklenilen ve gerektiginde hesap verme duygusudur (Karacan , 2014:21).

Diger bir ifadeyle sosyal sorumluluk, etik degerlere bagl kalarak isletmelerin, ¢evrelerine ve topluma zarar
verecek tiim davranislardan kaginmalari anlamina gelir. Isletmelerin sosyal sorumluluklarinin yaninda ahlaki
yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Isletmelerin ahlaki yiikiimliiliikleri, isletmelerin etik standartlara uymasi ile
sekillenmektedir (Karacan , 2014, s. 23).

Etik ve Kiiltiir

Kiiltiiriin, insan yasaminin bi¢imlenmesi ve ahlaki alt yapisinin olusmasi agisindan etkisi ve degeri dikkate
alindiginda, bireyin calisma disiplinine etkisi kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. insanlarmn etik yaklagimlari
dolayistyla ahlaki yaklagimlan kiiltiirle dogrudan ilgilidir. Bireylerin vermis oldugu kararlarda etkili olan
ahlaki alt yapilaridir. Buna bagli olarak da kararlarinin ¢ogunda sahip olduklar: kiiltiiriin etkilerini gérmek
miimkiindiir (Ates ve Oral, 2003:59).

Kiiltiiriin etik iizerinde etkisi oldugu soylenebilir. Cilinkdi kiiltiir bir grup insan arasinda paylasilan, toplumun
birlikte olusturdugu degerlerdir. Etik i¢inde bulunulan toplumun kiiltiirel 6zelliklerine gore degisim
gosterebilir. Toplumlarin farkli kiiltiire sahip olmalar etigin temelini olusturan iyi ya da kotii kavramlarinin
farkli algilanmasina neden olabilir. Yalan sdylemek, hirsizlik, is hayatinda adil olmayan uygulamalar, riigvet
vb. konular toplumlarda evrensel olarak kabul edilen etik dis1 davranislardir. Ancak evrensel olarak kabul
edilen etik dig1 bu davranislardan riisvet bir toplumda mesru olarak goriilebilir. Bu nedenlerle etigin i¢inde
bulundugu toplumun kiiltiirel yapisina gore sekil aldigi sdylenebilir (Karacan , 2014:20).

Literatiir incelemesi

Yiicel (2017) calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin etik dig1 davranislarinin vergi ahlaki tizerindeki
etkisini aragtirmigtir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin vergi ahlaki {izerinde 6nemli bir etkisinin
oldugu tespit edilmistir.

Biger, Akarcay ve Miilkiit (2017) caligsmalarinda etik degerlerin muhasebe mesleginin itibar1 iizerindeki
roliinii aragtirmiglardir. Calismada meslek iizerindeki kontrol mekanizmasimin kamu otoritesi olmaktan ¢ok
finansal tablo kullanicilar1 olmasi durumunda meslegin toplum nezdindeki itibarinin daha st seviyelere
taginmas1 miimkiin olabilecegi sonucuna ulasilmustir.

Celik ve Dagdeviren (2015) ¢alismalarinda meslek mensuplarinin etik degerleri algilama diizeylerini ve
meslek mensuplarimi etik disi davraniglara iten nedenleri tespit etmeye calismislardir. Calismada anket
uygulamast yapilmistir. Calisma sonucunda yasal uygulamalarin yetersiz ve degisken olmasinin meslek
mensuplarini etik dis1 davraniglara iten en 6nemli neden oldugu ve erkek meslek mensuplarinin daha fazla etik
dis1 davranis sergiledikleri tespit edilmistir.

Dastan, Bellikli ve Bayraktar (2015) ¢alismalarinda {iniversite son sinif 6grencilerinin etik, etik ikilem, etik
karar ve meslek etigi konularina yonelik farkindaliklarini tespit etmeye c¢alismislardir. Yapilan arastirma
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sonucunda kisisel ¢ikarlar1 6n planda tutmanin etik olmayan davranislara neden olabilecegi ve etige yonelik
goriiglerin cinsiyet, okunan bolim, gelecekte muhasebe meslegini tercih etme gibi degiskenler agisindan
farklilik gdsterdigi tespit edilmistir.

Din¢ ve Tuncer (2015) ¢alismalarinda vergi miifettisleri ve muhasebe meslek mensuplarinin etik alg
diizeylerini tespit etmeye calismislardir. Calisma sonucunda vergi miifettislerinin muhasebe meslek
mensuplarinin etik duyarliliklar1 konusunda olumsuz diisiincelere sahip olduklari tespit edilmistir.

Tang ve Glimrah (2015) ¢aligmalarinda bagimsiz denetgilerin mesleki muhakeme becerileri iizerinde etkili
olan faktdrlerin 6nemlilik diizeylerini belirlemek ve denetim faaliyeti siiresince mesleki muhakeme becerisinin
hangi asamada hangi siklikta kullanildigini tespit etmeye c¢alismiglardir. Caligma sonucunda mesleki
muhakeme becerisi tizerinde etkili olan en dnemli faktorler sirasiyla bagimsizlik, tecriibe ve objektiflik olarak
tespit edilmis, ayrica bagimsiz denetgilerin mesleki muhakeme becerisine en ¢ok denetim faaliyetinin
“Onemlilik diizeyinin belirlenmesi” asamasinda ihtiya¢ duyduklar tespit edilmistir.

Yilmaz ve Kaya (2014) galismalarinda kurumsal yonetim ilkeleri ile muhasebe etik kurallarmin ortak
amaglarini incelemislerdir. Kurumsal yonetim ilkeleri ile etik kurallarin dogru, giivenilir, seffaf bilgi {iretmede
amagclarmin birlestigi tespit edilmistir.

Dagli (2013) ¢alismasinda Isparta ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplariin etik hakkindaki goriislerini
tespit etmeye caligmistir. Aragtirmada anket uygulamasi yapilmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin
meslek etigi ilkeleri konusunda bilingli olduklar1 ve ilkelere deger verdikleri tespit edilmistir.

Cigek, Canbaz ve Keskin (2013) calismalarinda Kirklareli ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin
etik ilkelere bakis acilarini tespit etmeye calismislardir. Calisma sonucunda genel olarak muhasebe meslek
mensuplarimin etik ilkeleri bildikleri ve uyguladiklar1 ancak etik ¢atigsmalar yasadiklari tespit edilmistir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) ¢alismalarinda muhasebe meslek mensuplarmin kisisel 6zellikleri ile etik
karar verme ve hareket etme davranislari arasindaki iligskiyi incelenmislerdir. Arastirmada bazi kisisel
ozelliklerin zayif bir oranda etik karar vermeyi etkiledigi belirlense de genel olarak kisisel dzelliklerin etik
karar vermede etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmstir.

Giiney ve Cinar (2012) ¢alismalarinda Erzurum ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin etik ilkelerle
ilgili goriislerini tespit etmeye ¢alismiglardir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin etik ilkelerin 6neminin
farkinda olduklar, etik dist davramiglarin olmamasi gerektigini ama uygulamada etik disi davraniglarin
oldugunu ve meslek mensuplarina etik konusunda egitim verilmesi gerektigini diisiindiikleri sonucuna
ulagilmustir.

Kutluk ve Ersoy (2011) ¢calismalarinda meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerini saptayarak, demografik
degiskenlere gore farklilasmanin olup olmadigmi belirlemeye g¢alismiglardir. Calisma sonucunda kadin
muhasebe meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yildiz (2011) galigmasinda Kayseri ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
algilamalarin1 ve meslek mensuplarini etik disi davranmaya yonelten nedenleri tespit etmeye calismistir.
Caligma sonucunda meslek mensuplarinin etik ilkeleri 6nemsedikleri ve meslek mensuplarina etik konusunda
egitim verilmesi gerektigini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Yalgm (2011) calismasinda muhasebe meslek etigi ilkelerinin meslek mensuplari ve hizmet verilen
isletmeler tarafindan nasil algilandigini tespit etmeye calismistir. Analiz sonucunda her iki grubunda etik
ilkeleri onemsedigi tespit edilmistir.

Sakarya ve Kara (2010) ¢alismalarinda Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan diizenlemeleri
ve meslek mensuplari tarafindan nasil algilandigini aragtirmiglardir. Arastirmada anket uygulamasi yapilmistir.
Arastirma sonucunda meslek mensuplarinin etik algilamalarinin cinsiyet, unvan, deneyim ve miikellef sayisi

gibi degiskenler ile karsilastirilmasi sonucunda genel olarak etik algilamada farklilik oldugu tespit edilmistir.
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Utku (2009) calismasinda muhasebe meslek mensuplarinin topluma karsit sorumluluklarinin 6nemini
arastirmistir. Calismada hazirlanan senaryolarla arastirma kapsamina alinmis olan kisilerin etik davraniglari
tespit edilmeye ¢alisilmigtir. Calisma sonucunda etik degerlerin meslege baslamadan okul yillarinda ve aile
icinde verilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Kutlu (2008) ¢alismasinda Kars ve Erzurum illerindeki muhasebe meslek mensuplarinin miisterileri ile etik
ikilemler yasayip yasamadiklarini tespit etmek, yasiyorlarsa nedenlerini incelemek amaciyla anket uygulamasi
yapmistir. Meslek mensuplarinin cevaplariin cinsiyet, yas, miisteri sayist gibi degiskenlere gore farklilik
gosterdigi ve en fazla miisteri kaybetme korkusunun etik ikileme neden oldugunu soyledikleri tespit edilmistir.

Isgiiden (2007) calismasinda Balikesir ilinde faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin sosyal ve
kiiltiirel degerlerinin meslek etigi ilkelerine olan etkisini arastirmistir. Caligmada meslek etigi ilkelerinin sosyal
ve kiiltiirel degerlere gore degisim gosterdigi dolayisiyla da meslek etigi ilkelerini uygulayicist olan meslek
mensuplarinin sosyal ve kiiltiirel degerlerden etkilendigi sonucuna ulasilmistir.

Ozbirecikli ve Ural (2006) calismalarinda akademisyen ve muhasebe meslek mensuplarmin etik dist
davranislarini tespit etmeye ¢alismuslardir. Calismada diirtistliik, giivenirlik ve tarafsizlik en ¢ok uyulmayan
etik ilkeler oldugu tespit edilmistir.

Cukact (2006) calismasinda isletmelerin ekonomik faaliyetleri sonucunda elde edilen verilerin
muhasebelestirilmesi ve bilgi kullanicilarina iletilmesi siirecinde uygulayicilarda olmasi gereken etik degerleri
arastirmugtir. Calismanin uygulama kisminda izmir ilinde faaliyet gdsteren bagimsiz meslek elemanlarina
anket uygulamasi yapilmis ve meslek mensuplarinin davranislarinin etik ilkelere uygun oldugu tespit
edilmistir.

Ergiin ve Giil (2005) calismalarinda Balikesir ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin meslek etigi
ilkelerini algilama diizeylerini tespit etmeye calismislardir. Calismada anket uygulamasi yapilmistir. Caligma
sonucunda meslek mensuplarinin etik ilkeler konusunda bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu ve algi sorunu

yasadiklari tespit edilmistir.

Uygulama
Arastirmanin Konusu

Ankara, Konya ve Karaman illerindeki bagimsiz denetcilerin etik ilkelere olan yaklagimlarimi tespit etmek
amactyla yapilan bu aragtirmanin konusu bagimsiz denetim meslegi ve bagimsiz denetcilerin etik ilkelere olan
yaklagimlarini belirlemektir. Aragtirma kapsaminda agagida yer alan hipotezler olusturulmus ve katilimcilara
uygulanan anket sorulart araciligi ile s6z konusu hipotezler test edilmistir.

H1: Bagimsiz Denetgilerin, Bagimsiz Denet¢i Unvam Aldiklar1 Smavlar ile Meslek Etigi Kurallarmi
Uygulamaya Yo6nelik Goriisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.

H2: Bagimsiz Denetgcilerin Mesleki Deneyimleri ile Meslek Etigi Kurallarmi Uygulamaya Yonelik
Gortisleri Arasinda Anlaml Bir Farklilasma Vardir.

H3: 3568 Sayili Meslek Yasasima Gore Farkli Unvanlara Sahip Olan Bagimsiz Denetcilerin Meslek Etigi
Kurallarmi Uygulamaya Y onelik Goriisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.

H4: Bagimsiz Denetgilerin Egitim Diizeyleriyle Meslek Etigi Kurallarin1 Uygulamaya Y6nelik Gortigleri
Arasmda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.

H5: Bagimsiz Denetgilerin Faaliyette Bulunduklari il ile Meslek Etigi Kurallarin1 Uygulamaya Y 6nelik
Goriisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.

H6: Bagimsiz Denetgilerin Yaslari ile Meslek Etigi Kurallarim Uygulamaya Ydnelik Goriisleri Arasinda
Anlamli Bir Farklilagma Vardir.

H7: Bagimsiz Denetcilerin Denetim Alanindaki Unvanlari Ile Meslek Etigi Kurallarmi Uygulamaya
Yonelik Goriisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilagma Vardir.
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H8: Bagimsiz Denet¢ilerin Calisma Sekilleriyle Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Y 6nelik Goriisleri
Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.

Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amacini bagimsiz denetgilerin etik ilkelere olan yaklasimlarinin tespit edilmesi
olusturmaktadir. S6z konusu ama¢ dogrultusunda Ankara, Konya ve Karaman illerinde faaliyette bulunan
bagimsiz denetgilere anket uygulamasi yapilmistir. Olusturulan anket formu bagimsiz denetgilerin demografik
ozellikleri, meslek etigi ilkelerine olan yaklagimlari, meslek etiginin bagimsiz denetim faaliyetlerinde
uygulanmasi ve bagimsiz denetgileri meslek etigi ilkelerine aykir1 davranislarda bulunmaya iten neden ve
taraflarin tespit edilmesini amaglamaktadir.

Arastirmanin Kapsami ve Simirhliklar

Arastirmanin kapsamini Ankara, Konya ve Karaman illerinde faaliyette bulunan bagimsiz denetgiler
olusturmaktadir. S6z konusu illerdeki bagimsiz denetci sayilar1 asagida Tablo-2’de yer almaktadir.

Tablo 1: Arastirma Kapsamina Alinmis Olan illerdeki Bagimsiz Denet¢i Sayilari

il Bagimsiz Denetci Sayisi
Ankara 2322
Konya 338

Karaman | 36

Toplam 2696
Kaynak: http://bagden.kgk.gov.tr/ (Erisim Tarihi:02/06/2017)

Yukarida Tablo-1’de Ankara, Konya ve Karaman illerindeki bagimsiz denetci sayilari yer almaktadir.

Anket formalar1 yiiz ylize yapilan goriismeler ve s6z konusu illerdeki meslek odalar1 araciliiyla bagimsiz
denetgilere ulastirtlmistir. 150 anketin geri doniisii saglanmis olup bunlarin 100 tanesi Ankara, 38 tanesi Konya
ve 12 tanesi Karaman ilinde faaliyet gosteren bagimsiz denetgilere aittir. Calismanin analizi bu 150 anket
iizerinden yapilmistir. Ana kiitlede yer alan bagimsiz denetcilerin % 86°s1 Ankara, %12,5’u Konya ve %1,33’i
Karaman illerinde yer almaktadir. Geri doniis saglanan ve analize dahil edilen anketlerde ise %66’lik kism1
Ankara, %25’lik kismi Konya ve %8’lik kismu Karaman illerinde faaliyet gosteren bagimsiz denetgiler
olusturmaktadir.

Aragtirmaya Ankara, Konya ve Karaman illerinde faaliyet gosteren bagimsiz denetcilerin dahil edilmesi
caligmanin bir simirliligidir. Ayrica meslek mensuplarinin yogun is yasamlari, bilimsel ¢aligmalara yeterince
0zen ve degerin verilmemesi, bazi cevaplarin siibjektif olabilecegi goz Oniinde bulunduruldugunda galigma

sonuclarinin Tiirkiye geneline ve tiim bagimsiz denetcilere yorumlanmasi zordur.

Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmada Ankara, Konya ve Karaman illerinde mevcut bulunan bagimsiz denetgiler i¢in hazirlanmig
olan anket formu kullanilmistir. S6z konusu anket formu yapilan literatiir arastirmasi sonrasinda (Dagli, 2013)
ve (Isgiiden, 2007)’nin arastirmasinda kullannus oldugu &lgekte gesitli degisiklikler ve ilaveler yapilarak
olusturulmustur. Olusturulan anket 4 boliimden olusmakta olup EK-1’de yer almaktadir. Birinci boliimde
katilimcilarin demografik bilgilerini tespit etmeye yonelik 9 soru yer almaktadir. Ikinci béliimde bagimsiz
denetgilerin etik ilkelere olan yaklagimlarini tespit etmek amactyla 10 soru yer almaktadir. Ugiincii boliimde
bagimsiz denetgilerin meslek etigi ilkelerini uygulamaya yonelik 21 ifade yer almaktadir. Bu boliimde yer alan
sorularin cevaplari igin 5°li likert 6lgegi kullanilmistir. Dordiincii ve son boliimde ise bagimsiz denetgileri
meslek etigi ilkelerine aykiri davraniglara iten neden ve taraflarin tespit edilmesi amaciyla 20 faktor yer
almaktadir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak SPSS-16 programi yardimiyla ¢éziimlenmistir.
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Yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde diizenlenmis ve caligma igerisinde

verilmistir.

Arastirma kapsaminda olusturulmus ve uygulanmis olan anket sorularinin giivenirliligi test edilmistir.

Asagida Tablo-3’de anket sorularinin giivenilirlik analizi sonucu yer almaktadir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Sonucu

Cronbach's Alpha N of Items

,697 21

Kaynakga: Oncii H. (1994) Egitimde Olgme ve Degerlendirme. Ankara
Tablo-3’de yer alan giivenilirlik analizi sonucu Alpha degerinin 0,697 ¢iktig1 gériilmektedir. Glivenilirlik

analizi sonucunun degerlendirilmesi igin genel kabul gérmiis araliklar agagida yer almaktadir.

0,00 < a < 0,40 olgek guvenilir degil

0,40 < o < 0,60 dlcek diisuk givenilirlikte

0,60 < a < 0,80 dlgek oldukga giivenilir

0,80 £ o < 1,00 6lcek yliksek glivenilirlikte

Arastirmada giivenilirlik analizinden ¢ikan sonug¢ 0,60 < o < 0,80 araliginda oldugu i¢in kullanilan 6lgek

tutarlidir ve oldukga giivenilirdir. Meslek mensuplart anket formunda yer alan ifade ve sorulari dogru anlamig

ve yorumlamiglardir.

Bulgular

Arasgtirmaya katilan bagimsiz denetgilerin demografik O6zelliklerine, kullanilan istatistiki analiz ve

hipotezlere iligkin bulgular sirastyla bu boliimde yer almaktadir.

Demografik Ozelliklere Iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan bagimsiz denetgilere ait demografik bilgiler asagida Tablo-4’de yer almaktadir.

Tablo 2: Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Sayi Yiizde %
Cinsiyetiniz
Erkek 90 60
Kadin 60 40
Toplam 150 100
Yasiniz
20-30 22 14,7
31-40 61 40,7
41-50 43 28,7
51 ve uzeri 24 16
Toplam 150 100
Egitim Durumunuz
Lisans 84 56
Yiksek lisans 66 44
Toplam 150 100
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Tablo 4 Devami

Unvaniniz

Sorumlu Ortak Bas Denetgi 4 2,7
Bas denetgi 16 10,7
Denetgi 130 86,7
Toplam 150 100
3568 Sayili Meslek Yasasina Gore Unvaniniz

SMMM 126 84
YMM 24 16
Toplam 150 100
Calisma Sekliniz

Bagimsiz 121 80,7
Ulusal Bagimsiz Denetim Sirketi 20 13,3
Uluslararasi Bagimli Denetim Sirketi 9 6
Toplam 150 100
Mesleki Deneyiminiz

1-5vil 17 11,3
6-10 Yil 25 16,7
11-15vil 35 23,3
16-20 Yil 23 15,3
21-25 Vil 50 33,3
Toplam 150 100
Bagimsiz Denetg¢i Unvanini Hangi Sinavla Aldiniz

Gegis Egitimleri ile 59 39,3
KGK Tarafindan Yapilan Sinavlarla 58 38,7
SPK Tarafindan Yapilan Sinavlarla 33 22
Toplam 150 100
Faaliyet Gosterdiginiz il

Ankara 100 66,7
Konya 38 25,3
Karaman 12 8
Toplam 150 100

Yukarida Tablo-4 incelendiginde arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin %60°1 (90 kisi) erkek, %40°1
(60 kisi) kadin oldugu goriilmektedir. Katilimcilari yas araliklart incelendiginde 20-30 yas araliginda %14,7
(22 kisi), 31-40 yas araliginda %40,7 (61 kisi), 41-50 yas araliginda %28,7 (43 kisi) ve 51 ve lizeri yas
araliginda ise %16 (24 kisi) oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin %56 (84 kisi)’lik kismi lisans mezunu iken %44 (66 kisi)’lik kismi yiiksek lisans
mezunudurlar. Yine katilimcilarin % 2,7 (4 kisi)’si sorumlu ortak bas denetci, %10,7 (16 kisi)’si bas denetgi
ve %86,7 (130 kisi)’si denet¢i unvanina sahiptir. Ayrica katilimeilarin %84 (126 kisi)’ii 3568 sayili meslek
yasasina gore SMMM unvanina sahipken % 16 (24 kisi)’st YMM unvanina sahiptir.

Yine Tablo-4 incelendiginde katilimeilarin %80,7 (121 kisi)’si bagimsiz olarak ¢alisirken %13,3 (20 kisi) i
ulusal bagimsiz denetim firmasinda %6 (9 kisi)’s1 ise uluslararasi baglantili denetim firmasinda ¢aligmaktadir.
Katilimcilarin mesleki deneyimleri incelendiginde ise %11,3 (17 kisi)’li 1-5 y1l arasinda, %16,7 (25 kisi)’si 6-
10 y1l arasinda, %23,3 (35 kisi)ii 11-15 y1l arasinda, %15,3 (23 kisi)’ii 16-20 y1l arasinda ve %33,3 (50 kisi)
21-25 yil arasinda mesleki deneyime sahiptirler.

Tablo-4’den c¢ikarilan diger bir sonug katilimeilarin bagimsiz denet¢i unvanini hangi siavla aldiklariyla
ilgilidir. %39,3 (59 kisi) i gecis egitimleriyle, %38,7 (58 kisi) KGK tarafindan yapilan sinavlarla ve %22 (33
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kisi)’si SPK tarafindan yapilan sinavlarla bagimsiz denetgi unvanini almislardir. Son olarak katilimcilarin
%66,7 (100 kisi)’si Ankara, %25,3 (38 kisi)’ii Konya ve %8 (12 kisi)’i Karaman ilinde faaliyette
bulunmaktadir.

Cevaplara Iliskin Frekans Analizleri

Bu boliimde aragtirmaya katilan bagimsiz denetgilere uygulanan anket formunun ikinci boliimiinde yer alan

sorulara verilen cevaplarin frekans analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3: Bagimsiz Denetciler, Mesleginin Gerektirdigi Asgari Ogrenim Diizeyine, Bilgiye ve Yeterlilige Sahip

Olmahdir.
Sayl Yizde Gegerli Yuzde Kimdilatif Yuzde
Evet 144 96,0 96,0 96,0
Hayir 6 4,0 4,0 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo-5"de ankete katilanlarm % 96’s1 “Bagimsiz Denetgilerin, Meslegin Gerektirdigi Asgari Ogrenim
Diizeyine, Bilgiye ve Yeterlilige Sahip Olmalidir” goriisiinii ifade ederken, %4’liik kism1 bunun tersi goriisii

ifade etmektedirler. Bagimsiz denetcilerin bu konuda hem fikir olduklar1 s6ylenebilir.

Tablo 4: Meslek Etigi, Mesleki Faaliyetlerin Siirdiiriilmesi Sirasinda Ahlaki ve Mesleki ilkelere Gore Hareket
Etme Disiplini Olarak Kabul Edilir.

Sayi Yiizde Gecerli Yiizde Kimaulatif Yuzde
Evet 140 93,3 93,3 93,3
Hayir 10 6,7 6,7 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo 6’da ankete katilanlarin “Meslek Etigi, Mesleki Faaliyetlerin Siirdiiriilmesi Sirasinda Ahlaki ve

Mesleki Ilkelere Gére Hareket Etme Disiplini Olarak Kabul Edilir.” ifadesine % 93,3’ii “Evet” cevabi
verirken %6,7’si “Hayir” cevabimi verdigi goriilmektedir. Burada bagimsiz denetcilerin etik kavramini

bildikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 5: Bagimsiz Denetcilerin Uymasi Gereken Degerlerden Sizce En Onemlisi Hangisidir?

Sayi Ylzde Gegerli Yiizde Kimadlatif Yiizde
Tarafsizlik 56 37,3 37,3 37,3
Durustlik 35 23,3 23,3 60,7
Mesleki Yeterlilik 51 34,0 34,0 94,7
Sir Saklama 8 5,3 5,3 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo 7°de “Bagimsiz Denetcilerin Uymasi Gereken Degerlerden Sizce En Onemlisi Hangisidir?”

ifadesine %37,3’tin “Tarafsizlik”, % 23,3’iin “Diurtstlik™, % 34’tUn “Mesleki Yeterlilik” ve %5,3’tin “Sir
Saklama” seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bagimsiz denetgiler “Sir Saklama” haricinde diger

unsurlarin genel olarak ayni seviyede 6nem derecesine sahip oldugunu diisiinmektedirler.
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Tablo 6: Bagimsiz Denetcilerin Etik Kurallara Uymamasimin En Onemli Sebebi Nedir?

Sayr  |Yilzde Gegerli Yuzde Kamdilatif Yuzde
Egitim Yetersizligi 20 13,3 13,3 13,3
Misteri baskisi 61 40,7 40,7 54,0
Denetimsizlik 33 22,0 22,0 76,0
Daha ¢ok kazang istegi 36 24,0 24,0 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo 8'de ""Bagimsiz Denetcilerin Etik Kurallara Uymamasinin En Onemli Sebebi Nedir?"" ifadesine
% 13,3’lin "Tarafsizlik", % 40,7'nin "Miisteri Baskis1", % 22'nin "Denetimsizlik", % 24'iiniin "Daha Cok
Kazang Istegi" seklinde cevap verdikleri goriilmektedir. Bagimsiz denetcilerin % 40,7'lik kismu miisteri
baskisinin; mesleki faaliyetlerinin yiiriititken etik kurallara uyulmamasi konusunda etkili oldugunu
diisiinmektedirler. Bagimsiz denet¢inin igi kaybetme korkusu denetciyi etik disi  davraniglara
yonlendirebilmektedir. Denetimsizlik ve daha ¢ok kazanma isteginin etik dis1 davraniglarda ayni oranlarda
etkili oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Meslekle lgili Kanun, Yenilik ve Gelismeleri Takip Edebiliyor Musunuz?

Sayi Yiizde Gecerli Yiizde Kimaulatif Yuzde
Sarekli 63 42,0 42,0 42,0
Zaman Zaman 85 56,7 56,7 98,7
Hayir 2 1,3 1,3 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo-9°da '"Meslekle Ilgili Kanun, Yenilik Ve Gelismeleri Takip Edebiliyor Musunuz?" ifadesini
bagimsiz denetgilerin % 42'sinin "Siirekli", % 56,7'sinin "Zaman Zaman", % 1.3"liniin "Hayir" olarak
cevapladiklar1 goriilmektedir. Bagimsiz denetgilerin bilyiik bir cogunlugunun meslegin gerektirdigi; kanun,
yenilik ve gelismeleri takip ettigi s6ylenebilir.

Tablo 8: Ulkemizde Meslek Etigi ile flgili Yasal Diizenleme Diizeyi Nasildir?

Sayi Ylzde Gegerli Yiizde Kimdlatif Ylzde
Yok 16 10,7 10,7 10,7
Yeterli Degil 117 78,0 78,0 88,7
Yeterli 17 11,3 11,3 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo-10’da "Ulkemizde Meslek Etigi fle lgili Yasal Diizenleme Diizeyi Nasildir?"" ifadesine bagimsiz
denetcilerin % 10,7 si "Yok", % 78'i "Yeterli Degil", % 11,3'0 "Yeterli" olarak cevapladiklar1 goriilmektedir.
Bagimsiz denetcilerin biiyiik ¢ogunlugu iilkemizde meslek etigi ile ilgili yasal diizenlemelerin yetersiz oldugu
goriigiindedirler.
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Tablo 9: Meslek Etigi ile flgili Egitim, Seminer vs. Katildimiz M1?
Sayi Ylzde Gegerli Yuzde Kimdilatif Yuzde
Evet 75 50,0 50,0 50,0
Hayir 75 50,0 50,0 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo-11’de ""Meslek Etigi Ile flgili Egitim, Seminer Vs. Katildimz Mi1?" ifadesine bagimsiz denetgilerin
% 50'si "Evet", % 50'si "Hayi" olarak cevap vermislerdir. Mesleki egitim ile ilgili egitim, seminer gibi

diizenlemelere katilan ve katilmayan bagimsiz denetgilerin sayisi esit orandadir.

Tablo 10: Sadece Bagimsiz Denetcilerin Etik Degerlere Uygun Davranmasi Yeterli Olmayip, Miisterilerinde Etik
Davranmasi Gereklidir.

Sayi Ylzde Gegerli Yuzde Kamdiilatif Yuzde
Evet 114 76,0 76,0 76,0
Hayir 36 24,0 24,0 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo-12°de '"'Sadece Bagimsiz Denetcilerin Etik Degerlere Uygun Davranmasi Yeterli Olmayip,
Miisterilerin De Etik Davranmasi Gereklidir." ifadesine bagimsiz denetgilerin % 76'sinin "Evet", %
24%iniin "Hayir" olarak cevap verdigi goriilmektedir. Bagimsiz denetgiler, sadece kendilerinin etik ilke ve
degerlere uymalarinin yeterli olmadig1 bunun yani sira miisterilerinde etik ilke ve degerlere uygun davranmast

gerektigi goriisiindedirler.

Tablo 11: Bagimsiz Denetgiler, Yasalar1 Miimkiin Oldugunca Miikellefler Lehine Uygulamaktadirlar.

Sayi Ylzde Gegerli Yiizde Kimdalatif Yiizde
Evet 59 39,3 39,3 39,3
Hayir 53 35,3 35,3 74,7
Bazen 38 25,3 25,3 100,0
Toplam 150 100,0 100,0
Tablo-13’de  ""Bagimsiz Denetciler, Yasalarn1 Miimkiin Oldugunca Miikellefler Lehine

Uygulamaktadirlar." ifadesine 9%39,3’i "Evet", %35,3'0 "Hayir", %25,3'i "Bazen" cevabini vermislerdir.
Bazi durumlara gore yasalar1 miikellefler lehine uygulayanlar disinda "Evet" ve "Hayir" diyenlerin oranlari

birbirine yakindir.

Tablo 12: Bagimsiz Denet¢inin, Asgari Ucret Tarifesinin Altinda / Ustiinde Ucret Talep Etmesi Veya Ucretsiz
Hizmet Vermesi Normaldir.

Sayi Yizde Gegerli Yiizde Kimdalatif Yiizde
Evet 12 8,0 8,0 8,0
Hayir 77 51,3 51,3 59,3
Bazen 61 40,7 40,7 100,0
Toplam 150 100,0 100,0

Tablo-14’de "Bagimsiz Denetcinin, Asgari Ucret Tarifesinin Altinda / Ustiinde Ucret Talep
Etmesi Veya Ucretsiz Hizmet Vermesi Normaldir." ifadesine bagimsiz denetgilerin % 8'i "Evet", % 51,3"i
"Hayir" ve % 40,7'si "Bazen" cevabin1 vermislerdir. Bagimsiz denetgilerin asgari iicret tarifesinin altinda ticret
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talep etmesinin etik olmadigr diisliniildiigiinde %8 "Evet" ve %40,7 "Bazen" cevabim veren bagimsiz
denetgilerin meslek etigi ilkesine uymadiklar sdylenebilir.

3.5.3. Bagimsiz Denetgileri Meslek Etigine Uymayan Davranislara Yonelten Nedenlere Ve Taraflara iliskin
Bulgular

Arastirmaya katilanlara, bagimsiz denetgileri, meslek etigine uymayan davranislara yonelten taraflart ve
nedenleri etkileyen faktorleri 1 ila 10 arasinda puanlamalari istenmistir. 1 en 6nemsiz 10 ise en 6nemli olarak
degerlendirilmistir. Her bir 6nem derecesine verilen cevapla soz konusu 6nem derecesi ¢arpilmis en son elde
edilen carpimlar toplanarak s6z konusu faktoriin puanlamasi gerceklestirilmistir. Sunulan faktorlerin
puanlamalar1 yapildiktan sonra en yiiksek puandan en diisiik puana siralama yapilmis ve bagimsiz denetgileri
meslek etigine uymayan davraniglara yonelten nedenler ve taraflar tespit edilmeye calisilmistir. Asagida ilk
olarak bagimsiz denetgileri meslek etigine uymayan davraniglara yonelten taraflar sonrasinda ise nedenlere
iligkin bulgular ve yapilan hesaplamalarin ayrintis1 yer almaktadir.

Ankete katilan bagimsiz denetcilere, bagimsiz denetgilerin meslek etigine uymayan davraniglara yonelten
taraflardan denetimi yapilan sirketin yoneticileri, meslek tiyeleri, meslek orgiitleri, yasalar, toplum deger
yargilari, kamu kurumlari, medya, kredi verenler, isletme calisanlar1 ve bagimsiz denetcinin degerleri ve
oncelikleri faktorlerini 6nem derecesine gore 1 ila 10 arasinda puanlamalar istenmistir. Asagida Tablo-15’de
“Denetimi Yapilan Sirketin Yoneticileri” faktoriiniin puanlama tablosu yer almaktadir.

Tablo 13: Denetimi Yapilan Sirket Yoneticileri Faktoriiniin Puanlanmasi

ﬁnem"Derecesi Toplam Puan
1:En Q'nemsiz Sayl Yiizde Puan Degeri (Say1 x Puan Degeri)
10 En Onemli

1 41 27,3 1 41

2 2 1,3 2 4

3 25 16,7 3 75

4 6 4,0 4 24

5 4 2,7 5 20

6 8 5,3 6 48

7 8 5,3 7 56

8 15 10,0 8 120

9 19 12,7 9 171

10 22 14,7 10 220

Toplam 150 100,0 779

Yukarida Tablo-15’de bagimsiz denetgileri meslek etigine uymayan davraniglara yonelten taraflardan birisi
olarak belirlenmis olan “Denetimi Yapilan Sirket Yoneticileri” faktoriine katilimcilar tarafindan verilen
puanlar ve hesaplanan toplam puani yer almaktadir. Tablo-15 faktdr puanlamasinin nasil yapildigini agiklamak
icin verilmis olup sonraki faktorlerin hesaplamalar1 yapilmis fakat ayrintilart burada verilmemis sadece
sonuglari verilmistir. Asagida Tablo-16’da bagimsiz denetgileri meslek etigine uymayan davranislara yonelten

taraflarin puan siralamasi yer almaktadir.



363 Bagimsiz Denetim ve Muhasebe Meslek Etigi: Bagimsiz Denetcilerin
Etik flkelere Yaklagtmlar: Uzerine Bir Arastirma

Tablo 14: Bagimsiz Denetgileri Meslek Etigine Uymayan Davramslara Yonelten Taraflarin Puan Siralamasi

Taraflar Puan

Bagimsiz Denetginin Degerleri ve 960
Oncelikleri

isletme Calisanlar 889
Kredi Verenler 869
Yasalar 848
Denetimi Yapilan Sirket Yoneticileri 779
Toplum Deger Yargilari 681
Kamu Kurumlari 674
Meslek Uyeleri 650
Meslek Orgiitleri 628
Medya 592

Yukarida Tablo-16’da bagimsiz denetgileri meslek etigine uymayan davraniglara yonelten taraflarin puan
siralamasi yer almaktadir. Tablo-16’da yer alan bilgiler incelendiginde bagimsiz denetgileri meslek etigine
uymayan davranislara yonelten en énemli tarafin “Bagimsiz Denetginin Degerleri ve Oncelikleri” ikinci en
onemli nedenin “Isletme Cahsanlar1’® ve iiciincii en 6nemli nedenin ise “Kredi Verenler” oldugu
gorlilmektedir. Bagimsiz denetgileri etik dis1 davraniglara yonelten taraflarin en 6nemlisi bagimsiz denet¢inin
kendisi ¢ikmustir. Denet¢i sartlar ne olursa olsun kendinden emin ve kararli olursa etik disi davranisa
yonelmeyecektir. Ancak bagimsiz denet¢i kendi deger yargisi ve dnceliklerinde etik olgusunu 6ziimsemedigi
zaman dogal olarak etik dis1 davranislarda bulunabilecektir. Ikinci nemli neden olan Isletme calisanlari ise
kurulan yakin dostluklar isi kaybetme korkusu vb. nedenlerle etik dis1 davranislara yoneltebilmektedir. Ugiincii
onemli neden olan Kredi verenler ise igletmelerin faaliyetlerinin devami i¢in gerekli olan mali destegin
saglanmasinda etkili oldugu i¢in denetgileri etik dist davraniglara yonelten 6nemli nedenler arasinda
sayilmaktadir.

Ankete katilan bagimsiz denetcilere, bagimsiz denetcilerin meslek etigine uymayan davraniglara yonelten
nedenler olarak meslek etigi ilkelerinin benimsenmemesi, kisilerin meslek etigi anlayislar1 arasindaki farklilik,
isi kaybetme korkusu, mesleki bilgi yetersizligi, denetimi gerceklestirilen firma tarafindan yapilan baski,
yasalarin benimsenmemesi, daha fazla {icret kazanma istegi, rekabet, meslege gereken Ozen ve titizligi
gostermemek ve mali denetimin yetersiz olmasi faktorlerini onem derecesine gore 1 ila 10 arasinda
puanlamalar1 istenmistir. Asagida Tablo-17’de bagimsiz denetgileri meslek etigine uymayan davraniglara

yonelten nedenlerim puan siralamasi yer almaktadir.

Tablo 15: Bagimsiz Denetcileri Meslek Etigine Uymayan Davramislara Yonelten Nedenlerin Puan Siralamasi

Taraflar Puan
Denetimi Gergeklestirilen Firma Tarafindan Yapilan Baski | 1039
Daha Fazla Ucret Kazanma istegi 1039
Meslek Etigi ilkelerinin Benimsenmemesi 939
Mali Denetimin Yetersiz Olmasi 878
Kisilerin Meslek Etigi Anlayislari Arasindaki Farklihk 837
Meslege Gereken Ozen Ve Titizligi Gostermemek 831
isi Kaybetme Korkusu 817
Rekabet 718
Yasalarin Benimsenmemesi 682
Mesleki Bilgi Yetersizligi 611
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Yukarida Tablo-17’de bagimsiz denetgileri meslek etigine uymayan davraniglara yonelten nedenlerin puan
siralamasi yer almaktadir. Tablo-17 incelendiginde bagimsiz denetcileri meslek etigine uymayan en 6nemli
nedenlerin “Denetimi Gergeklestirilen Firma Tarafindan Yapilan Baski” ve “Daha Fazla Ucret
Kazanma Istegi” oldugu, ikinci en 6nemli nedenin “Meslek Etigi ilkelerinin Benimsenmemis Olmas1” ve
iiclincii olarak “Mali Denetimin Yetersiz Olmas1” oldugu goriilmektedir. Anket sonucuna gore denetimi
yapilan firma tarafindan yapilan baski ve daha fazla ticret kazanma istegi nedenlerinin ayn1 6nem derecesine
sahip oldugu goriilmektedir. Yukarida etik olmayan davraniglara yonelten taraflar incelenmis ve isletme
calisanlarinin  6nemli etkisinin oldugu sonucuna ulasilmisti. Etik olmayan davranislarin sebepleri
incelendiginde ise en Onemli sebebin denetimi yapilan firma tarafindan yapilan baski olmasi bagimsiz
denetcinin etik dig1 davraniglarda denetimi yapilan firmalarin etkisini géstermektedir. Ayn1 zamanda meslek
etigi ilkelerini benimsemeyen bagimsiz denetcilerin ve yetersiz bir mali denetiminin oldugu kosullarda etik
dist davraniglarin olmasi kaginilmaz oldugu soylenebilir.

Hipotezlerin Test Edilmesi

Caligmanin bu boliimiinde arastirma kapsaminda belirlenmis olan hipotezler analizi yapilan gruplarin
birbirinden bagimsiz, dagilimin normal ve homojenlik varsayimlariyla iki grubun karsilagtirilmasinda
bagimsiz 6rneklem t testi ikiden fazla grubun karsilastiriimasinda ise tek yonlii anova analizi yapilmistir.
Asagida daha dnceden belirlenmis olan hipotezlerin test edilmesi yer almaktadir.

H-1.0: Bagimsiz Denetgilerin, Bagimsiz Denet¢i Unvani Aldiklari Sinavlar ile Meslek Etigi Kurallarini
Uygulamaya Yonelik Goriisleri Arasinda Anlamh Bir Farklilasma Yoktur.

H-1.1: Bagimsiz Denetgilerin, Bagimsiz Denet¢i Unvani Aldiklari Sinavlar ile Meslek Etigi Kurallarini
Uygulamaya Yonelik Goriisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilagsma Vardir.

Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik goriislerinin bagimsiz denetci
unvanini aldiklari sinavlara gore farklilagip farklilasmadigini tespit edebilmek i¢in tek yonlii anova analizi
yapilmistir. Asagida Tablo-18’de yer alan sonuglara gore bagimsiz denetgilerin meslek etigi kurallarini
uygulamaya yonelik goriisleri bagimsiz denetci unvanini aldiklar1 sinavlara gore istatistiksel agidan anlaml
farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu baglamda gelistirilmis olan “H-1.1: Bagimsiz Denetcilerin, Bagimsiz
Denetci Unvam Aldiklart Sinaviar Ile Meslek Etigi Kurallarim Uygulamaya Yénelik Goriisleri Arasinda
Anlamly Bir Farklilasma Vardir.” hipotezi ret edilmistir.

Tablo 16: Bagimsiz Denetcilerin, Meslek Etigi Kurallarinin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin Bagimsiz
Denet¢i Unvanimi Aldiklar: Sinavlara Gore Farkhilagsmasi.

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar arasi ,054 2 ,027 ,194 ,824
Grup igi 20,359 147 ,138
Toplam 20,413 149

H-2.0: Bagimsiz Denetgilerin Mesleki Deneyimleri ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik
Gorlsleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Yoktur.

H-2.1: Bagimsiz Denetgilerin Mesleki Deneyimleri ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik
Goriisleri Arasinda Anlamh Bir Farklilasma Vardir.

Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik goriislerinin mesleki deneyimlerine
gore farklilasip farklilagmadigini tespit edebilmek icin tek yonlii anova analizi yapilmistir. Asagida Tablo-
19°da yer alan sonuglara gore bagimsiz denetcilerin meslek etigi kurallarin1 uygulamaya yonelik goriisleri
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mesleki deneyimlerine gore istatistiksel agidan anlamh farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu baglamda

gelistirilmis olan “H-2.1: Bagumsiz Denetcilerin, Mesleki Deneyimleri Ile Meslek Etigi Kurallarin
Uygulamaya Yénelik Goriigleri Arasinda Anlaml Bir Farklilasma Vardir.” hipotezi ret edilmistir.

Tablo 17: Bagimsiz Denetgilerin, Meslek Etigi Kurallarimin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin Mesleki
Deneyimlerine Gore Farklilagmasi.

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplar arasi 1,126 4 ,281 2,116 ,082
Grup igi 19,287 145 ,133
Toplam 20,413 149

H-3.0: 3568 Sayili Meslek Yasasina Gore Farkli Unvanlara Sahip Olan Bagimsiz Denetgilerin Meslek Etigine
iliskin Goriisleri Arasinda Anlamh Bir Farklilasma Yoktur.

H-3.1: 3568 Sayili Meslek Yasasina Gore Farkl Unvanlara Sahip Olan Bagimsiz Denetgilerin Meslek Etigine
iliskin Goriisleri Arasinda Anlamh Bir Farkhilasma Vardir.

Arastirma kapsaminda belirlenmis olan ii¢lincii hipotezimiz bagimsiz denetcilerin 3568 sayili meslek
kanuna gore unvanlari ile meslek etigi kurallarini uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farklilik olup
olmadiginin test edilmesidir. Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik
goriliglerinin 3568 sayili meslek yasasinda yer alan unvanlarma gore farklilasip farklilagsmadigini tespit
edebilmek i¢in bagimsiz drneklem t testi yapilmistir. Asagida Tablo-20’de yer alan sonuglara gore bagimsiz
denetgilerin meslek etigi kurallarin1 uygulamaya yonelik goriisleri 3568 sayili meslek yasasinda yer alan
unvanlarina gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05). Bu baglamda gelistirilmis
olan “H-3.1: 3568 Sayil1 Meslek Yasasina Gore Farkli Unvanlara Sahip Olan Bagimsiz Denetcilerin Meslek
Etigine iliskin Gériisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.” hipotezi ret edilmistir.

Tablo 18: Bagimsiz Denetcilerin, Meslek Etigi Kurallarinin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin 3568 Sayili
Meslek Yasasinda Yer Alan Unvanlarina Gore Farklilasmasi.

Leven’in Varyans
Esitligi Testi t-testi sonuglari
Fark Stn. Hata | % 95 Glven Araligi
F p. t df p-2 | Ortalamasi Farki Distk | Yiksek
V I
aryansiar 4,422,037  |676 | 148]  ,500/,05584  |,08259 ,10736,21904
homojendir
Varyanslar
homojen ,575 | 28,692(,570 ,05584 ,09706 -,14276|,25444
degildir

H-4.0: Bagimsiz Denetgilerin Egitim Durumlariyla Meslek Etigine iliskin Goriisleri Arasinda Anlamli Bir
Farklilasma Yoktur.

H-4.1: Bagimsiz Denetgilerin Egitim Durumlariyla Meslek Etigine iliskin Goriisleri Arasinda Anlamli Bir
Farkhlagma Vardir.
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Arastirma kapsaminda belirlenmis olan dordiincii hipotezimiz bagimsiz denetgilerin egitim durumlariyla
meslek etigi kurallarim1 uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigmin test
edilmesidir. Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik gorislerinin egitim
durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini tespit edebilmek i¢in bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir.
Asagida Tablo-21°de yer alan sonuglara gore bagimsiz denetgilerin meslek etigi kurallarin1 uygulamaya
yonelik goriisleri egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermektedir. Bu baglamda
gelistirilmis olan “H-4.1: Bagimsiz Denetcilerin Egitim Durumlariyla Meslek Etigine Iliskin Goriisleri
Arasinda Anlamh Bir Farklilasma Vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Buna gore lisans mezunu olan bagimsiz

denetgilerin ( X = 4,0142) yiiksek lisans mezunu bagimsiz denetcilerin meslek etigi ilkelerini uygulamaya

yonelik goriislerinden ( X = 3,8586) daha anlamlidir.

Tablo 19: Bagimsiz Denetgilerin, Meslek Etigi Kurallarinin Uygulanmasina Yoénelik Goriislerinin Egitim
Durumlarina Gore Farkhilasmasi.

Egitim Durumunuz N Ortalama Standart Sapma t df P
Lisans 84 4,0142 ,28454 2,605 148 0,010
Yuksek Lisans 66 3,8586 ,44373

H-5.0: Bagimsiz Denetgilerin Faaliyette Bulunduklari il ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik
Gorusleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Yoktur.

H-5.1: Bagimsiz Denetgilerin Faaliyette Bulunduklari il ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik
Gorusleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir.

Arastirma kapsaminda belirlenmis olan besinci hipotezimiz bagimsiz denetgilerin faaliyette bulunduklari
iller ile meslek etigi kurallarini uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin test
edilmesidir. Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik goriiglerinin faaliyette
bulunduklar illere gore farklilagip farklilasmadigini tespit edebilmek i¢in tek yonlii anova analizi yapilmustir.
Asagida Tablo-22’de yer alan sonuglara gore bagimsiz denetgilerin meslek etigi kurallarini uygulamaya
yonelik goriisleri faaliyette bulunduklari illere gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermektedir. Bu
baglamda gelistirilmis olan “H-5.1: Bagimsiz Denetcilerin Faaliyette Bulunduklar: Il Ile Meslek Etigi
Kurallarini Uygulamaya Yonelik Goriisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilagsma Vardir.” hipotezi kabul
edilmistir. So6z konusu anlamli farkliligin hangi illerde faaliyette bulunan bagimsiz denetgilerde oldugunu
tespit edebilmek igin yapilan post hoc Turkey testi sonuglarina gore Karaman ilinde faaliyette bulunan
bagimsiz denetgilerin Konya ilinde faaliyette bulunanlara, Konya ilinde faaliyette bulunan bagimsiz
denetgilerin ise Ankara ilinde faaliyette bulunanlara gore meslek etigi kurallarim1 uygulamaya yonelik
goriiglerin istatistiksel agidan daha anlamli oldugu tespit edilmistir. Buradan faaliyette bulunulan ilde ne kadar
az sayida bagimsiz denetci varsa etik ilkelere olan yaklasimin o derece anlamli oldugu sonucu ¢ikarilabilir.

Tablo 20: Bagimsiz Denetgilerin, Meslek Etigi Kurallarinmin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin Faaliyette
Bulunduklan illere Gére Farkhlasmasi.

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 1,440 2(,720 5,578,005
Grup igi 18,973 147|,129

Toplam 20,413 149
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H-6.0: Bagimsiz Denetgilerin Yaslan ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik Goriisleri Arasinda
Anlamh Bir Farklilagsma Yoktur.

H-6.1: Bagimsiz Denetgilerin Yaslan ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik Goriisleri Arasinda
Anlamh Bir Farklilagsma Vardir.

Arastirma kapsaminda belirlenmis olan altinci hipotezimiz bagimsiz denetcilerin yaslar ile meslek etigi
kurallarii uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin test edilmesidir. Bagimsiz
denetgilerin, meslek etigi kurallariin uygulanmasina yonelik goriislerinin yaslarma goére farklilagip
farklilasmadigini tespit edebilmek igin tek yonlii anova analizi yapilmistir. Asagida Tablo-23’de yer alan
sonuglara gore bagimsiz denetgilerin meslek etigi kurallarim1 uygulamaya yonelik goriisleri yaslarina gore
istatistiksel acidan anlamli farklilik gostermektedir. Bu baglamda gelistirilmis olan “H-6.1: Bagumsiz
Denetcilerin Yaslar Ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yoénelik Gériigleri Arasinda Anlamli Bir
Farklilasma Vardir.” hipotezi kabul edilmistir. S6z konusu anlaml farkliligin hangi illerde faaliyette bulunan
bagimsiz denetgilerde oldugunu tespit edebilmek i¢in yapilan post hoc Turkey testi sonuglarina gore 41-50 yas
araliginda bulunan bagimsiz denetgilerin 51 yas ve lizeri yas araliginda bulunan bagimsiz denetgilere gore, 51
yas ve lizeri grupta yer alan bagimsiz denetgilerin 31-40 yas araliginda yer alanlara gore ve son olarak 31-40
yas aralig1 grubunda yer alan bagimsiz denetgilerinde 20-30 yas grubu arasinda yer alanlara gore meslek etigi
kurallarini uygulamaya yonelik goriisleri istatistiki agidan daha anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 21: Bagimsiz Denetcilerin, Meslek Etigi Kurallarimin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin Yaslarina
Gore Farkhlasmasi.

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F p
Gruplar arasi 3,222 3 1,074 9,121{,000
Grup igi 17,191 146,118
Toplam 20,413 149

H-7.0: Bagimsiz Denetgilerin Denetim Alanindaki Unvanlari ile Meslek Etigi Kurallarimi Uygulamaya
Yonelik Goriisleri Arasinda Anlaml Bir Farklilagsma Yoktur.

H-7.1: Bagimsiz Denetgilerin Denetim Alanindaki Unvanlari ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya
Yonelik Goriisleri Arasinda Anlaml Bir Farklilagsma Vardir.

Arastirma kapsaminda belirlenmis olan yedinci hipotezimiz bagimsiz denetgilerin denetim alanindaki
unvanlari ile meslek etigi kurallarini uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin
test edilmesidir. Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik goriislerinin denetim
alanindaki unvanlarina gore farklilagip farklilasmadigini tespit edebilmek igin tek yonlii anova analizi
yapilmistir. Asagida Tablo-24’de yer alan sonuglara gore bagimsiz denetgilerin meslek etigi kurallarini
uygulamaya yonelik goriisleri denetim alanindaki unvanlarina gore istatistiksel a¢idan anlamli farklilik
gostermektedir. Bu baglamda gelistirilmis olan “H-7.1: Bagimsiz Denetgilerin Denetim Alamindaki Unvanlar
Ile Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yénelik Gériisleri Arasinda Anlamli Bir Farklilasma Vardir. hipotezi
kabul edilmigtir. S6z konusu anlamli farkliligin hangi illerde faaliyette bulunan bagimsiz denetcilerde
oldugunu tespit edebilmek i¢in yapilan post hoc Turkey testi sonuglarina gore bas denetcilerin sorumlu ortak
bas denetcilere gore, sorumlu ortak bas denetcilerin, kidemli denetgilere gore, kidemli denetcilerin ise
denetgilere gore meslek etigi ilkelerini uygulamaya yonelik goriisleri istatistiki olarak daha anlamli oldugu
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tespit edilmistir. Dolayisiyla denetim alanindaki unvan yiikseldik¢e meslek etigi bilincinin artmakta oldugu

sOylenebilir.

Tablo 22: Bagimsiz Denetgilerin, Meslek Etigi Kurallarimin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin Denetim

Alanmindaki Unvanlarina Gore Farkhlasmasi.

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F
Gruplar arasi 1,636 2,818 6,402|,002
Gruplar ici 18,777 147(,128
Toplam 20,413 149

H-8.0: Bagimsiz Denetgilerin Calisma Sekilleriyle Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik Gorisleri
Arasinda Anlamh Bir Farklilasma Yoktur.

H-8.1: Bagimsiz Denetgilerin Calisma Sekilleriyle Meslek Etigi Kurallarini Uygulamaya Yonelik Gorisleri
Arasinda Anlamli Bir Farklilagma Vardir.

Aragtirma kapsaminda belirlenmis olan sekizinci hipotezimiz bagimsiz denetcilerin denetim alanindaki
unvanlart ile meslek etigi kurallarini uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farklilik olup olmadiginin
test edilmesidir. Bagimsiz denetgilerin, meslek etigi kurallarinin uygulanmasina yonelik goriiglerinin ¢aligma
sekillerine gore farklilasip farklilagsmadigini tespit edebilmek igin tek yonlii anova analizi yapilmigtir. Asagida
Tablo-25’de yer alan sonuglara gore bagimsiz denetgilerin meslek etigi kurallarin1 uygulamaya yonelik
gorlisleri calisma sekillerine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik gdstermektedir. Bu baglamda
gelistirilmis olan “H-8.1: Bagimsiz Denet¢ilerin Calisma Sekilleriyle Meslek Etigi Kurallarimi Uygulamaya
Yonelik Goriisleri Arasinda Anlaml Bir Farklilasma Vardwr.” hipotezi kabul edilmistir. S6z konusu anlamli
farkliligin hangi ¢alisma seklinde oldugunu tespit edebilmek i¢in yapilan post hoc Turkey testi sonuglarina
gore bagimsiz ¢aliganlarin, uluslararasi baglantili denetim sirketinde ¢alisanlara, uluslararasi baglantili denetim
sirketinde ¢aliganlarin ise ulusal bagimsiz denetim sirketinde calisanlara gore meslek etigi kurallarin
uygulamaya yonelik goriislerinin istatistiki olarak daha anlamli oldugu tespit edilmistir. Buradan bagimsiz
calisanlarin, uluslararasi baglantili calisgan bagimsiz denetcilere gére daha rahat hareket etme kabiliyeti
icerisinde olduklari, her hangi bir denetim altinda olmadiklarini diisiindiikleri i¢in etik kurallar1 uygulamamaya

daha ¢ok meyilli olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 23: Bagimsiz Denetcilerin, Meslek Etigi Kurallarinin Uygulanmasina Yonelik Goriislerinin Calisma
Sekillerine Gore Farkhilagsmasi.

Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F
Gruplar arasi 3,354 2 1,677 14,449|,000
Gruplar igi 17,059 147|,116
Toplam 20,413 149
Sonug¢

Bagimsiz denetginin mesleki faaliyetleri sirasinda davranig, tutum ve denetim faaliyeti sonucunda verecek
oldugu kararda toplumun deger yargilarina uygun ahlaki bir ¢izgide olmasi i¢in diizenlenmis olan kurallar
biitiinii “muhasebe meslek etigi” olarak ifade edilmektedir. Ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde yasanan
Enron vb. skandallar muhasebe denetiminin ve denetim faaliyetini gergeklestiren kisilerin meslek etigi
kurallarina uymasinin énemini ortaya koymustur. Yasanan teknolojik gelismeler sonrasinda toplumlar arasi

iletisimin artmasi, yatirimlarin ulus Gtesi olacak sekilde elektronik ortamlarda kolay bir sekilde yapilabiliyor
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olmasi toplumun etik kurallara olan ilgisini ve meslek mensuplarinin s6z konusu kurallara uymasini daha ¢ok
ister hale getirmistir. Politika yapicilar ve hiikiimetler toplumdan gelen bu isteklere cevapsiz kalmayarak cesitli
yasal diizenlemeler yapmaktadirlar. S6z konusu diizenlemeler iilkemizde de muhasebe denetimi ile ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan da gerceklestirilmektedir. Muhasebe denetimi faaliyetlerinin devletin
gbzetiminde ve denetiminde yapilabilmesi icin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu’nun kurulmasi, Muhasebe Meslek Etigi yonetmeliginin yayinlanmasi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’nin meslek mensuplarina yonelik etik egitimi
projesini baslatmasi s6z konusu diizenlemelere 6rnek olarak verilebilir. Bu baglamda muhasebe denetimi
faaliyetini gergeklestiren bagimsiz denetgiler agisindan meslek etigi olduk¢a 6nemli bir kavramdir. Yapilan
caligmanin bagimsiz denetgilerin etik ilkelere olan yaklasimlarini konu edinmesi literatiire katkisi, meslek
odalari, yasal diizenleyiciler ve bagimsiz denetcilere mevcut durumun anlasilmasinda kolaylik saglayacak
olmasi1 bakimindan 6nem arz etmektedir.

Calismanin amacini, Ankara, Konya ve Karaman illerinde faaliyette bulunan bagimsiz denetgilerin etik
ilkelere iliskin goriisleri ve uygulamaya yonelik yaklagimlarinin tespit edilmesi olusturmaktadir. Bu amag
dogrultusunda Ankara, Konya ve Karaman illerinde faaliyette bulunan bagimsiz denetgilere anket uygulamasi
yapilmis ve 150 anket formunun geri doniisii gergeklesmistir. S6z konusu anketlerle elde edilen veriler SPSS
— 16 bilgisayar programiyla cesitli istatistiki analizlere tabi tutulmus ulasilan sonuglar yorumlanmistir.

Caligmada elde edilen analiz sonuglar1 yorumlandiginda bagimsiz denetgilerin “Meslek Etigi” kavrami
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve faaliyetleri sirasinda “Tarafsizlik” ilkesine uymalar1 gerektigini
diisiindiikleri tespit edilmistir. Bagimsiz denet¢iler, ¢ikar gruplarinin baskist altinda kalmadan verecek
olduklari kararlarin mesleki ahlak kurallarina uygun olacagini diistinmektedirler. Muhasebe denetimi meslegi
acisindan s6z konusu durumun gayet olumlu oldugunu sdyleyebiliriz. Fakat sadece meslek mensuplarinin degil
miisterilerin de etik kurallara uygun hareket etmesi gerekmektedir. Zira bagimsiz denetgilere etik kurallara
uymamalarimin en onemli sebebi soruldugunda % 40,7 “Miisteri Baskisi” cevabini vermistir. Ayrica
katilimcilarin % 76’s1 sadece bagimsiz denetcilerin degil miisterilerinde etik kurallara uymasi gerektigi
yoniinde goriis bildirmistir. Dolayisiyla bagimsiz denetgi, etik kurallara uymak isterken maddi kazang elde
ettigi miisterisi tarafindan etik dis1 davraniglarda bulunmasina yonelik olarak yapilacak baski olumsuz bir
durumdur. Bu goriisiimiizii arastirmaya katilan bagimsiz denetgilerin yaklagik iicte biri (% 39,3)’niin
“...Yasalar1 miisterilerimin lehine yorumlarim...” seklinde cevap vermeleri desteklemektedir. Bu konuda
meslek etigiyle ilgili olarak sadece meslek mensuplarina yonelik degil miisteriler i¢cinde etik kurallar ve yasal
diizenlemeler yapilmasi gerektigini distinmekteyiz. Katilimcilarm % 50°si iilkemizde etik ile ilgili yasal
diizenleme ve mevzuat1 yetersiz bulmakta dolayisiyla goriisiimiizii desteklemektedir.

Caligmada bagimsiz denetgileri etik dist davraniglara yonelten neden ve taraflarda tespit edilmistir.
Bagimsiz denetgileri etik dis1 davraniglara yonelten en onemli taraf bagimsiz denetginin kendisidir. Etik
degerleri 6ziimsememis olan bir meslek mensubunun etik davraniglarda bulunmasi miimkiin olmayacaktir.
Ankete katilan bagimsiz denetcilerde bu durumun farkindadirlar. Etik dis1 davranislara iten ikinci ve tigiincii
nedenler ise sirastyla isletme ¢alisanlar1 ve kredi verenler olarak tespit edilmistir. Isletme yéneticileri kendi
hile ve hatalarim1 kapatmak igin bagimsiz denetciye baski yapabilmektedirler. Benzer sekilde kredi
kuruluslarma verilecek olan mali tablolarin ger¢ek durumu oldugundan daha farkli sekilde yansitmasi igin
bagimsiz denetci baski altina alinabilmektedir. Bagimsiz denetginin, denetim faaliyetinden elde edecegi gelir
devlet tarafindan garanti altina alinir ise bahsedilen bu olumsuzluklarin ortadan kalkacagini diisiinmekteyiz.
Zira maddi geliri konusunda tereddiittii olmayan, geliri garanti altina alinmis olan bagimsiz denet¢i her hangi
bir kisi yada kurumun baskisi altina girmeyecegini diisiinmekteyiz.
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Caligmada belirlenmis olan 8 adet hipotez test edilmis, 3 adet hipotez ret edilirken 5 adet hipotez kabul
edilmistir. Ret edilen hipotezlere bakildiginda bagimsiz denetcilerin, bagimsiz denet¢i unvanim aldiklar
sinavlar, mesleki deneyimleri ve 3568 sayist meslek yasasina gore unvanlari ile meslek etigi ilkelerinin
uygulanmasina yonelik goriisleri arasinda anlamli bir goriis farkliligi yoktur. Bagimsiz denetci sinavlarinda
meslek etigi konusundan da soru sorulmasi, sinavlarda basarili olan ve bagimsiz denet¢i unvanini alan
adaylarin meslek etigi konusunda daha duyarli olmasini saglayabilir. Mesleki deneyim ile meslek etigi
ilkelerinin uygulanmasi arasinda anlaml farkliligin bulunamamasi beklenen bir durum olarak ifade edilebilir.
Clinkii meslek etigini 6zlimsememis bir bagimsiz denet¢inin uzun yillar denetim meslegini yapmis olmasi
durumu degistirmeyecektir. Fakat 3568 sayili meslek yasasina gore SMMM ve YMM unvanina sahip bagimsiz
denetgiler arasinda meslek etigi ilkelerinin uygulanmasi konusunda anlamli bir farklilagmanin tespit
edilememis olmasi ise beklenmeyen bir durumdur. Zira YMM olan bagimsiz denetcilerin meslek etigi
ilkelerinin uygulanmasi konusunda daha duyarli olmasini beklemekteydik. S6z konusu hipotez sonucunda
meslek etigi ilkelerini benimsemek ve uygulamak ile 3568 sayili meslek yasasina gére unvan arasinda iliskinin
olmadigini sdyleyebiliriz.

Arastirma kapsaminda kabul edilen hipotezler incelendiginde, bagimsiz denetgilerin egitim diizeyleri ile
meslek etigi ilkelerini uygulamaya yonelik ifadeleri aralarinda anlamli bir farklilagsma tespit edilmistir. S6z
konusu farklilagmanin egitim durumu yiikseldik¢e anlamli olmasi beklenirken ulasilan sonug tam tersidir. Yani
lisans mezunu bagimsiz denetgilerin meslek etigi ilkelerini uygulamaya yonelik goriisleri yiiksek lisans
mezunu olanlara gore daha anlamhdir. Calismada kabul edilen bir diger hipotez bagimsiz denetgilerin
faaliyette bulunduklar1 il ile meslek etiginin uygulanmasina yonelik goriigleri arasinda anlamli bir
farklilasmanin olmasidir. Burada dikkat ¢ceken sonug farklilagsmanin arastirma kapsamina alinmis olan illerden
en az bagimsiz denetcinin faaliyet gosterdigi Karaman’daki bagimsiz denetcilerde tespit edilmis olmasidir.
Bagimsiz denet¢i sayisinda ki azlik, mesleki faaliyetlerin diger meslek mensuplari ve toplum tarafindan daha
kolay takip edilebilmesine olanak tanimakta, dolayisiyla bagimsiz denet¢i kendisini meslek etigi kurallarina
uymada zorunlu hissetmektedir denilebilir.

Bagimsiz denetcilerin yaslar ile meslek etiginin uygulanmasina yonelik ifadeleri arasinda anlamli bir
farklilasma tespit edilmistir. Bu farklilagsma 41 — 50 yas araliginda goriilmektedir. Sonrasinda ise 51 ve {izeri
yas grubu gelmektedir. Bagimsiz denetgilerin yaslan ilerledik¢e maddi gelir elde etmekten daha ¢ok ahlaki
degerleri 6nemsedikleri sdylenebilir. Aragtirma kapsaminda kabul edilmis olan diger bir hipotez ise bagimsiz
denetgilerin denetim alanindaki unvanlari ile meslek etigi ilkelerini uygulamaya yonelik goriigleri arasinda
anlamli bir farklilasmanin olmasidir. Bu farklilagsma bas denetci ve sorumlu ortak bas denetcilerde tespit
edilmistir. Sorumlu ortak bas denet¢i unvaninin meslekteki zirve unvan olmasi dikkate alindiginda mesleki
anlamda kendini gergeklestirmis olan bagimsiz denetgilerin etik ilkeleri uygulama konusunda daha istekli
olduklar1 sOylenebilir. Arastirma kapsaminda kabul edilen son hipotez ise bagimsiz denetgilerin ¢aligma
sekilleriyle meslek etigi ilkelerini uygulamaya yonelik goriisleri arasinda anlamli farkliligin olmasidir.
Bagimsiz olarak ¢alisan bagimsiz denetciler, ulusal bagimsiz denetim sirketi ve uluslararasi baglantili bagimsiz
denetim sirketinde calisanlara gore meslek etigi ilkelerini uygulamaya daha meyillidirler. Bu durum her hangi
bir kisi yada kuruma hesap vermek durumunda olmadan bagimsiz ¢aliganlarin meslek etigi ilkelerini daha
rahat uygulayabilecegini gostermektedir.

Bagimsiz denetciligin lilkemizde yeni sayilabilecek bir meslek olmasi ve meslek etigi konusunun bagimsiz
denetgiler acisindan da incelenmesi nedeniyle arastirmamizin sonuglariyla literatiire katki sagladigimizi
diisinmekteyiz. Gelecekte bagimsiz denetgiler iizerine meslek etigi konusunda caligmalar yapacak olan
aragtirmacilara onerilerimiz ise su sekildedir. Arastirma kapsami genisletilerek daha fazla bagimsiz denetgi
lizerinde uygulamalar yapilabilir. Farkli yontem ve uygulamalar kullanilarak bagimsiz denetgilerin meslek
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etigi kurallarina uymalarinin denetimi yapilan isletme, devlet, yatinmeilar, toplum v.b. gruplar agisindan
Onemi arastirilabilir.
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