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Bu calismanin temel amaci, meslek yiiksekokullarmmin lojistik sektériindeki yeri ve
oneminin tartisilmasi ve lojistik egitimi alan ogrencilerin egitime, ise ve sektore
yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve lojistik sektorii agisindan degerlendirilmesidir.
Bu amagla, Konya Sel¢uk Universitesi SBMYO egitim alan 175 égrenci iizerinde
uygulama yapilmigtir. Arastirma sonucunda, lojistik egitimi alan dgrencilerin
egitime, ise ve sektore yonelik tutumlarimin olumlu oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
ogrencilerin ige yonelik olumlu tutumlarimin diizeylerinin egitime ve sektore yonelik
tutumlarmmin diizeylerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirmada ayrica,
ogrencilerin egitime, ige ve sektére yonelik tutumlar: arasinda olumlu ve onemli iliski
oldugu saptanmistir. Ogrencilerin egitime yonelik tutumlart ile ise yonelik tutumlart
arasindaki iliski diizeyi, sektére yonelik tutumlari arasindaki iligki diizeyinden daha
yiiksektir. Ayrica, ogrencilerin egitime yonelik tutumlarinmin ise yonelik tutumlarin
onemli ve olumlu etkiledigi, ancak egitime yénelik tutumlarinin sektére yonelik
tutumlar diistik diizeyde etkiledigi ortaya konulmustur.
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ABSTRACT

This research aims at discussing the place and importance of vocational schools in
the logistics sector, determining the attitudes of logistics students towards the job and
sector and evaluating these in terms of logistics sector. For that purpose, a survey is
conducted on 175 students having education in Konya Selcuk University Vocational
School of Social Sciences. The research findings reveal that the attitudes of students
having logistics education towards the education they have, the job and the sector
are positive. Moreover, the positive attitudes of students towards the job is found to
be higher than their attitudes towards the education and the sector. A positive
correlation between the students' attitudes towards education, job and sector. The
level of correlation between the students' attitudes towards the education and job is
higher than the level of correlation between the attitudes towards the sector. In
addition, the attitudes of students' towards education affect their attitudes towards
the job at an important and positive way. However, the attitudes toward the
education affect the students’ attitudes towards sector at a lower level.
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GIRIS

Gelisen teknoloji ve bilimin hizli bir degisim igerisinde oldugu
kiiresellesen diinyada, gelisime hizla ayak uyduran iilkemizde, mesleki ve
teknik egitim vazgecilmez bir olanaktir. Bu mesleki ve teknik egitimde, Meslek
Yiiksekokullari, yiiksekdgretim kapsaminda 6nemli yer ve géreve sahip birimler

olmasinin yaninda, niteligi yiiksek ve sektoriin gereksinimini karsilayacak ara
eleman yetistirmekle ylkiimlendirilmis bir misyona sahiptir.

Bilginin ve bilgi teknolojisinin giderek Onem kazandigi giiniimiizde
nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesinin; kiiltlirel, sosyal ve ekonomik
gelismeye c¢ok bilylik katkilarda bulundugu bir gergektir. Gelismis ve
gelismekte olan Tilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki en Onemli
sorunlarindan birisi “nitelikli ara eleman” eksikligidir. Sanayi ve hizmet
sektoriindeki verim ve kalite “nitelikli ara elemaninin” istihdamu ile artmaktadir.
Bilindigi gibi iilkemizde sanayi ve hizmet sektdriine istenilen kalitede ara
elemanlarin1 “Meslek Yiiksekokullar1” yetistirmektedir.

Ancak, Ulkemizde mevcut Meslek  Yiiksekokullarmin  hem
yiikksekOgrenim sistemi igersinde paymin diisik olmast hem de Meslek
Yiiksekokullarinin yasadigi sorunlar nedeniyle bu okullardan beklenen katki
yeterince saglanamamaktadir. Bu kapsamda; dar meslek alanlari yerine genis
tabanl sektorel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
caligma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim
sistemiyle bu katkiy1 artirabilmek miimkiin olabilmektedir (Sabanci ve digerleri,
2007).

Ara eleman sikintis1 geken sektorlerle ile ilgili giincel bir veriye ulagmak
oldukca giictiir. Fakat bir &rnek calisma olarak, Mesleki Egitimin ve Ogretim
Sisteminin Gelistirilmesi (MEGEP) Projesi kapsaminda 2015 yilinda hazirlanan
ve 81 ilde 9.700 isyeri nezdinde yapilan anket calismasina dayanan “Isgiicii
Piyasas1 Raporu” nu drnek olarak verebiliriz. Rapor, nitelikli eleman eksikligi
sebebiyle doldurulamayan agik isler ve sikinti yasayan sektdrler hakkinda
onemli veriler ortaya koymaktadir. Buna gore, 2015 yilinin ilk alt1 aylik donemi
g6z Oniline alindiginda, 10 veya daha fazla is¢i galistiran isyerlerinde 132 bin
838 kisilik nitelikli eleman gereksinimi oldugu saptanmistir. S6z konusu
arastirma ayrica, bahsi gecen nitelik eksikliklerini, caligmaya katilan
isletmelerin belirttigi siraya gore; soysal ve iletisim becerileri, yontem
becerileri, is planlama becerileri, bilgisayar ve bilisim teknolojileri becerileri,
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Ogretme ve egitim verme istegi ve ticaret ve satis becerileri olarak
belirtmektedir (ISKUR, 2015: 8).

Lizbon Stratejisi cercevesinde, egitim ile istthdam arasindaki etkilesim
gdz Oniine alinarak, Avrupa Birligi ile uyumlu bir egitim sisteminin
gelistirilmesi kritik Oneme sahiptir. Bu kapsamda, ulusal rekabet giiciinii
gelistirme, bilgi toplumuna uyum saglama ve issizlikle miicadele gibi 6nem
tastyan konulara ¢6ziim olarak egitim sisteminin, ‘iggilicli piyasasinin talep ettigi
nitelik ve nicelikte isglicii’ yetistirebilecek sekilde olusturulmasi onemle
gerekmektedir. Meslek Yiiksekokullar1 biinyesindeki programlardan biri olan
Lojistik programi bu sorunlar1 en ¢ok yasayanlar arasindadir (Katlandur, 2007).

Bu cercevede son yillarin en hizla gelisen sektorlerinden birisi olan
Ulastirma ve Lojistik sektorii bilhassa {iretimin ve tedarik zinciri yonetiminin
kiiresellesmesi sonucunda iiretimin bizzat pargasi haline gelmistir. Ulkemizin
iiretiminin ve dis ticaretinin hedef pazarlarina rakiplerinden daha hizli ve daha
uygun bir maliyetle ulastirilmasi ulastirma ve lojistik sektoriimiiziin etkinligi ile
dogrudan orantilidir.

Lojistik ve ulastirma alaninda Tirkiye’nin sahip oldugu potansiyeli
harekete gecirebilecek “nitelikli ara elemaninin” yani egitimli ve kalifiye insan
kaynagmin yetistirildigi yerler olan “Meslek Yiiksekokullarinda”, lojistik
programinda okuyan Ogrencilerin aldiklar1 egitimden ve sektdrden beklentileri
nelerdir. Bunlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde bilinmesi lojistik egitiminin
gelecegi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.MESLEK YUKSEKOKULARINDAKI LOJISTIK
PROGRAMLARININ MEVCUT DURUMLARI

Tirkiye’de {iniversiteye asir1 sekildeki talebin iki temel nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi toplumsal statiidiir. Toplumda, mesleki
egitim yerine akademik egitim alanlarmin statlisiiniin yiiksek oldugu inanci
yaygindir. Ikincisi ise, {iniversite mezunlarmn is bulma sanslarmin, lise
mezunlarindan daha biiyiik olacagi diistincesidir.

Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarinin durumuna baktigimizda, 2016
yili Yiiksekogretim Temel Gostergeleri’ne gore; devlet iiniversitelerine bagh
854, vakif {iniversitelerine bagl 93 ve vakif MYQO’larda 8 olmak {izere toplam
955 MYO bulunmaktir. 20.325 §gretim elemaninin gorev yaptigi bu okullara,
2015-2016 egitim yilinda 6grenimlerine devam eden 6grenci sayist 5.449.961
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ve bunlarin 1.750.133 6n lisans Ogrencisidir. Bu rakamlara gore oOrgilin
yiiksekogretimde okuyan oOgrencinin %32,5’i mesleki egitimdedir. Bu oran
Almanya’da %13, Japonya’da %34, Ingiltere’de %33, ABD’de %45dir.
Diinyada belli bash iilkeler ortalamasinin %28 oldugu dikkate almirsa, Tiirkiye
yiiksekogretimde mesleki egitim 6grenci orani bakimindan iyi bir konumdadir
(Alkan vd., 2007).

Tirkiye’deki MYO’larda 260 ayr1 programda egitim verilmektedir.
Ogrenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen ilk 5 program sirasiyla, Muhasebe,
Bilgisayar, Isletme, Elektrik ve makine programlaridir. MYO’larin sayica
%10’u illerde, %831 ilgelerde, %7’si beldelerdedir. Ogrenci sayis1 bakimindan
illerdeki oran %58, ilgcelerdeki %39, beldelerdeki ise %3’diir. Tiirkiye’de
MYO’larda 2013 yili i¢in 6gretim iiyesi bagina 358 6grenci, 6gretim elemant
bagsina diisen 6grenci sayisi 52°dir. Oysa bazi iilkelere baktigimizda, MYO’larda
Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi, Almanya’da 5, Avustralya’da 8§,
Japonya’da 9, Belcika’da 10, 1ngiltere’de 20, Kore ve ABD’de 21,
Finlandiya’da ise 23diir (Giinay & Ozer, 2014).

Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarindaki Lojistik programlarimin
durumuna baktigimizda ise, 2016 yili i¢in 62 tane MYO’da (6n lisans
programi), 37 tane ise Universite’de (lisans programi) lojistik programm
bulunmaktadir. 2014-2015 yilinda kaydolan 6grenci sayist 7.000°dir ve bu her
sene artis gosterecektir.

Tiirkiye’nin 2023 yili hedefleri; Tiirkiye’nin milli gelirin 2 trilyon Dolar,
11 bin km olan demiryolu ag1 22 bin km, ihracat 500 Milyar dolar, ithalat 600
Milyar Dolar, Dis ticaret hacmi 1,1 Trilyon dolara, Diinyanin en biiyiik 10
limanindan birisi, Istanbul Kanali Projesi’dir. Bu hedefler arasindaki lojistik
sektoriindeki degisimler ise; Lojistik Potansiyel 240 Milyar $ (GSMH % 12 si),
Yabanct 3PL sirketler bu potansiyelin % 30’unu saglayacak, Milli potansiyel
140 Milyar $, Lojistik sirketlerinin cirosu yaklasik 60 Milyar $, Dis kaynak
kullanim1 % 40, En biiyiik 500 sirketimizde % 50-%60 oraninda, KOBI’lerde
dis kaynak kullanimi %20-%30 arasinda olmasi beklenmektedir. Bu rakamlara
ulasmamizdaki en biiyiik etkenlerden biri olabilecek nitelikli ara elemanlardir.

Bu kapsamda lojistik ve ulastirma alaninda Tiirkiye’nin sahip oldugu
potansiyeli harekete gegirebilecek “nitelikli ara elemanimin” yani egitimli ve
kalifiye insan kaynaginin yetistirildigi yerler olan “Meslek Yiiksekokullarinda”,
lojistik programinda okuyan ogrencilerin aldiklar1 egitimden ve sektdrden
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beklentileri nelerdir. Bunlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde bilinmesi lojistik
egitiminin gelecegi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

2. ARASTIRMANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu c¢alismanin temel amaci, meslek yiiksekokullarinin lojistik
sektoriindeki yeri ve 6neminin tartisilmast ve lojistik egitimi alan dgrencilerin
egitime, ise ve sektore yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve lojistik sektorii
acisindan degerlendirilmesidir. Bu amacla, Konya Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda egitim alan 175 6grenci {izerinde uygulama
yapilmustir.

Arastirmanmn  kapsami Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu Lojistik programinda 6grenimine devam eden birinci sinif ve
ikinci siif 6grencileri olusturmaktadir.

Arastirma  sonucunda, Selguk Universitesi lojistik egitimi alan
Ogrencilerin egitime, ise ve sektore yonelik tutumlarinin degerlendirilmesi
yapilacaktir ve elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar, Tiirkiye’de lojistik
sektoriiyle paylasilacagi gibi, bu egitim veren Lisans ve on lisans diizeyindeki
okullara, bilhassa Meslek Yiiksekokullarina ulastirilacak ve paylasilacaktir.

Boylece Lojistik sektoriiniin gelecegine yonelik olarak basta “nitelikli ara
eleman yetistiren” Meslek Yiiksek Okullar1 olmak tizere konunun biitiin taraf ve
paydaslarin1 ayn1 duygular ve hedefler etrafinda bir araya gelmesi saglanmig
olunacaktir.

3. ARASTIRMA METODU VE KULLANILAN TEKNIKLER

Aragtirmanin evrenini, Selguk Universitesi 2015-2016 Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu Lojistik programi olusturmaktadir. Bu arasgtirmada
giivenilir ve saglikli bilgilerin ortaya konulabilmesi igin Meslek
Yiiksekokulunda 6grenim goren Lojistik 6grencilerine ulasilmaya calisilmistir.
Hazirlanan anketler, bizzat arastirmacilar tarafindan 6grencilere uygulanmistir.
Ankete katilan Ogrencilere arastirmanin 6nemi ve gerekliligi vurgulanmis ve
Ogrencilerin  herhangi bir etki altinda kalmadan anket sorularini
cevaplandirdiklari kabul edilmistir. Ogrencilere 175 anket dagitilmistir. Anket
verileri SPSS for Windows 16.0 istatistik programi araciligiyla analiz edilmistir.

Aragtirmada Ogrencilerin egitime yonelik tutumlarinin Slgimiinde
kullanilan 14 anket sorusu (Cecil,2010), ise yonelik tutumlarinin dlgiimiinde
kullanilan 18 anket sorusu (Hjalager, 2003) ve sektore yonelik tutumlarinin
Ol¢iimiinde kullanilan 8 anket sorusu (Richardson, 2008) ¢alismalarindan
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almmustir. Aragtirmacilarin Turizm 6grencileri ve sektoriine uyguladiklart bu
anket sorular1 tarafimdan lojistik 6grencileri ile lojistik sektoriine uygulanmistir.
Katilimcilara cinsiyeti, hangi sinifta olduklari, hangi lise mezunu olduklari,
daha oOnceden lojistik sektoriinde calisip ¢alismadiklari, ¢alismis olanlar igin
caligma siiresi ve lojistik sektoriinde ¢alistiklar1 departmanlar sorulmustur.

Ogrencilere 41 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anket sorular ii¢
ana baglikta toplanmustir.

a.Meslek Yiiksek Okulundan aldig1 egitimle ilgili tutumlari
b.Meslek veya yapacaklari is ile ilgili tutumlari
c.Lojistik Sektoriinden tutumlari
Anketin giivenirligi test edilmis olup asagidaki gibidir;
a.Meslek Yiiksek Okulundan aldig1 egitimle ilgili tutumlar1: %85
b.Meslek veya yapacaklar is ile ilgili tutumlari: %83
c.Lojistik Sektoriinden tutumlari: %75
Sekil 1: Aragtirmanin Modeli

Meslek Veya
| Yapacaklari is ile
H1 flgili Tutumlari

Meslek Yiksek
Okulundan AldigI < H3
Ezgitimle Ilgili o v
Nl Lojistik
Sektoriinden
Tutumlari

H1: Ogrencilerin Meslek Yiiksek Okulundan aldigi egitimle ilgili
tutumlari ile Meslek veya yapacaklari ig ile ilgili tutumlar1 arasinda pozitif ve
anlamli bir iligki vardir.

H2: Ogrencilerin Meslek Yiiksek Okulundan aldigi egitimle ilgili
tutumlari ile Lojistik Sektoriinden tutumlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski
vardir.

H3: Ogrencilerin Meslek veya yapacaklar is ile ilgili tutumlari ile
Lojistik Sektoriinden tutumlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski vardir.

3.1. BULGULARIN DEGERLENDIRILMESI
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Bu boéliimde, 6grencilere uygulanan anketlerden elde edilen veriler
analiz edildikten sonra agagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 1: Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans Yiizde(%)
Bayan 71 40,6
Bay 104 59,4
Toplam 175 100
Simf
1.s1mnif 114 65,1
2.smif 61 34,9
Toplam 175 100
Lise Mezuniyeti
Diiz Lise 89 50,9
Meslek Lisesi 86 49,1
Toplam 175 100
is Deneyimi
Evet 75 42,9
Hayir 100 57,1
Toplam 175 100
Deneyim Siiresi
3ay 51 29,1
3-5ay 5 2,9
6-8 ay 6 3,4
9-11 ay 12 6,9
12 ay ve iizeri 4 2,3
Toplam 78 44,6
Kayip Deger 97 55,6
Toplam 175 100
Departman
Ithalat 15 8,6
Thracat 12 6,9
Filo YoOnetimi 9 51
Depolama ve Dagitim 18 10,3
Sigorta 5 2,9
Satig 2 1,1
Pazarlama 2 1,1
Insan Kaynaklar 2 1,1
Muhasebe 8 4.6
Gilimriikleme 5 2,9
Toplam 78 44,6
Kayip Deger 97 55,4
Toplam 175 100,0

Tablo 1’den ankete katilan 6grencilerin %40,6’s1 bayanlardan, %59,4i
baylardan olustugu gériilmektedir. Ogrencilerin %65,1°1 birinci simif, %34,9’u
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ikinci simflardan olusmaktadir. Ogrencilerin %50,9’u diiz lise, %49,1°i meslek
lisesi mezunudur. Katilimeilarin %42,9°nun is deneyimin oldugu , %57,1 nin is
deneyimin olmadig goriilmistiir. Katilimeilarin %29,1°1 3 ay, %2,9°u 3-5 ay,
%3,41 6-8 ay, %6,9’u 9-11 ay, %2,3’1 12 ay ve lizeri is deneyimine sahipken,
%355,6’n1n is deneyimi bulunmadig goriilmiistiir. Is deneyimi olan 6grencilerin
%8,6’s1 Ithalat, %6,9’u Ihracat, %5,1’i Filo Yonetimi, %10,3’ii Depolama
Dagitim, %2,9’u Sigorta, %1,1’i Satis, %1,1’i Pazarlama, %]1,1’i Insan
Kaynaklari, %4,6 Muhasebe, %2,9 Giimriikkleme departmanlarinda calistig
gorilmiistiir.

Tablo 2: Ortalamalar Degerler

Mean Standart
Sapma
Egitime Yonelik
Tutumlar1 Toplam 397 o2
Ise Yonelik Tutumlari 4,45 37
Toplam
Sektore Yonelik
Tutumlar1 Toplam 413 0

Katilmcilarin  i¢ ana degiskenle ilgili vermis oldugu cevaplarin
ortalamalari; Egitimle Ilgili Tutumlar1 (3,97), Isle ilgili Tutumlar (4,45) ve
Sektdrle Ilgili Tutumlart (4,13). Arastirma sonucunda, lojistik egitimi alan
Ogrencilerin egitime, ise ve sektore yonelik tutumlarimin olumlu oldugu tespit
edilmistir. Ayrica, 6grencilerin ise yonelik olumlu tutumlarinin diizeylerinin
egitime ve sektore yonelik tutumlarinin diizeylerinden daha yiiksek oldugu
belirlenmigtir.

Tablo 3: Ana Degiskenler Arasindaki Korelasyon Analizi

Egitime Ise Sektore
Yonelik | Yonelik | Yonelik

Egitime Yonelik 1
Ise Yonelik A24** 1
Sektore Yonelik | .243** .160* 1

**p < 0.01 (Two Tailed) for n=175
*p < 0.05 (Two Tailed) for n=175

Arastirmada ayrica, 6grencilerin egitime, ise ve sektore yonelik tutumlari
arasinda pozitif ve 6nemli iliski oldugu saptanmustir. Ogrencilerin egitime
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yonelik tutumlar ile ise yonelik tutumlar1 arasindaki iliski diizeyi, sektore
yonelik tutumlari arasindaki iligki diizeyinden daha yiiksektir.

Tablo 4: Egitime yonelik tutumlarin ige yonelik tutumlar tizerindeki etkisi

P R kare Beta
(? degeri
(B)
.000 .18 424

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitime yonelik tutumlarinin igse yonelik
tutumlarindaki varyansi1 %18 oraniyla agiklamaktadir (r> = .18). Yani egitime
yonelik tutumlar ise yonelik tutumlan %18 oraninda ve pozitif olarak
etkilemektedir.

Tablo 5: Egitime yonelik tutumlarin sektore yonelik tutumlar tizerine etkisi
P R kare (1?) Beta
degeri (B)
.000 .059 243

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitime yonelik tutumlarmin sektore
yonelik tutumlarindaki varyanst %5 oraniyla agiklanmaktadir (r* = .059). Yani
egitime yonelik tutumlar sektore yonelik tutumlart %5 oraninda etkilemektedir.
Etki pozitiftir ama diisiik diizeydedir.

SONUC

Meslek Yiiksek Okullarinin lojistik sektdriindeki yeri ve Oneminin
tartisilmasi ve lojistik egitimi alan dgrencilerin egitime, ise ve sektore yonelik
tutumlarinin  belirlenmesi ve lojistik sektorii acisindan degerlendirilmesi
amactyla, Konya Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda
egitim alan 175 Ogrenci iizerinde uygulama yapilmistir ve sonuglar asagida
belirtilmistir.

Ogrencilerin ise olan beklentileri en yiiksek tutum olarak belirlenmistir
(4,45). Ogrencilerin %42,9’unun daha &nceden is deneyiminin oldugunu ve
bunlarin %22,9°u Lojistik sektdriinde ¢alisnuslardir. Ogrenciler bu 3 aylik siire
igerisinde igi tanimaya firsat bulmuslardir ancak Sektorii daha detayli tanima
firsatlar1 olmamistir. Egitimin; ise olan %18 etkisi, sektore olan %5 etkisinden
daha fazla olmas1 bu durumu agiklamaktadir. Bu sonuglara gore hipotezler;
“H1: Ogrencilerin Meslek Yiiksek Okulundan aldig1 egitimle ilgili tutumlari ile
Meslek veya yapacaklan is ile ilgili tutumlan arasinda pozitif ve anlamli bir
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iliski vardir.”, “H2: Ogrencilerin Meslek Yiiksek Okulundan aldig1 egitimle
ilgili tutumlarn ile Lojistik Sektdriinden tutumlar arasinda pozitif ve anlamli bir
iliski vardir.” ve “H3: Ogrencilerin Meslek veya yapacaklar is ile ilgili
tutumlari ile Lojistik Sektoriinden tutumlar1 arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
vardir.” desteklenerek dogrulanmustir.

Ogrencilerin egitime, ise ve sektore olan tutumlarmi artirmak amactyla
Meslek Yiiksek Okullarinda agagidaki ¢oziim 6nerileri uygulanabilir;

o Sektordeki ara eleman ihtiyacim1 karsilayacak olan lojistik
programlarinda, egitimde niteligi ve basarty1 tesvik etmek, mesleki
egitimin sayginligimi artirmak i¢in MYOQO’lara gecis ve yerlestirme
sisteminin yaganan sorunlari da dikkate alarak gdzden gegirilmesi
gerekmektedir.

e Lojistik alanindaki Ogretim elemam yetistirme/gelistirme programlari
uygulanmalidir.

Lojistik derslerinin igeriklerine uygun kitap ve ders notu yazilmalidir.

o Lojistik programi 2-3 senede bir gelisen sartlar ve teknolojiye bagh
olarak yenilenmelidir.

e Bilgi paylagimi ve tecriibe aktarimi igin lojistik egitimi veren Meslek
Yiiksekokullar1 arasinda 6gretim elemami degisim  programi
uygulanmalidir.

e Lojistik veya benzer programdaki 6gretim elemanlar1 i¢in iki yilda bir
giindemli seminer ve konferanslar diizenlenmelidir.

e Lojistik alaninda egitim veren Meslek Yiiksekokullariin gelecegine
151k tutan, gelisimine yon veren ulusal ve uluslararasi konferanslar
diizenlenmelidir.

e Baz derslerin verilmesinde uzaktan egitim (internet ortami gibi)
yontemleri kullanilmalidir.

o Meslek Yiiksekokullarinin egitim-6gretim kalitesini gelistirebilmek ve
denetleyebilmek i¢in bir Kalite Giivence Merkezi olusturulmalidir.

e Sanayi ve Ticaret Odalarn ve Sanayiciler ile isbirligi imkanlar
arastirllmali  ve  gelistirilmelidir. Ogretim  elemanlarinin ~ sektor
deneyimini arttirma programlarina devam edilmelidir.

o Sertifika egitimine 6zel onem verilmeli ve sertifika gegerliligi ile ilgili
bir kalite giivence merkezi kurulmalidir.

e Meslek Yiiksekokullarina alinacak 6gretim gorevlisi ve okutmanlarda
pedagojik formasyon sarti getirilmeli, ylksek lisans ve is tecriibesi
tercih sebebi olmalidir.

e Lojistik programi i¢in uluslararasi akreditasyon ¢aligmalar1 yapilmalidir.

e Lojistik programinin uygulanmasi izlenmelidir.
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e Universite-sanayi isbirligi protokolleriyle isyerinde egitim ydntemleri
denenmelidir.

e Lojistik Ogretim eleman yetistirme/gelistirme programlar1 yapilmalidir.

e Lojistik sektoriiniin gereksinimi karsilanmali, bu amagcla ders igerikleri
gozden gecirilmeli, sanayicilerle birlikte danisma  kurullan
olusturulmali ve uygulamalar paydaslarla izlenmelidir.

e Meslek Yiiksekokullarin basarisi, mesleki ve teknik egitimin basarisi ile
artacaktir. Her ikisinin de basarisi, okul ve sektor isbirliginin
saglanmasi ile gerceklesecektir. Sanayi ve ticaret odalari ve meslek
orgiitleri onderliginde isbirligine gidilerek, uygulanmanin igletmelerde
yapilmasi saglanmali ve gerekirse ders programlari giincellesmemelidir.

e Isyerleri ile Meslek Yiiksekokullar1 ortak egitim ve dgretim planlari
gelistirilmeli ve igyerlerinden yetkili kisiler mesleki deneyimlerini
Ogrencilere aktarmalidirlar.

o Daha Kkaliteli hizmet i¢in igyerlerine Meslek Yiiksekokullari
mezunlarinin ¢alistirilma zorunlulugu getirilmelidir.

e Ogrencilerin bulundugu Lojistik programiyla ilgili is yerlerine geziler
diizenlenmeli, 6grencilerin aldiklar1 egitim ve 6gretimi kullanacaklari
alanlar tanitilmalidir.

o Lojistik sektoriindeki uygun kisilerin Meslek Yiiksekokullarinda
uygulamali derslere katilmasi saglanmalidir (MEB-YOK Meslek
Yiksekokullarini Geligtirme Projesi).

Yukarida maddeler halinde ayrintili olarak ele aldigimiz bu tespitler ve
oneriler gergevesinde, Tiirkiye’de gelecegin en 6nemli ve stratejik is kollarindan
yani meslek alanlarindan birisine eleman yetistiren, Meslek Yiiksekokullarinin
daha nitelikli, daha ¢agdas, daha donanimli ve teknolojiyi bilen ve kullanan ve
gercekten sektoriin ihtiyact olan bilgiye sahip meslek elemanlar1 yetistirilmis
olunacaktir. Bu baglamda netice olarak bugiin Meslek Yiiksekokullar1 lojistik
sektoriine nitelikli eleman saglayan yegane egitim kurumlari bu sektdrde hizmet
veren ve hizmet iireten biitiin is kollarinin umudu olmaya devam edecektir.
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