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OZET

Ticari hayatta onemli bir yere sahip olan anonim ortaklik
yvapilanmalart bir takim organlardan olusur. Bu organlardan biri de
yonetim kuruludur. Calismamizda genel ve karsilagtirmall olarak (6762
sayilt Ticaret Kanunu ile 6102 sayilt yeni Tiirk Ticaret Kanunu’'nda yer
alan diizenlemeler bakimindan) anonim ortakliklarin yapusi, igleyisi ve
bilhassa anonim ortakliklarda yonetim kurulu tiyelerinin haklart iizerinde
durulmustur. Yonetim kurulu iiyelerini haklar: iki bashk altinda
incelenebilir. Bunlardan biri mali haklar olup, ¢calismamizda bu haklarin
sadece tiirlerini saymak ile yetinilmistir. Asil konumuz olan anonim
ortakliklarda yonetim kurulu tiyelerinin kisisel haklari hususiyeti ise
ayrintilt olarak ele alinmigtir.
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ABSTRACT

In business, which has an important place in the organs of the
Corporation consists of a number of structures. This is one of the organs
of the board. General and comparative study (6102 to 6762 of the
Commercial Code in the arrangements for the new Turkish Commercial
Code), the structure of joint stock companies, joint-stock partnerships
and in particular the functioning focused on the rights of board members.
Rights of members of the board of directors studied under two headings.
One of them is financial rights, these rights, not only the types of study,
with the cartoonists did not count. Personal rights, which is the main
peculiarity of the members of the board of directors of the joint
partnership is discussed in detail.

KEYWORDS: Corporate Companies, Commercial Law No.
6762, No. 6102 of the Turkish Commercial Code, the general assembly,
board of directors, financial rights, personal rights of board members.

Giris

Anonim ortakliklar, kapitalist ve karma ekonomilerde
vazgecilmez iiretim araglarldlrl. Tiizel kisiligi ve sinirlt sorumluluk ilkesi
neticesinde anonim ortakliklarin sagladigi imkanlar, bu ortakliklart ilk
olarak ortaya ciktiklar1 donemlerden beri ekonomik ve sosyal hayati
etkileyen, sebep oldugu basarilarin yaninda son derece biiyiik yikintilara
da yol agabilmesi nedeniyle diger ortakliklardan ayrilan kuruluslar haline
getirmistir®.

Anonim ortaklik, eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 269. maddesinde
“bir unvana sahip, esas sermayesi muayyen ve paylara boliinmiis olan ve
bor¢larindan dolayr yalniz mamelekiyle mesul bulunan sirkettir” seklinde
tanimlanmistir. Sirket ortaklarinin mesuliyeti de taahhiit etmis olduklar

Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, Istanbul 2010, s.71, Reha Poroy,
Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, Istanbul
2010 (12. Bas1), s.215, Turgut S. Erem, Anonim Sirketler Hukuku, Istanbul
1965, 5.3, Orhan Nuri Cevik, Anonim Sirketler, Ankara 1988, s5.49, Oguz
Imregiin, Anonim Ortakliklar, Istanbul 1970, s.1, Hasan Pulash, Sirketler
Hukuku, Kasim 2009, s.181.

2 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, s.214, Bahtiyar, 5.70-71.
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sermaye paylari ile sinirhdir. Bu keyfiyet Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
329. maddesinde iki fikra halinde diizenlenmistir. Maddeye gore;
“anonim girket, sermayesi belirli ve paylara béliinmiig olan, bor¢larindan
dolayr yalniz malvarhigi ile sorumlu bulunan sirkettir.

Pay sahipleri, sadece taahhiit etmis olduklar: sermaye paylari ile
ve sirkete karsi sorumludur.”

Bu tanimdan hareketle bir ortakligin, Ticaret Kanunu ile tasvir
edilen manada anonim ortaklik olarak vasiflandirilabilmesi i¢in ortaklik
sO0zlesmesinin bazi unsurlar1 ihtiva etmesi gerekmektedirs. Bunlardan ilki,
bir ticaret unvanina sahip olmaktir. Bu unvan, bulunmasi zorunlu olan
¢ekirdek kismi ve buna yapilacak mecburi ve ihtiyari eklerden olusur.
Ikinci unsur ise, anonim ortakligin kanunen yasak olmayan her tiirlii
iktisadi maksat ve mevzuu i¢in faaliyette bulunabilmesidir®. Bu
cercevede iktisadi alanin disinda olmamak sartryla, ticari olmayan islerin
yiiriitiilmesi i¢in de anonim ortaklik kurmak miimkiindiir®. Bir ortakligin
anonim ortaklik seklinde tekabiil etmesinin bir diger sarti,
muayyen/kayitli, nakit ile ifade edilmis, paylara boliinmiis ve tamamen
taahhiit edilmis bir esas sermayenin varhgidir®. Dordiincii unsur geregi
anonim ortakliklarda hem ortaklik hem de pay sahipleri sinirli olarak
sorumludur. Bu dogrultuda anonim ortaklik ii¢lincii kisilere karsi ancak
kendi malvarhigi ile sorumludur’. Tim pay sahipleri de, ortaklik
alacaklilarma kars1 dolayli sekilde ve koyduklari muayyen sermaye
miktari ile smirh surette sorumludurlar®. Anonim ortakliklarda besinci
unsur, tlizel kisiliktir. Diger ticaret ortakliklarinda oldugu gibi anonim

®  Ernest Hirsh, Ticaret Hukuku Dersleri, istanbul 1948, s.247.

4 Imregiin, s.17, Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakhiklar, $.212-213, Pulasl,
5.184.

Erem, s.6.

6 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, s.209-210, Bahtiyar, s.73, Pulasls,
s.185 vd., Imregiin, 5.20, Erem, s.7 vd., Fahiman Tekil, Anonim Sirketler
Hukuku, Istanbul 1993, s.60 vd.

" Pulash, 5.192-193, Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, 5.211 vd.
8 Hirsh, 5.247, Imregiin, s.21.
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ortakliklar da tiizel kisilige haiz olmalidir®. Ortaklik tiizel kisiligi, ticaret
siciline tescil ile kazanilmakta ve sicilden terkin ile de sona ermektedir®.
Diger bir unsur olan asgari pay sahibi sayisi eski Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 277. maddesinde diizenlenmistir. Buna gbére anonim
ortakliktan bahsedebilmek i¢in en az bes kurucu iiyeye ihtiya¢ vardir. Her
ne kadar eski TTK. nun 435. maddesinde istisnasi diizenlenmis olsa da
ana kural geregi, ortaklikta pay sahibi sayisinin besten asagi diismesi,
fesih sebebidir (TTK.434, b/4. m)*.

Eski TTK.’daki bu diizenlemeye karsilik, yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 338. maddesinde “asgari say1” alt basligi ile {i¢ fikra halinde
diizenlenen husus geregi, “anonim sirketin kurulabilmesi icin pay sahibi

olan bir veya daha fazla kurucunun varligi sarttir. 330. madde hiikmii
saklidr.

Pay sahibi sayist bire diigerse, durum, bu sonucu doguran iglem
tarihinden itibaren yedi giin icinde yénetim kuruluna yazili olarak
bildirilir. Yonetim kurulu bildirimi aldigi tarihten itibaren yedi giin
icinde, sirketin tek pay sahipli bir anonim sirket oldugunu tescil ve ilan
ettirir. Ayrica, hem sirketin tek pay sahipli olarak kurulmasi hem de
paylarin tek kiside toplanmast hdlinde tek pay sahibinin adi, yerlegim
yeri ve vatandashgt da tescil ve ilan edilir. Aksi halde dogacak zarardan,
bildirimde bulunmayan pay sahibi ve tescil ile ilant yaptirmayan yonetim
kurulu sorumludur.

Sirket, tek pay sahibi olacak sekilde kendi payini iktisap edemez;
ettiremez.”

Anonim ortakliklarda son unsur ise esas sermayeli ve kayith
sermayeli anonim ortakliklarda farkli olmak iizere asgari sermaye
oramidir*?. Eski Tiirk Ticaret Kanunu geregi, 6zel kanunlarda aksine
hiikiim olmadik¢a anonim ortaklik esas sermayesi 50.000 TL.’den asag1
olamaz (TTK. 272.m)*. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda “en az sermaye

° Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, s.213, Pulasl, s.195, Imregiin, s.23

vd.
" Pulasly, s.195.
' Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, s.213.
2 Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, $.213-214.
3 Pulasl, s.187, Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar, .213-214.
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tutar1” alt baglikli 332. maddeye tekabiil eden bu husus, dort fikra halinde
diizenlenmistir. 332. maddeye gore; “tamami esas sozlesmede taahhiit
edilmis bulunan sermayeyi ifade eden esas sermaye, 50.000 TL. den ve
sermayenin artiridmasinda yonetim kuruluna taminmis yetki tavanini
gosteren kayith sermaye sistemini kabul etmis bulunan halka agik
olmayan anonim sirketlerde baslangi¢c sermayesi, 100.000 TL. den asagi
olamaz. Bu en az sermaye tutari Bakanlar Kurulunca artirilabilir.

Bu Kanun anlaminda kayitli sermayeli anonim gsirketlerde
baslangi¢ sermayesi, kurulusta ve sisteme ilk gecildiginde haiz olunmasi
zorunlu sermayedir. Cikarilmis sermaye ise; ¢tkarilmis paylarin tiimiintin
itibari degerlerinin toplamini temsil eder.

Halka a¢ik olmayan anonim gsirketler gerekli sartlart artik haiz
olmadiklar: takdirde, Sanayi ve Ticaret Bakanligindan izin alarak kayitli
sermaye sisteminden ¢ikabilecekleri gibi, bu sisteme alinirken aranan
nitelikleri kaybettiklerinde, istemleri bulunmasa bile ayni Bakanlik
tarafindan sistemden ¢ikartilirlar.

28.7.1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu nun
12. maddesi hiikmii saklhidir.”

Bu madde kapsaminda yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile asgari esas
sermaye ile asgari baslangi¢ sermayesinin yiikseltilmesi hususunda
Bakanlar Kurulu’na verilen yetkini smirinin belirlenmemis olmasi
(sinirs1z yetki verilmesi) dogru bir yaklasim degildir. Bu yetkinin sinir1
eski Tirk Ticaret Kanunu’nun 272. maddesinde diizenlendigi iizere
asgari esas ve ¢ikarilmis sermaye rakamlarinin on katina kadar olmalidir.
Anonim sirketlerde asgari esas sermayenin miktar1 da diistik tutulmustur.
Bir kere limited sirketlerde asgari sermaye 25.000 TL. olarak kabul
ediliyorsa, anonim sirketlerde bu miktarin 500.000 TL. yahut bdyle bir
tutar olmasi1 daha uygun olacaktir. Ustelik bu maddede yer alan “tamami
taahhiit edilmis sermayeyi ifade eden...” ibaresi, sanki tamami taahhiit
edilmemis esas sermaye var da sermayenin tamami taahhiit edilmeden
kurulus ve sermaye artirimi yapilabilirmis gibi bir anlam ¢ikarilmasina
sebep olmaktadir. Boyle bir yanlis anlamanin 6niine gegmek maksadiyla
“esas sermayenin tamaminin pay sahiplerince taahhiidii zorunludur”
demek daha uygun olacaktir™.

" Moroglu, (Tasarilarr), s.131.
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I. Anonim Ortakhiklarin Organlar:

Anonim ortakliklarda {i¢ tiir organ vardir. Bu organlar; genel
kurul, yonetim kurulu ve denetim kuruludur. Bunlar kanunen zorunlu
kilinmis organlardir. Zira eski Ticaret Kanunu’nun 435. maddesine gore
bu organlardan biri var olmadigi yahut genel kurul toplanamadigi
takdirde pay sahiplerinden veya ortaklik alacaklilarindan birinin ya da
Ticaret Bakanligi’nin talebi iizerine mahkeme, ortakligin durumunun
kanuna uygun bir hale getirilmesi igin yasal siire tanir ve fakat bu siire

sonunda durum diizeltilmezse ortakligin feshine karar verir™.

Genel kurul, anonim ortakliklarda st organ niteligindedir.
Ortaklik genel kurul kararlart ile iradesini agiklar. Ayrica bu kararlar hem
genel kurul toplantisinda hazir bulunan, hem de hazir bulunmayan tiim
pay sahipleri i¢in gegerlidir'. Ust organ olmasi nedeniyle genel kurul,
anonim sirketin faaliyetlerine vasitali yahut vasitasiz olarak hakimdir.
Genel kurul ya bizzat pay sahiplerinin ya da temsilcilerinin katilimi ile
gerekli goriildiigiinde ve yilda en az bir kere toplanmaktadir. Goriildiigii
tizere devamli calisan bir organ niteliginde de degildir. Bununla beraber
genel kurulun anonim sirketi temsil etmek gibi bir yetkisi yoktur®’. Genel
kurulun yetkilerine; ortaklik organlarini segmek ve azletmek, ortaklik
sOzlesmesini  degistirmek ve ortakligit feshetmek o©rnek olarak
gosterilebilir’®. Sunu da belirtmek gerekir ki genel kurulun kanunen
yetkilgi kilindig1 baz1 mevzularda bu yetki, devri kabil olmayan nitelik arz
eder™.

Yonetim kurulu ise ortakligin yonetim ve temsil organidir (eski
TTK. 435.m, yeni TTK. 530.m) ve yonetim kurulunun mevcut olmamasi

> Bahtiyar, 5.96, Tekil, 5.100.

" imregiin, 5.80, Bahtiyar, .97, Tekil, s.101, Poroy (Tekinalp/ Camoglu),

Ortakliklar, s.260, Pulash, s.229.
" Pulasl, s.229, Bahtiyar, .97.

8 Tekil, s.101, imregiin, s.81.

¥ Erem, s.44-46, Ornegin; sermaye arttirilmasi ve azaltilmasina karar

vermek, organlarin se¢imi, yonetim ve denetim organlarmin ibrasi, tahvil
cikarilmast ve sirketin feshi gibi yetkiler bizzat genel kurul tarafindan
kullanilmas: gereken yetkilerden bir kagidir.
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basli basina bir fesih nedenidir®. Yénetim kurulu bu gorevi kurul halinde
yerine getirir®. Anonim sirket yonetim kurulu en az ii¢ kisiden olusur ve
fakat bu say1 ortaklik ana sdzlesmesi ile arttirilabilir®. Ayrica ydnetim
kurulu iiyeleri en ¢ok ¢ yil i¢in segilirler®.

Yonetim kurulu iiye sayist i¢in uygulamada ¢ogunlukla 3, 5 ve 7
gibi ikiye tam béliinemeyen sayilar tercih edilse de, 4 ve 6 gibi ikiye
bolinebilen sayilarm da kullamldigr goriiliir (eski TTK.312.m)%.
Yonetim kurulu {tiyeleri yetkilerini 6zenli bir bigimde kullanmadiklar
takdirde ortakligi ciddi zararlara ugratabilirler. Bu sebeple olusabilecek
zararlarin Onlenmesi ve giderilmesi maksadiyla yonetim kurulu tiyeleri
igin hem hukuki (eski TTK. 336, 321. m vb.) hem de cezai nitelikte
sorumluluk 6ngoriilmiistiir.

Eski Ticaret Kanunu zamaninda 6greti tarafindan tespit olunmus
ve fakat kanun ile diizenlenmemis olan anonim ortakliklarda yonetim
kurulu iiye sayist hususu, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile hiikme
baglanmistir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun “lyelerin sayisi ve
nitelikleri” alt baslig1 ile diizenlenen 359. maddesi dort fikradan ibarettir.
Buna gore; “anonim sirketin esas sézlesmeyle atanmig veya genel kurul
tarafindan segilmig, bir veya daha fazla kigiden olusan bir yénetim
kurulu bulunur. Temsile yetkili en az bir iiyenin yerlesme yerinin
Tiirkiye 'de bulunmasi ve Tiirk vatandagsi olmasi sarttir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur, ayrica tescil ve ildmin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanwr. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilyp oy kullanabilir.

20 Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s.262, Bahtiyar, s.118, Pulasli,

5.270.

Imregiin, s.145, Bahtiyar, s.118.

2 Bahtiyar, s.118, Tekil, s.103, Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar,
s.Erem, s.80, baz1 6zel hukuki diizenlemeler ile gesitli anonim ortakliklar
icin yonetim kurulu iiye sayisi i¢in ayr1 hiikiimler de getirildigi goriiliir.
Ornegin bazi 6zel finans kurumlari i¢in durum boyledir.

2 Hirs, 5.309, Tekil, s.104.

¢ Bahtiyar, s.118.

21
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Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gercek kiginin tam ehliyetli olmalart sarttir. Yonetim kurulu tiyelerinin en
az dortte birinin yiiksek 6grenim gormiis olmasi zorunludur. Tek tiyeli
yonetim kurulunda bu zorunluluk aranmaz.

Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.’

’

Yeni diizenleme ¢ergevesinde soylenebilir ki, 359. maddenin
birinci fikrasinda yer alan yonetimin bir iiyeden olugsmasi halinde dahi
kurul sayilacagi hususu ve yine birinci fikrada yer alan “temsile yetkili en
az bir iiyenin yerlesme yerinin Tiirkiye 'de bulunmast ve Tiirk vatandast
olmast sarttir” hilkkminiin, s6z konusu temsilci tek basina ve genel
nitelikte bir temsil yetkisine sahip olmaksizin pek bir anlam ifade
etmeyecegi, iistelik yeni kanun ile tiizel kisilerin de yonetici ve yonetim
kurulu {yesi olabilmelerinin kabul edilmesine karsin, bu kimselerin
atanmas1 ihtimali goz ardi edilerek sadece se¢ilmelerinden bahsedilmesi
gibi hususlar itibariyle bu madde elestirilebilir. Ustelik bu maddede
yonetim kurulunun tek kisiden olusabilecegi kabul edilmekle birlikte,
yeni kanunun diger bazi hiikiimleri ile uyum saglanamadig1 ortadadir.
Ayrica tiizel kisi yonetim kurulu iiyesinin ve temsilcisinin tek tliye olarak
gorev yapip, yapamayacagi hususu da acikliga kavusturulmasi gereken
bir husus oldugu halde, yeni kanunda bu konuda herhangi bir izahat
yapilmamistir. Oysaki yonetimin yabancilagmasi tehlikesi agisindan son
derece Onemli olan bu hususta, sirket tarafindan atanmayan tiizel kisi
temsilcisinin tek kisi olarak goérev yapmasi engellenmeliydi®.

Yonetim kurulu tyelerinin se¢imi farkli sekillerde s6z konusu
olabilmektedir. Bunlardan biri genel kurul tarafindan segilmeleridir
(TTK. 312/1.m). Yonetim kurulu iiyeleri genellikle boyle secilir®®. Eger
yonetim kurulu secimi ile ilgili genel kurul kararinda, kurulun gorev
stiresi hakkinda herhangi bir bilgi verilmemis ise, gorev siiresi “bir
faaliyet yil1” olarak kabul edilmeli, yani bir dahaki olagan genel kurul
toplantisinda yeni yonetim kurulu {iyeleri segilinceye kadar gececek olan
stire i¢in se¢ildigi kabul edilmelidir®’.

®  Erdogan Moroglu, Tiirk Ticaret Kanunu ile Yiiriirliik ve Uygulama Kanunu

Tasariar, Istanbul 2009, s.159-160.
2 Erem, s.81, Tekil, 5.104, Imregiin, s.147, Bahtiyar, s.129.
2 Pulasli, s.282.
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Yonetim kurulu tyeleri ayrica kurulusta ana sozlesme ile de
atanabilir (eski TTK. 292.m). Ani kurulusta ilk yonetim kurulu tiyelerinin
ana sozlesme ile atanmasi zorunludur. Tedrici kurulusta ise yonetim
kurulu tyeleri istirak taahhiitnamesinde gosterilmemisse, bunlar kurulus
genel kurulu tarafindan secilirler®.

Kamu tiizel kisilerinin yonetim kuruluna {iye se¢mesi bu hususta
inceleyecegimiz diger bir ihtimaldir. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 275.
maddesi geregi ana sozlesmede bu yonde izahat bulunmasi ve konusunun
da kamu hizmeti ile alakali olmas1 durumunda devlet, vilayet ve belediye
gibi kamu tiizel kisileri de pay sahibi olmasalar bile yonetim kuruluna
iiye atayabilirler”. Bu husus yeni Tirk Ticaret Kanunu'nda 334.
maddede ti¢ fikra halinde diizenlenmistir. Ancak bu maddenin “Yo6netim
Kurulu” nun diizenlendigi 1. BOLUM’de yer almasi daha uygun
olurdu®.

Anonim ortakliklarda yonetim kurulu {iyeleri istisnai, olmak
tizere bir de yonetim kurulu tarafindan segilebilirler. Eger gorevini
yirtitmekte olan yonetim kurulu {iyelerinden biri istifa eder, oliir, temyiz
kudretini yitirir yahut benzer nedenlerle {iiyelik sifatini kaybederse,
yonetim kurulu kanun ve sozlesme ile ongoriilen niteliklere haiz bir
kimseyi secer ve toplanacak olan ilk genel kurulun onayima sunar (eski
TTK. 315/1). Bu surette goreve baslayan yonetim kurulu {iyesi bir dahaki
ilk genel kurul toplantisina kadar gérevini yiiriitiir®. Eski Tiirk Ticaret
Kanunu’nda “azaligin agilmasi” alt basligi ile diizenlenen keyfiyet, yeni
Tiirk Ticaret Kanunu'nda “iiyeligin bosalmasi” alt basligi ile 363.
maddeyle ve iki fikra halinde diizenlenmistir.

Ancak bu maddenin ikinci fikra hiikkmii yer bakimindan
sistematik olarak hatalidir. Zira bu fikrada yonetim kurulu iyeliginin
sona erme nedenleri anlatilmakta ve bu sebeple sona erme nedenlerinin
de bu bashk altinda II. BOLUM’iin sonunda ayr1 bir madde seklinde
diizenlenmesi daha uygun olacakti. Ustelik ikinci fikra anilan suglar
bakimindan eksik olup, kagakeilik, kara para aklama, uyusturucu ticareti

8 imregiin, s.145-146, Erem, s.81, Bahtiyar, s.129, Pulasli, s.283.

2 Bahtiyar, 5.129-130, Pulagl, s.283, imregiin, s.146.

0 Moroglu, (Tasarilar), s.134.

3 Imregiin, s.147, Pulasli, 5.283.

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 19, Say1 2, Y1l 2011 175



Anonim Ortakliklarin Genel Yapis1 ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Kisisel. ..

veya kullanilmasi gibi suglarinda bu kisma eklenmesi gerekmekteydi. Bu
yapilmadiysa bile “.... gibi yiiz kizartict su¢lardan mahkumiyet halinde
de hiikiim aymid” ifadesine madde metninde yer verilmesi, hukuki
glivenligin saglanmasi ve yasanmast muhtemel tereddiitlerin de
engellenmesi acisindan son derece énemlidir®.

Yonetim kurulu iiyeleri farkli sekillerde segilebilirken yonetim
kurulu iiyelerinde aranacak asgari nitelikler hukuki diizenlemeler ile
tespit olunmustur. Elbette bunlara ilave olarak ana sozlesme ile bir takim
nitelikler*® ongoriilebilir. Eski Tiirk Ticaret Kanun ve yonetmelikler ile
ongoriilmiis ve yonetim kurulu iiyelerinde aranan baslica dort nitelik
vardir. Bunlar; gergek kisi olmak, pay sahibi olmak, fiil ehliyetine sahip
olmak ve secilmeye iliskin herhangi bir engeli bulunmamaktir®*. Bu
sartlar genel olarak eski TTK.nun 312. maddesiyle diizenlenmistir. Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu’nda 359. maddeyle diizenlenen bu sartlar kismen
degistirilmistir.

Anonim ortakliklarda sadece gercek kisiler degil, tiizel kisiler de
pay sahibi olabilirler. Eski kanuna goére yonetim kurulu iiyeleri sadece
gercek kisi olabilirdi. Bununla birlikte, anonim ortaklikta pay sahibi olan
tiizel kisiligin temsilcisi ger¢ek kisinin yonetim kurulu iyesi olarak
se¢ilmesine de bir mani yoktu®. Fakat yeni diizenleme ile tiizel kisilerin
de anonim ortakliklarda yonetici ve yonetim kurulu tiyesi olabilecekleri
hiikme baglanmistir. (yeni TTK.359/2.m)

32 Moroglu, (Tasarilar), s.164—-165.

% Imregiin, s.151, 6rnegin ilag {iretimi ile ugrasacak olan bir anonim girketin

yonetim kurulu iyelerinin eczaci olmasi gerektigi ana sozlesme ile
Ongoriilebilir sartlardandir. Ayrica yonetim kurulu iyesi olabilmek igin
belli bir oranda pay sahibi olmak gerekligi de ana sozlesme ile
ongoriilebilir.

Tekil, s.107, Bahtiyar, s.128, Erem, s.81 vd., Imregiin, s.148 vd., Pulasls,
5.279.

Bahtiyar, s.128, Pulash, s.279, Danistay uygulamalarina goére anonim
sirketlerde pay sahibi olan tiizel kisiler yonetim kurulunda birden fazla iiye
bulunduramaz. Ancak yabanci sermayeli ortakliklarda bu uygulama gecerli
degildir, Bu husus yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 359/2. maddesinde
diizenlenmektedir.

34

35
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Anonim ortaklik yonetim kurulu tiyesi olabilmek i¢in TTK. 312/2
uyarinca ayn1 zamanda pay sahibi olmak gerekmektedir. Pay sahibi
olmayan kisilerin de yonetim kurulu iiyesi se¢ilebilmesine imkan taniyan
kanun, bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi olarak goreve baglayabilmeleri
i¢in pay sahibi sifatim kazanmalar sartini getirmistir®®. Eski Ticaret
Kanunu tarafindan aranan ve anonim ortakliklarda yonetim kurulu tiyesi
olabilme sartlarindan biri olan “pay sahibi olma yahut en azindan goéreve
baslamadan Once pay sahibi sifatin1 kazanma” hususu, yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun (eski TTK. 321°¢ tekabiil eden maddesi) 359. maddesi ile
Oongoriilmemistir.

Yonetim kurulu tiyelerinin fiil ehliyetine sahip olmasi hususu eski
TTK.’da aranan bir sart degildi. Ancak yonetim kurulunun etkin bir
ylirlitme organi olmasi ve anonim ortakliklarin da ekonomik hayatta son
derece etkili ve 6nemli bazi roller oynamalar1 agisindan iiyelerin medeni
haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmalar1 gerekliligi 0greti tarafindan
kabul edilmekteydi®’. Netice itibariyle yeni TTK.’nun 359. maddesinin
ticlincii fikrasiyla yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmasi bir sart olarak
Oongoriilmiistiir.

Uyelige secilmeye iliskin herhangi bir engelin bulunmamas, eski
Ticaret Kanunu ile anonim ortaklik yonetim kurulu {iyeligi i¢in getirilmis
son sarttir (eski TTK.347/4). Buna gore, eski Ticaret Kanunu’nun 315/2.
maddesinde belirtilen iflasa tabi kimselerden olan ydnetim kurulu
tiyelerinin iflasina karar verilmesi veya hacir altina alinmalari, yiiz
kizartict baz1 suglardan dolayr agir hapis cezasina mahkim edilmis
olmalar1 sebebiyle iiyeligi sona eren bir yonetim kurulu {iyesi, bu hallerin
daha basta, yonetim kurulu iiyesi se¢ilme agamasinda s6z konusu olmasi
durumunda zaten seg¢ilmeye engel durumlarin varligi nedeniyle
secilememelidir®®. Hal boyle olunca dolayli da olsa, bizzat kanunun

% Bahtiyar, s.128, Hirs, s.308, Tekil, s.107, Erem, s.82, Pulasl, 5.280.

3 Erem, s.83, Pulasli, s.280-281, Tekil, s.107, Bahtiyar, s.128, “hacir altina
alimma” yonetim kurulu {iyeligini sona erdiren hallerden biri olarak Ticaret
Kanunu ile 6ngoriilmiis olsa bile Yargitay ve Ogretideki bazi yazarlarin
(Camoglu, Poroy, Tekinalp, Imregiin, Hirs, kars. Erem, Arslanl) ortak
gOriisii, tam ehliyet sart1 aranmasi gerektigi yoniindedir.

38 Babhtiyar, s.129, Erem, s.83, Pulagli, s.281,
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Oongordiigii emredici bir hilkiim olmasi itibariyle hacir altina alinma,
yonetim kurulu iiyeligini sona erdiren bir hal ise, evleviyetle baslangicta
tiyeligin kazanilmasma da engel teskil etmelidir. Kanun koyucu, Yeni
TTK ise 359. maddesinin son fikrasinda “iiyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir’ hiikmiine yer vermistir.

Ayrica anonim ortakliklarda denetcilik gorevinin yiiriitiilmesi de
yonetim kurulu tyeligi ile bagdasmayan bir durumdur. Bu sebeple bir
kisinin ayn1 anda hem ydnetim kurulu tiyesi hem de denetci olarak gorev
yapmas1 miimkiin degildir. Anonim ortaklik denetgileri bu gérevlerinden
ayrilip ibra edilmis olmadik¢a yoOnetim kurulu tiiyesi olarak tayin
olunamazlar®.

Anonim ortakliklarda bir diger zorunlu organ denetim organidir.
Bizim burada bahsettigimiz denetim organi, anonim ortakliklarda dar
anlamda denetim kavramini karsilamakta ve denetime yetkili olan
kuruluglar tarafindan yapilan denetimi ifade etmektedir. Bilindigi {izere
denetim genis bir kavram olup, sadece dar anlamda degil, genis anlamda
denetimi de kapsamaktadir®.

Anonim ortakliklarda denetim organi deyince akla denetgiler
gelir. Dar anlamda denetimin organ niteligi ise birden fazla denet¢inin
varligi halinde, bunlarin bir kurul teskil etmesinden kaynaklanir*.
Denetciler goreve baslamalari ya atama seklinde yahut secilmek suretiyle
gerceklesir. Atanabilmeleri veya secilebilmeleri i¢in bir takim niteliklere
haiz olmalarnn gerekmektedir. Bu niteliklerin bir kismi kanun ile
ongoriilmiistiir. Buna gore oncelikle denetgiler gercek kisi olmalidir®.
Tek denetginin varligi halinde bu kisinin, birden fazla denet¢inin s6z
konusu oldugu durumlarda bunlarin yaridan bir fazlasinin T.C vatandasi

% Pulasli, s.281, Bahtiyar, s.129, Erem, s.83,

% Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, $.339, Bahtiyar, s.141, genis
manada denetim; azinlik haklari ve bireysel haklar dahil olmak {izere
ortaklik iradesini ve hareket alanimmi smirlandiran tim hususlan

kapsamaktadir.

' imregiin, s.196, Pulash, s.348, Poroy (Tekinalp/Camoglu), Ortakliklar,

s.341, TK. 347/1. maddesi geregi anonim sirketlerde denetgi sayis1 besten
fazla olamaz.

2" Poroy (Tekinalp/ Camoglu), Ortakliklar, 5.343.
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olmasi1 gerekmektedir. Atanacak veya segilecek olan denet¢i, yonetim
kurulu tyesi yahut ortaklik memuru olamaz. Hatta yonetim kurulu
tiyeligi sona ermis bir kimsenin denet¢i olarak segilebilmesi i¢in, sadece
gorev siiresinin sona ermis olmasi yetmez, ayrica genel kurul tarafindan
ibras1 da gerekmektedir. Ayn1 zamanda denetci atanacak veya secilecek
kisi yonetim kurulu tiyelerinden biri ile belirli dereceye kadar akraba olan
kisilerden biri olamaz. Bu hususlar denetciler i¢in eski Tiirk Ticaret
Kanunu ile 6ngoriilen niteliklerdir. Bunlarin yanin da bir de Komiserler
Yonetmeligi’nin 15. maddesinde yer alan, (ayrica eski Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 351. maddesinde diizenlenen) ve denet¢iligi sona erdiren
haller de denet¢i segilmeye engel haller olarak belirtilmistir®.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ise “denet¢i olabilecekler” alt baslig
ile 400. maddesinde kimlerin denetgi olarak anonim ortakliklarda gérev
yapabileceklerini hilkkme baglamistir. Buna goére “denet¢i, ancak
ortaklari, yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir
unvanmint tasrtyan bir bagimsiz denetleme kurulusu olabilir. Orta ve kiiciik
olcekli anonim sirketler, bir veya birden fazla yeminli mali miisaviri veya
serbest muhasebeci mali miisaviri denet¢i olarak secebilirler. Bagimsiz
denetleme kuruluslarmmin kurulus ve calisma esaslart ile denetleme
elemanlarimin  nitelikleri Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan
hazirlanan Bakanlar Kurulunca yiiriirliige konulacak bir yonetmelikle
diizenlenir. Asagidaki hallerden birinin varliginda, yeminli mali miisavir,
serbest muhasebeci mali miisavir, bagimsiz denetleme kurulusu ve bunun
ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarimin yaminda c¢alisan veya bu
ctimlede anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklar: kisi veya kisiler, ilgili
sirkette denet¢i olamaz.”

Aslinda sz konusu hiikiim sistematik acidan yer itibariyle yeni
TTK.’nun 399. maddesinde diizenlenen hususlardan dnce diizenlenmesi
gereken bir konudur. Zira denetcinin kim oldugu, denetim gdrevinin
kimler tarafindan yerine getirilecegi belirtilmeden, bunlarin ne sekilde
secilecegi ve ne sekilde gorevden alinacaklarmin agiklanmasi genel
olarak sistematik anlayisa uymamaktadir. Ayrica yeni TTK ile sik sik adi
gecen ve bu madde metninde de anilan meslek mensuplarinin yerli yersiz
gorevlendirilmeleri, hi¢ de yerinde bir diizenleme degildir. Ustelik

** Bahtiyar, 5.142—143, Tekil, s.168, imregiin, s.199 vd.
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anonim ortakliklarin denetimi i¢in yine bu meslek mensuplarindan en az
iki denetgi gorevlendirilmesi de oldukga gereksizdir®.

Denetcilerin haiz olmasi gereken niteliklere iliskin olarak kanun
ile ongoriilmiis bu hususlarin yaninda ana sozlesme ile de bir takim
sartlar 6ngoriilebilir®.

Eski Tiirk Ticaret Kanunu ile denetgilerin genel gorevi tespit
edilmistir. Buna gore denetgiler; ortakligin is ve islemlerini denetlemekle
mesuldiirler. Eski Ticaret Kanunu’nun 353. ve 357. maddeleri arasinda
denetgilerin baz1 gorev ve yetkileri sayma usuliiyle belirtilmistir. Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu’nda denetgilerin gorevleri genel olarak 398, 401 ve
403. maddeler ile diizenlenmistir.

IL. Eski Ticaret Kanunu Cercevesinde Anonim Ortakliklarda
Yonetim Kurulu Uyelerinin Haklar1

Yonetim Kurulu iiyelerinin sahip olduklar1 haklar kisisel*® ve
mali haklar olmak iizere ikiye ayrilir’. Yonetim kurulu iiyelerinin mali
haklar1; huzur hakki, {icret, kazang pay1 ve ikramiyeden ibarettir. Kisisel
haklar ise iiyelere yiiklenen yonetim gorevi ve miisterek sorumlulugun
dogal bir sonucu olarak ortaya ¢ikan haklardir. Baslica kisisel haklar;
yonetim kurulu toplantilarina katilmak ve giindeme madde eklenmesini
talep etmek, yapilan toplantilarda goriislerini agiklamak, oy kullanmak,
Onerilerde bulunmak, yonetim kurulunun olaganiistii toplantiya
cagrilmasini baskandan talep etmek, icra edilmesi ydnetim kurulu
tiyelerinin kisisel sorumluluguna yol agacak genel kurul kararlarmin
iptali icin dava agma hakki ve temsil hakki ile bilgi alma hakkidir®,

* " Moroglu, (Tasarilari), s.201.

4 Imregiin, s.199, Bahtiyar, s.142, Tekil, s.186, &rnegin pay sahibi olmak,

denetc¢i olabilmek ic¢in gerekli bir unsur degildir. Ancak ana sézlesme ile
bdyle bir sart getirilebilir.
" Bu haklar, Imregiin ve Pulagh gibi bazi1 yazarlar tarafindan “idari haklar”

olarak adlandirilmaktadir.

a7 Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s.287, Bahtiyar, s.132, Imregiin,

s.181.

*®  Pulagl, s.313, Bahtiyar, s.132, Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar,
$.287-288, Tekil, s.131, Imregiin, s.181, Erem, 5.96.
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III. Eski Ticaret Kanununda Ye!: Alan Diizenlemelere Gore
Anonim Ortakhiklarda Yonetim Kurulu Uyelerinin Kisisel Haklari

Kisisel haklarin her biri genel olarak, mali nitelik tagimayan ve
yonetim kurulu {iiyeleri i¢in ayn1 zamanda birer bor¢ niteligi arz eden,
hem nimet hem kiilfet iliskisi icinde degerlendirilmesi gereken
haklardir®®. Bu 6zelliklerinden dolay1 yukarida genel olarak bahsettigimiz
anonim ortakliklarda yonetim kurulu {iyelerinin kisisel haklarini, ayr1 ayri
basliklar halinde incelemek gerekmektedir.

1. Yonetim Kurulu Toplantilarina Katilma, Goriis Bildirme,
Oy Kullanma ve Giindeme Madde Eklenmesini Talep Etme Hakki

Anonim sirketlerde yonetim kurulu iyeleri toplantilara istirak
etmek ve yapilan toplantilarda goriislerini bildirip®®, oy kullanmak
salahiyetini haizdirler. Ayrica istedikleri hususun goriisiilmesi ic¢in
giindeme eklenmesini talep etme haklart da bu kapsamda
degerlendirilmelidir. Her yonetim kurulu iiyesi toplantiya davet edilmeyi
yonetim kurulu baskanindan yazili olarak istemek hakkina sahiptir (eski
TTK. 331/2.m). Yonetim kurulu {iyelerinin bu haklarindan mahrum
edilmeleri de miimkiin degildir. S6z konusu haklarin dayanagi, eski Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 317. maddesidir. Zira bu ve diger kisisel haklarin
kullanilmas1 yonetim ve temsil olgusunun olusmasi ve icrasi agisindan da
ka¢iilmazdir®.

2. Yonetim Kurulunun Toplantiya Cagrilmasim1 Baskandan
Talep Etme Hakki

Yonetim kurulu iiyeleri toplantiya katilma hakkini haiz olduklari
gibi, yonetim kurulu bagkanindan ydnetim kurulunu toplantiya
cagirmasini da talep etme hakkina sahiptir (eski TTK. 331/2.m)*%. Bu
toplant1 olagan toplanti olabilecegi gibi olaganiistii toplant1 da olabilir.

* Bahtiyar, s.132, Camoglu (Poroy/Tekinalp), OrtakliKlar, 5.287.

" Ticaret Kanunu 331/1 geregince miizakerelere katilmalarina engel bir hal

bulunmadik¢a iiyeler yonetim kurulu toplantilarinda fikirlerini agiklama
hakkina sahiptirler.

L Erem, 5.96, Tekil, s.131, Imregiin, s.181, Pulasli, s.313, Bahtiyar, s.133,
°2  imregiin, s.181, Camoglu (Poroy, Tekinalp), Ortakliklar, $.287,
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3. Baz1 Genel Kurul Kararlarimn iptal Edilmesi i¢in Dava
Ac¢ma Hakkl

Anonim ortaklik genel kurulunda kanun ve/veyahut ana sdzlesme
ile diizenlenmis oyg¢oklugu ile alinan kararlar, toplantiya katilan ve
katilmayan ve hatta toplantiya katilip, olumsuz oy kullananlar da dahil
olmak iizere tiim pay sahiplerini baglar (eski TTK. 379.m) Elbette bu
kararlar sadece pay sahiplerini degil, ortakligin diger organlarini da
baglar. Ancak bu tarz kararlarin genel niteliginden, her ne olursa olsun
cogunlugun istegi dogrultusunda karar alabilecegi ve bdylece azinligin bu
kararlara uymaya mecbur edilecegi gibi bir anlam ¢ikarilmamalidir. Her
ne kadar dyle anlagilmamasi gerekse bile gerceklesmesi muhtemel bu
durumu g6z Oniinde bulunduran kanun koyucu, ¢ogunluk pay
sahiplerinin karar alma yetkilerini kanun, ana sdzlesme hiikiimleri ve
afaki iyiniyet kurallari ile sinirlandirmis ve ayrica pay sahipleri ile
ortaklik organlarinin bu sinir1 agsmalar1 halinde karsi tarafa dava agma
hakki tanimistir™.

Genel kurul kararlarmin hiikiimsiizliigii, bu kararlarin hukuk
kurallarmma aykir1 olmasmin dogal bir sonucudur. Boylece aslinda
hukuken mevcut olmayan yahut mevcut olsa dahi gegerli olmayan
kararlardan sz edilebilecektir. Sakatlik halleri; iptal edilebilirlik, askida
hiikiimsiizliik, butlan ve yokluktur.

Iptal edilebilir nitelikteki bir karar smirl siireli infisahi sarta bagl
gegerli bir hukuki islemdir. Zira iptal talebi 6zel nitelikte bir takim
menfaatlerin korunmasini sagladigindan, bu haktan ve fakat hakkin
dogumundan sonra feragat edebilirler. Eski TTK.’nun 381. maddesine
gore; kanuna, ana sozlesmeye ve oOzellikle afaki iyiniyet kaidelerine
aykirt nitelikteki genel kurul kararlar1 hakkinda kabul tarihlerinden
itibaren 3 ay igerisinde iptal davasi acilabilir. Bir genel kurul karariin
iptal edilebilmesi i¢in sekil yahut esas bakimindan o kararin sakat olmasi
gerekmektedir. Ancak baslangictan beri sakat olan bu kararin iptaline
dair hiikiim kesinlesinceye kadar gecerli bir karar gibi degerlendirildigini
de sdylemek miimkiindiir. Eger usuliine uygun ve siiresinde agilmis bir
iptal davas1 var ise ve bu dava genel kurul kararinin iptaline iliskin kesin

> FErdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimn

Hiikiimsiizliigii, Istanbul 2009, s.161.
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hiikiim ile sonuglanirsa, bu kez iptal karar1 ge¢mise etkili olarak hiikiim
doguracaktir. Bununla birlikte genel kurul kararinin alinmasindan
itibaren ii¢ ay i¢inde iptal davasi agilmaz yahut dava siiresinde agilir fakat
kesin hiikiimle reddi s6z konusu olursa, 3 aylik siirenin dolmasiyla veya
davanin reddine iliskin kesin hiikme binaen s6z konusu aykirilik ileri
siiriilemez>*.

Kanunu, ana sozlesmeye veya afaki iyiniyet kurallarina aykiri
nitelikteki genel kurul kararlarinin iptali i¢in dava agilabilmesi ve bu
davanin basarist ii¢ sarta baghdir. Bu sartlar, iptal davasinin maddi
hukuka iligkin sartlaridir. Genel kurul kararlari aleyhine iptal davasi
acilabilmesi i¢in Oncelikle ortada bir genel kurul kararinin olmasi
gerekmektedir. Ikinci sart, séz konusu kararin kanuna, ana sézlesmeye ve
afaki iyiniyet kurallarina aykir1 olmasimin gerekmesidir. Aslina bakilirsa
genel hiikiimler geregi bir hususun gecerli olabilmesi igin emredici
kurallar ile 6ngoriilmiis olan sekle iliskin sartlar1 tam olarak ihtiva etmesi
gerekmektedir. Eger bu agidan emredici kuralara aykirilik s6z konusu ise,
bunun yaptirnmi yokluktur. Zaten yokluga sebep olan haller ile iptal
edilebilirlik hallerini birbirinden ayirmak son derece zor bir meseledir.
Zira bir hususun ne zaman kanuna aykirilik gerekcesiyle yok yahut batil
sayilacag1 veya ne zaman ayni1 gerekceyle iptal edilebilir kabul edilecegi
hususu ne kanun tarafindan izah edilmis ne de 6greti tarafindan ihtilafsiz
olarak ortaya konulabilmistir™.

Ogretide cogunluk tarafindan kabul géren goriis, aykiriligi sorun
yaratan emredici hiikiimlerin tasnif edilmesi gerektigi yoniindedir.
Boylece emredici hiikiimler; {igiincii kisileri ve ortaklik alacaklilarini
korumaya yonelik (mutlak) emredici hiikiimler ve ortaklart korumaya
yonelik (nisbi) emredici hiikiimler olarak ikiye ayrilir. Mutlak emredici
hiikiimlere aykiriligin neticesi, genel kurul kararinin yokluk yahut butlan
ile malul olmasidir. Buna karsin, nisbi nitelikteki emredici kurallara
aykirt genel kurul kararlarinin iptal edilebilirligi s6z konusudur. Eger
hiikmiin mutlaklig1 veya nisbiligi hususunun tespitinde sorun yasanirsa,
hakim yorum yapmak suretiyle hiikmiin niteligini belirleyecektir. Kural

> Moroglu, (Hiikiimsiizliigii), s.20.

> Bahtiyar, s. 111-112.
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olarak kurucu/sekli nitelikteki hiikiimler disindaki hiikiimler, nisbi
nitelikteki emredici hiikiimlerdir*®.

Kanuna, ana sozlesmeye veya afaki iyiniyet kurallarina aykirilik
nedeniyle bir genel kurul kararmin iptali s6z konusu oldugunda, iptal
davasi agilabilmesi i¢in aranan son sart; genel kurul karari ile aykirilik
arasinda illiyet baginin mevcut olmasidir. Bu husus her ne kadar eski
TTK.’nun 381. maddesi ile agik¢a hilkkme baglanmamis olsa da, kanun
koyucunun iptal edilebilir nitelikteki bir karar ile kanuna, ana sdzlesmeye
veya afaki iyiniyet kurallarina aykirilik arasinda uygun illiyet baginin
varligini kural olarak kabul ettigi ortadadir®”.

Bahsi gecen bu ii¢ sartin varligi halinde ve kanun ile ana
sozlesme hiikiimleri ve bilhassa afaki iyiniyet kurallarina aykiri
nitelikteki genel kurul kararlarinin uygulanmasi yonetim kurulu
tiyelerinin sahsi sorumluluklarma yol agacak ise, bu kararlar aleyhine
(yonetim kurulu iiyeleri) alindiklar tarihten itibaren 3 ay i¢inde anonim
ortaklik merkezini bulundugu yerdeki ticaret mahkemesine miiracaat
ederek, iptal davasi acabilirler®®. Acilan davada 3 aylik hak distiriici
stirenin sona ermesinden Once durugsmaya baslanamaz ve birden fazla
iptal davasi agild1 ise, tim davalar birlestirilerek goriiliir. Mahkeme
sirketin talebi {lizerine ugramasi muhtemel zararlara karsi, davacilardan
teminat gostermelerini isteyebilir. Teminatin mahiyet ve miktarini
mahkeme tayin edecektir (eski TTK. 381.m).

Bununla beraber sozii gegen kimselerin iptal davasi agma haklar
da smirsiz degildir. Bu sekilde dava agma hakki ancak, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Hukuk Muhakemeleri Usulii Kanunu'nun ilkeleri
cergevesinde ve kurallar1 dogrultusunda kullanilabilir®®.

% Bahtiyar, 5.113, Moroglu, s.131 vd.

Moroglu, (Hiikkiimsiizliigii), s.198 vd, Bahtiyar, s.114-115.

Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, s.287, Bahtiyar, s.132, Imregiin,
s.181.

Moroglu, (Hiikiimsiizligli), s.161-162, 6zel denet¢i segilmesi Onerisinin
reddine iligkin genel kurul kararinin iptali ise dava edilememelidir. Zira
0zel denetgi atanmasina iliskin ret karariin varligi, onda bir azinhigin 6zel
denet¢i atanmasi i¢in mahkemeye basvurabilmesinin 6n kosuludur. Bu
kosulu genel kurul kararlar i¢in iptal nedeni saymak, azinlik haklar i¢inde
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Her ne kadar eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 385. maddesinde
genel kurul kararlarina karsi iptal davasi agma hakki “miiktesep hak”
olarak nitelendirilmis ise de, bu hakkin miiktesep hak olarak kabul ve
izah edilmesi miimkiin degildir®.

4. Temsil Hakki

Anonim ortakliklar yonetim kurulu tarafindan temsil olunur (eski
TTK. 317.m). Ayrica anonim ortakliklarda ana sézlesme ile yonetim ve
temsil islerinin yOnetim kurulu dyeleri arasinda taksim edilip,
edilmeyecegi, taksim edilecek ise bunun ne sekilde yapilacagi tespit
olunabilir. Bu sekilde yonetim kurulu iiyelerinden en az birine ortakligi
temsil yetkisi verilir (eski TTK. 319/1.m). Temsile yetkili olan kisiler,
sirketin amaci1 ve konusuna dahil olan her tiirlii isi ve hukuki muameleyi
ortaklik adina gerceklestirmek ve ortaklik unvanimi kullanmak hakkina
sahiptirler (eski TTK. 321/1.m)"".

5. Bilgi Alma Hakki

Yo6netim kurulu iiyelerine taninan en 6nemli kisisel haklardan biri
de bilgi alma hakkidir ®2. Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nun 331/1. maddesi
ile diizenlenen bilgi alma hakki; yonetim kurulu toplantilarinda {iyelerin
sirket islerini gormeye ve temsil etmeye salahiyetli temsilci iiyeler,
midir yahut murahhaslardan, genel veya belirli isler hakkinda bilgi
edinebilmelerini kapsar. Hatta yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu
toplantilarinda  defter ve dosyalarin kendilerine ibrazim1  dahi
isteyebilirler®®. Ancak ortaklik defter ve evrakini inceleyebilmeleri icin,
bu talebin yonetim kurulu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir®.

Oonemli bir yere sahip olan bu hakkin kullanimi engellemek anlamina
gelecektir ki, bizzat kanunun tanidig1 bu yetkinin kullanilmasinin bu sekilde
engellenmesi diisiiniilemez.

60 Bahtiyar, s.111.
1 Ppulasly, s.313, imregiin, s.181.
%2 Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakiik, 5.288.

% Bahtiyar, s.132, Tekil, s.131, Pulasly, s.313, Erem, s.96, imregiin, s.181,
Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, $.288.

*  Pulasly, s.313, Camoglu (Poroy/Tekinalp), Ortakliklar, 5.288.

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 19, Say1 2, Y1l 2011 185



Anonim Ortakliklarin Genel Yapis1 ve Yénetim Kurulu Uyelerinin Kisisel. ..

IV. Yeni Tiirk Ticaret Kanununda Yer Alan Diiz"enlemeler
Bakimindan Anonim Ortakliklarda Yonetim Kurulu Uyelerinin
Kisisel Haklar1

Son yirmi yildan beri, 6zellikle pay senetleri borsada islem goren
anonim ortakliklarda, paysahipleri basta olmak iizere, tiim ilgililerin
menfaatlerini ideal diizeyde korumaya yonelmis yeni bir kurallar sistemi
kendisini kabul ettirmeye calismaktadir. Bu kurallar organlarin dogru
karar1 dogru zamanda alabilme yeteneklerini artirmayi hedeflemekte ve
bunun icin sirketleri yeni bir ortaksal yapiya kavusturmaya oncelik
tanimaktadir. Anilan kurallarin temelini; seffaflik, iyi ve hesabi verilebilir
bir yonetim ile etkili bir i¢ ve dis denetim olusturmaktadir. S6z konusu
ilkeler kurumsal yonetim ilkeleri olarak adlandirilir. Uluslararas: alanda
"corporate governance" terimi ile anilan bu ilkeler, oncelikle hisse
senetleri borsada islem goren anonim ortakliklar i¢in Ongorilmiistiir.
Ancak zamanla diger anonim ortakliklara ve tiim isletmelere, hatta
yonetim ve denetimin oldugu her kuruma ve kurulusa, nihayet devlet
kuruluglarima da tavsiye edilebilecek nitelikte bir kapsam ve yayginlik
kazanmistir. Hukuk ve isletme politikalarin1 ve oOgretilerini dogrudan
etkileyen bu dinamik, Ingiltere'de 1992 yilinda “Cadbury Raporu” ile
harekete  gecmistir.  Baslangicta, 1990°’li  yillarin  ekonomik
durgunlugunun ve iz birakan krizlerinin ¢okerttigi borsa ticaretinde
yatirimcty1 tutmaya yonelik olan ¢aba, daha sonralart anonim ortakligin
isleyisini, yOnetimini, denetimini, paysahiplerini ve diger ilgilileri
koruyucu sistemleri kuran genis kapsamli bir yapilanmaya
doniismiistir®. Bu yapilanmanmin etkisi altinda olusturulan, yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’nun kapsaminda yer alan, yonetim kurulu iiyelerinin
kisisel haklar1 hususunda yapilan bir takim degisiklikler de kurumsal
yonetim  ilkelerinin  genel olarak anonim ortakliklarda da
uygulanabilirligini ortaya koymasi agisindan arz etmektedir. Ancak
elbette ¢ikarilan bu kanun da diger kanunlar gibi miitkemmel olmayip,
elestisel bir yaklasimla ele alindiginda pozitif hukuk ile ideal hukuka
yaklagma acisindan son derece etkili olabilecek bir kaynaktir.

% Bu kisim Yeni Tiirk Ticaret Kanunu genel gerekgesi ve madde gerekgeleri

kullanilarak olusturulmustur.



ISIK

1. Yonetim Kurulu Toplantilarina Katilma, Goriis Bildirme,
Oy Kullanma ve Giindeme Madde Eklenmesini Talep Etme Hakki

Yonetim kurulunda toplantilara katilma, goriis bildirme, oy
kullanma ve giindeme madde eklenmesini talep etme haklarinin
dayanagini olusturan eski Ticaret Kanunu 317. maddenin yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’ndaki karsiligit 365. maddedir. Ancak bu madde
metninde herhangi bir degisiklik s6z konusu degildir.

2. Genel Kurul Kararlarinin iptalini Isteme Hakki

Genel kurul kararlariin iptalini isteme hakki yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nda 445 ila 451. maddeler arasinda diizenlenmektedir. Bu
boliimiin “genel kurul kararlarinin hiikiimsiizligii (veya gecersizligi) tst
baslig1 ile diizenlenmesi gerekirken, sadece “genel kurul kararlarinin
iptali” iist basghig: ile diizenlenmesi sakincalidir. Boyle bir diizenleme
yapildiginda hi¢ olmazsa “butlan” hiikiimlerinin de bu kisimdan 6nce
yahut sona ayr1 bir baslik ile verilmesi sarttir. Ancak yeni TTK’da boyle
yapilmamis, farkli nitelikteki sakatliklarin hepsi bir arada tek baslik
altinda ele alinmistir. Ayrica iptal davasina 6zgii olan hiikiimler “I.Cesitli
Hiiktimler” bagligi altinda verilmistir. Oysa genel kurul kararlarinin iptali
icin agilan davaya 6zgii olan hiikiimlerin hepsinin butlan davasi i¢in de
gecerli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Eger gecerlidir
diyebilseydik, bu sekilde “cesitli hiikkiimlerin™ bir arada ele alinmas1 bir
anlam ifade edebilirdi. Bu tarz karisik bir diizenleme yerine, butlan ve
yokluk davasi ile ilgili olan hiikiimlere yer yer yollamalar yapilsaydi
diizenleme daha yerinde olurdu. Ustelik bu maddelerin sistematigindeki
yanlislik; genel kurul kararlarinin yoklugunun tespiti davasi agilmasi
durumunda davanin agildiginin ilan edilmesine, dava nedeniyle sirketin
ugramast muhtemel zararlara teminat gOsterilmesine, kararlarin
yiriitiilmesinin geri birakilmasina, kararin etkisine ve kotiiniyetle dava
acanlarin  sorumluluguna iliskin  hiikiimlerin kiyasen de olsa
uygulanabilme ihtimalini de ortadan kaldirmistir®.

% Moroglu, (Tasarilari), s.243, pay sahiplerinin iptal davalarin dinlenebilmesi

icin “somut kisisel c¢ikarlarmin ihlal edilmis olmas1” sartina madde
metninde yer verilmis olsaydi iptal davasi agma hakkinin rastgele ve tehdit
amach kullanilmasinin da éniine gecilmis olurdu. Nitekim Isvigre Borglar
Kanunu 706/No.1 e bu yonde bir madde eklenmistir. Ustelik 446. maddede
dava agabilecek olan pay sahipleri sayilirken “haksiz surette genel kurul
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3. Temsil Hakki

Yonetim kurulu {iyeleri arasinda gorev taksimi hususunu
diizenleyen eski Ticaret Kanunu’nun 319. maddesi, yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddeye tekabiil etmektedir. 319. maddede “esas
mukavelede idare ve temsil islerinin idare meclisi azalart arasinda
taksim edilip, edilmeyecegi ve taksim edilecekse bunun nasil yapilacag
tespit olunur. Idare meclisinin en az bir azasina sirketi temsil salahiyeti
verilir.

Esas mukavele ile temsil salahiyetinin ve idare islerinin hepsini
veya bazilarint idare meclisi azasi olan murahhaslara veya pay sahibi
olmalart zaruri bulunmayan miidiirlere birakabilmek icin umumi heyete
veya idare meclisine salahiyet verilebilir. Bu gibi kayitlar bulunmadig
takdirde 317. madde hiikmii tatbik olunur > denilmektedir. Buna karsin,
yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. maddesinde; “yonetim kurulu esas
sozlesmeye konulacak bir hiikiimle, diizenleyecegi bir i¢ yonetmelige
gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
tiyesine veya ticiincii kisiye devretmeye yetkili kilinabilir. Bu yonetmelik
sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gérevleri, tammlar,
verlerini gosterir, ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii
oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay sahiplerini ve
korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya koyan
alacaklilar, bu yonetmelik hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim
tiyelerine aittir > hilkkmi yer almaktadir.

Eski Tiirk Ticaret Kanunu’nda oldugu gibi, yeni Tiirk Ticaret

toplantilarma alimmamig veya haksiz olarak toplantidan ¢ikarilmis bulunan
pay sahiplerinden” s6z edilmemis olmasi da 6nemli bir eksikliktir. Yine
446. maddeye “oy hakki bulunmayan kimselerin oylamaya katilmis
olmalar1, kararlarin sonucunu etkilemedigi siirece iptal nedeni olugturmaz”
ifadesinin eklenmemesi de bir eksikliktir. Iptal davasi igin &ngdriilen 3
aylik hak disiiriicii zamanagimi siiresi de ¢ok uzundur. Bu siirenin
Almanya’da oldugu gibi 1 aya indirilmesi daha dogru bir yaklagim
olacaktir. Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda genel kurul kararlarinin iptaline
dair olan kesin hiikmiin iyiniyetli {i¢iincii kisilerin dogmus olan haklarim
etkilemeyecegi yoniinde bir ifadeye yer verilmemesi de ilk bakista bir
eksiklik olarak gbze ¢arpan hususlardan biridir.
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Kanunu’na gore de yonetim kurulunun, yonetim haklariyla temsil
yetkilerini mutlaka kendisinin kullanmasi zorunlulugu yoktur. Yonetim
kurulu, gerektiginde gozetim organi olarak calisabilen bir organdir.
Kanunun genel gerek¢e ve madde gerekgesinde belirtildigi iizere Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtildigi lizere yonetim kurulu iiyelerinin
hemen hemen hepsinin, yiiriitme yetkisini haiz olmayan (non-executive)
iye konumuna gecebildigi, esnek bir rejim benimsenmistir. 365.
maddedeki karineye uygun olarak, 367. madde (eski kanunun 319.
maddesinin ikinci fikrasi hiikmii gibi), yonetimin, baz1 yonetim kurulu
tiyelerine  ve/veya lglinclii  kisilere devir (delege) edilmesini
diizenlemektedir. YoOnetimin bu surette devri, organsal islevin devridir.
Ancak, yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi, 319. maddenin
ikinci fikrasindan bazi noktalarda ayrilir. Soyle ki; yeni Tiirk Ticaret
Kanunu, yonetim hakki ile temsil yetkisini birbirinden ayirmigtir. Bu hem
367. hem de 370. maddenin ikinci fikrasi hilkmiinden anlasilmaktadir.
Ayrica yeni TTK.’a gore devir, ancak esas sozlesme dayanagi ile
miimkiindiir ve mutlaka yonetim kurulu tarafindan kabul edilen bir
teskilat yonetmeligi ile gerceklesir. Korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir sekilde ortaya koyan alacaklilar bu yonetmelik hakkinda
bilgilendirilir. Nihayet yeni TTK ile “yonetim kurulu” yaninda ondan
tamamen bagimsiz, "yonetim" diye adlandirilan bir organ yaratilmamis,
yonetim kurulu ile “yonetim” arasinda kesin bir ayrim bulundugu
anlayisi reddedilmis, sadece sirketin isletme konusunun elde edilebilmesi
icin gerekli tiim kararlarin alinmasi hakkinin, yani bir i¢ iligki hakki olan
yonetimin (gestion, Geschiftsfilhrung, management) kismen veya
tamamen devrine imkan verilmistir. Devir, kural olarak temsil yetkisinin
devrini icermez. Bunun i¢in temsil yetkisinin 370. maddeye gore ayrica
veya ayni islemde acikca belirtilmek suretiyle devri gerekir.

Boylece yeni TTK.’nin 367. ve 370. maddesinin ikinci fikrasi
hiikiimlerinde yer alan diizen, yonetimin tek kurullu (monist) rejime gore
sekillenmesine veya Almanya'da uygulanan iki organli (dualist) anlay1s
uyarinca olusturulmasina olanak vermektedir. Yeni kanunun benimsedigi
sistem; yonetim kurulu iiyelerini, Amerika Birlesik Devletleri'nde
uygulanan, yonetim hakkini haiz olan (intern, executive) ve olmayan
(exter, non-executive) liyeler ayrimina tabi tutmaya da elveriglidir. Hatta
bu sistem, Fransa'da gecerli olan “Président Directeur Général”
sisteminin  uygulanmasma da miisaittir. Bdylelikle ortakliklar
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toplulugunun gereksinim duydugu yonetim sekli i¢in esneklik de
saglanmis olacaktir.

Hakeza eski Ticaret Kanunu’nun temsil salahiyetini diizenleyen
321. maddesinde “temsile salahiyetli olanlar gsirketin maksat ve
mevzuuna dahil olan her nevi isleri ve hukuki muameleleri sirket adina
vapmak ve sirket unvamint kullanmak hakkint haizdirler.

Temsil salahiyetinin tahdidi, hiisniiniyet sahibi iigiincii sahislara
karst hiikiim ifade etmez. Ancak temsil salahiyetinin sadece merkezin
veya bir subenin islerine  hasrolunduguna veya  miistereken
kullanilmasina dair tescil ve ilan edilen tahditler muteberdir.

Anonim sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olmasi icin,
aksine esas mukavelede hiikiim olmadik¢a temsile salahiyetli olanlardan
ikisinin imzas1 kafidir.

Temsile salahiyetli olanlar tarafindan yapilan muamelenin esas
mukaveleye veya umumi heyet kararina aykirir olmasi, hiisniiniyet sahibi
tiglincii sahislarin o muameleden dolay: sirkete miiracaatina mani olamaz.

Temsile veya idareye salahiyetli olanlarin vazifelerini yaptiklar
swrada isledikleri haksiz fiillerden anonim sirket mesul olur. Sirketin riicu
hakki mahfuzdur "denilmektedir. Eski Ticaret Kanunu’nun bu maddesine
tekabiil eden yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesinde ise; “esas
sozlesmede aksi ongoriilmemisse, temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak
tizere yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
tiyeye veya miidiir olarak ticiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmast sarttir” denilmektedir.

Yeni TTK.’nun 370. maddesinin birinci fikrasi, 365. maddede yer
alan sirketin temsili yetkisinin, aksi sartedilmemisse (yani tek imza
sistemi kabul olunmamigsa) ¢ift imza ile ve yonetim kurulunca
kullanilabilecegini dngdrmektedir. 373. maddenin birinci fikras1 hitkmii
geregince yonetim kurulu, sirketi temsile yetkili kisileri de
belirleyecektir.

Ancak yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun 359. maddesinde “anonim
sirketin bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur”
denildikten sonra, 370. maddede “...temsil yetkisi ¢ift imza ile
kullanilmak {izere yonetim kuruluna aittir” denilmesi c¢eliskiye sebep
olmaktadir. Halbuki madde metni “ana sozlesmede aksi Ongdriilmemis
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ve/veya yonetim kurulu tek kisiden olugmuyor ise, temsil yetkisi ¢ift
imza ile kullanilmak iizere yoOnetim kuruluna aittir” seklinde olsa,
herhangi bir yanlis anlamaya mahal verilmeyecektir®’.

370. maddenin ikinci fikras1 ise mevcut Ticaret Kanunu’nun 319.
maddesinin ikinci fikrasi hilkmiinii tekrarlamak suretiyle, 370. madde
dolayisiyla devredilebilen yonetim hakkini temsil yetkisi ile tamamlamak
gayesiyle Ongorilmiistiir.

4. Bilgi Alma Hakki

Bilgi alma hakki hususunu diizenleyen eski Ticaret Kanunu’nun
331. maddesi, yeni TTK.’da 392. maddeye tekabiil etmektedir.

“Azalarin haklar1” st basligini tasiyan 331. madde hiikmii
soyledir; “idare meclisi toplantilarinda azalar, sirketi temsile ve sirket
islerini gormeye memur olan kimselerden islerin gidisi veya muayyen
bazi isler hakkinda izahat istemek hakkini haizdirler. Idare meclisi, defter
ve dosyalarin kendisine ibrazina dahi karar verebilir.

Her aza, idare meclisinin toplantiya davet edilmesini reisten
yazili olarak istiyebilir.” Tasarida bu maddeye tekabiil eden ve bilgi alma
ve inceleme hakki {ist basligi ile diizenlenen 392. maddede ise; “her
yonetim kurulu iiyesi sirketin tiim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir. Bir iiyenin istedigi,
herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma veya belgenin
yonetim  kuruluna  getirtilmesi, kurulca veya iiyeler tarafindan
incelenmesi ve tartisilmast ya da herhangi bir konu ile ilgili yoneticiden
veya ¢alisandan bilgi alinmas: reddedilemez. Reddedilmisse dordiincii
fikra hiikmii wygulanir.

Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun biitiin iiyeleri
gibi, sirket yonmetimiyle goéreviendirilen kisiler ve komiteler de bilgi
vermekle yiikiimliidiir. Bir tiyenin bu konudaki istemi de reddedilemez,
sorulari cevapsiz birakilamaz.

Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu toplantilart disinda,
yonetim kurulu bagkanmimin izniyle, sirket yomnetimiyle goreviendirilen
kigsilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve
gorevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, yonetim kurulu

%" Moroglu, (Tasarilari), s.168.
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baskanindan,  sirket  defterlerinin  ve dosyalarmmin  incelemesine
sunulmasini isteyebilir.

Baskan bir iiyenin, iigiincii fikrada ongériilen bilgi alma, soru
sorma ve inceleme yapma istemini reddederse, konu iki giin icinde
yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamast veya bu istemi
reddetmesi halinde iiye sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine bagsvurabilir. Mahkeme istemi dosya iizerinden
inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karar: kesindir.

Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, yonetim kurulu
toplantilar: disinda bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez.
Yonetim kurulu baskamimin bu isteminin reddedilmesi hdlinde baskan,
dordiincii fikraya gére mahkemeye bagvurabilir.

Yonetim  kurulu iiyesinin  bu maddeden dogan haklar
kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas sozlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin
bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

Her yénetim kurulu iiyesi baskandan, yonetim kurulunu
toplantiya ¢cagirmasini yazili olarak isteyebilir’ denilmektedir.

Yeni TTK.’nun “bilgi alma ve inceleme hakki” alt bagligini
tagityan 392. maddeye gore ise, “her yonetim kurulu iiyesi sirketin tiim is
ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir, inceleme yapabilir.
Bir iiyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, sozlesme, yazisma
veya belgenin yonetim kuruluna getirtilmesi, kurulca veya iiyeler
tarafindan incelenmesi ve tartisilmast ya da herhangi bir konu ile ilgili
yoneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse
dordiincii fikra hiikmii uygulanir.

Yonetim kurulu toplantilarinda, yonetim kurulunun biitiin tiyeleri
gibi, sirket yonetimiyle gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi
vermekle yiikiimliidiir. Bir tiyenin bu konudaki istemi de reddedilemez;
sorulart cevapsiz birakilamaz.

Her yonetim kurulu iiyesi, yonetim kurulu toplantilar: disinda,
yonetim kurulu baskanmimin izniyle, sirket yonetimiyle goreviendirilen
kisilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir ve
gorevinin  yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, yonetim kurulu
baskamindan,  sirket defterlerinin ve dosyalarimin  incelemesine
sunulmasini isteyebilir.
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Bagskan bir iiyenin, iigtincii fikrada ongériilen bilgi alma, soru
sorma ve inceleme yapma istemini reddederse, konu iki giin i¢cinde
yonetim kuruluna getirilir. Kurulun toplanmamast veya bu istemi
reddetmesi halinde iiye sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya iizerinden
inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karari kesindir.

Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, yonetim kurulu
toplantilari disinda bilgi alamaz, sirket defter ve dosyalarini inceleyemez.
Yonetim kurulu baskanimin bu isteminin reddedilmesi hdlinde baskan,
dordiincii fikraya gére mahkemeye bagvurabilir.

Yonetim  kurulu iiyesinin  bu maddeden dogan haklar
kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas sozlesme ve yonetim kurulu, iiyelerin
bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

Her yénetim kurulu iiyesi baskandan, yonetim kurulunu
toplantiya cagirmasini yazili olarak isteyebilir.

Yeni Tirk Ticaret Kanunu’ndaki bu hiikim ile, uygulamadaki
bazi sorunlar dikkate alinarak eski Tiirk Ticaret Kanunu metninde
degisiklikler yapilmis ve bu sekilde yeni kurallar konulmustur.
Gortildiigii iizere 392. maddeyle ayni zamanda, yonetim kurulu
baskaninin yetkileri de diizenlenmistir. Bunula beraber bu hiikiim sadece
ana sirket is ve islemleri hakkinda olup, yavru sirketlere iliskin bilgi alma
hakk1 200. maddede diizenlenmistir.

Yeni TTK ile bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilabilmesi
icin yonetim kurulu baskaninin izni veya yonetim kurulu karar1 alinmasi
sart1 kaldirilmis ve ayrica bilgi alma ve inceleme istemlerinni redi halinde
mahkemeye bagvurma imkani saglamak suretiyle bu hakkin kullanimi
giivence altina alimmistir. Mahkemeye basvurma halinde isin
stirincemede kalmamasi i¢in hizli muhakeme ve hiikiim prosediiriiniin
ongoriilmemis olmasi ise nemli bir eksikliktir®®,

Hikmiin birinci fikrasinda, agir ve kapsamli sorumlulugun bir
geregi olarak her yonetim kurulu iiyesinin sirketin biitiin is ve islemleri
hakkinda bilgi almak hakki oldugu, bu hakkin ayni zamanda iiyenin
giivenirliligine ve 6zenine birakilmis bulunan yonetim gorevinin ve sirket
ile liye arasindaki iliskinin bir geregi oldugu belirtilmistir. Zira ancak
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bilgilendirilen iiye yonetebilir ve dogru zamanda, dogru karar1 alabilir.
Bu agidan iiyeler arasinda higbir fark yoktur. Bilgi vermek, verecek olan
kisi yoniinden bir yiikiimliliktir. Bilgilendirilme hakki, dordiincii
fikrada agikga belirtildigi lizere ne kaldirilabilir ne de sinirlandirilabilir.
Uyelere verilecek bilgi; ayrintili, amaca uygun ve istenileni karsilar
nitelikte olmalidir. Bu fikra ayn1 zamanda yonetim kurulu {yelerinin
kurula defter ve bilgi getirtebilmesi hususundaki yetkisini agik bir sekilde
hiikme baglamistir. Bu yetkinin, yonetim kurulunda oylama yapmak
suretiyle yahut yapmaksizin reddi miimkiin degildir.

Bilgi alma hakki sirket is ve islemleri ile sinirl olup, 6zel isleri
kapsamaz. Eger, 0zel isler sirket is ve islemleriyle ilgili veya baglantili
ise, liyenin bu isler hakkinda da bilgi isteme hakki vardir. Bilgi alma
hakki tiyenin kisiligine taninmis bir haktir. Yonetim kurulu, bilgi alma
hakkini1 “kurul” olarak kullanamaz ve bu hak nihayetinde {iyelikten
ayrilmak ile son bulur.

Yeni TTK ile alinacak bilginin niteligi (gizli olmas1 veya sirket
surt olmasi) ile ilgili agik bir sinir getirilmemistir. Bunun iki sebebi
vardir. Birinci sebep; gilivenilmeyen bir kisinin iiye segilebilmesi,
secilmisse uzaklastirilmasidir. Ikincisi ise, yeni TTK.nun 369.
maddesinde “ortakligin menfaatlerinin™ gozetilmesi de vurgulanarak agir
bir 6zen yiikiimiiniin getirilmis olmasi ve 6zen yilikiimiiniin sorumlulukla
dogrudan ilgili bulunmasi ile ayrica bilgi sizdirmanin cezal yaptirima
baglanmasidir. Ongoriilecek hukuki ve cezal yaptirimlar yeterince
caydirici olmalidir. Ayrica somut olayin ozelligi, istenilen bilginin
verilmemesini gerekli kiliyorsa yonetim kurulu baskani tedbir talebiyle
mahkemeye bagvurabilir.

Yonetim kurulu iiyesinin gorevinin gilivene dayali olduguna
iligskin temel diisiince, yaptig1 isin nitelik ile dnemi ve nihayet yiiklendigi
sorumluluk ve sorumluluga bagli hukuki ve cezai yaptirimlar, ondan bir
bilginin saklanmasini ve esirgenmesini hakli gdsteremez.

Baskan, iiyeler, tiim yoneticiler, ticari miimessiller, vekiller,
seyyar tacir yardimcilar1 tasarinin 378. maddesinde ongoriilen de dahil
olmak tizere, komite, komisyon ve alt kurullara bilgi vermekle
yikimliidiir. Aksine hareket, is sdzlesmesinin feshini gerektirir. Sirkete
bagli olmayan komisyoncularin, tellallarin, aract kurumlarin, rapor
yazmakla gorevlendirilen kisilerin kural olarak boyle bir yiikiimliiliikleri
yoktur. Ayni sonug, acentalar i¢in de s6z konusudur. Onlarin durumlarini
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ve bilgi vermemelerinin sonuglarini sézlesmeleri belirler. Hiikmiin
dogrudan gorevi disinda kalan bu sorunda, mahkemelere ve doktrine
yorum yolu agik birakilmistir.

Uciincii fikra ydnetim kurulu iiyesinin ydnetim kurulu disinda
bilgi alma hakkimi ve defter ve belgeleri incelemesi hakkini
diizenlemektedir. Bu ¢ergevede iiyenin (kural olarak) kurul disinda bilgi
alma hakki bulunmadig1 gibi, kurul disinda defterleri ve/veya belgeleri
inceleme hakki da yoktur. Uye, bu hakki yonetim kurulu baskanimin izni
ile kullanabilir. Uye, sirketin defter ve belgelerini incelemeyi ancak
gorevini (hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak) yapmasi bakimindan
gerekliyse talep edebilir. Bagkandan talep bir sekle tabi degildir.

Ancak bu madde ile diizenlenen ve yonetim kurulu iiyelerine
taninan; inceleme talebinin iki giin i¢inde veya hi¢ yerine gitirilmemesi
durumunda  mahkemeye  basvurma  hakkinin  kullanilmasinda,
mahkemenin kurul halinde ve kurulda incelenmesine mi karar verecegi,
yoksa basvuran iiyenin kurul disinda ve miinferit olarak m1 incelemeye
yetkili kilinacagi anlasilamamaktadir. Eger liye kurul disinda defter ve
dosyalar1 inceleme yetkisini kurul baskaninin izniyle kullanabiliyorsa (ki
kullanabilmektedir) o halde mahkemenin yetkilendirmesiyle de kurul
disinda inceleme yapabilmelidir. Sonug olarak buradaki sinirlama “kurul
toplantisinda” seklinde degil, “sirket ¢atis1 altinda” seklinde olmaliydi®.

Dordiincti fikraya gore yonetim kurulu {iyesinin talebinin baskan
tarafindan reddi halinde {tye, istegini yoOnetim kuruluna sunabilir.
Kurulun karart ile iiye bu hakkini kullanabilir. Talepte bulunan iiyenin
miizakereye ve oylamaya katilmasina 393. madde engel degildir. Ciinkii
sorun “sirket dis1 kisisel bir menfaatle” ilgili degildir. Kurulun da bu
talebi reddetmesi halinde mahkemeye bagvurma yolu agiktir.

Besinci fikrada yonetim kurulu baskaninin kurulda “primus enter
pares” konumunda oldugu  diizenlenmistir. Baskan, kurul disinda
inceleme ve bilgi edinme hakkini ancak diger tiyeler gibi kullanabilir.
Ancak bilhassa bu husus agisindan maddenin son hali dahi yeterli kabul
edilemez. Zira, yonetim kurulu bagkanmin da kurul toplantilar1 disinda
sitket yoneticilerinden bilgi almasi ve sirket defterleri ile dosyalar
inceleyebilmesi i¢in yonetim kurulu karar1 alinmasi zorunlulugu hem
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gereksiz hem de “dolanilmaya” miisait bir diizenleme olmustur. Ciinkii
boyle bir durumda yonetim kurulundan izin alamayan yahut izin almay1
dahi goze alamayan yonetim kurulu baskani, bir iiyeye izin vererek sinir1
zorlayabilecektir™.

Sondan bir onceki altinc1 fikrada iiyelerin bu maddenin ¢esitli
hiikiimleriyle 0Ongoriilmiis haklarinin  kisitlanip, kaldirilamayacagi
Ongoriilmiistiir. Ancak bu haklar ana sozlesme ile genisletilebilir.

SONUC

Anonim ortakliklarda kisisel haklar, {iyelere yiiklenen yonetim
gorevi ve miisterek sorumlulugun dogal bir sonucu olarak ortaya
cikmistir. Yonetim kurulu toplantilarina katilmak ve glindeme madde
eklenmesini talep etmek, yapilan toplantilarda goriislerini agiklamak, oy
kullanmak, oOnerilerde bulunmak, yonetim kurulunun olaganiistii
toplantiya c¢agrilmasini baskandan talep etmek, icra edilmesi yOnetim
kurulu {iyelerinin kisisel sorumluluguna yol agacak genel kurul
kararlarinin iptali i¢in dava agma hakki ve temsil hakki ile bilgi alma
hakki tiiyelerin hukuki diizenlemeler ile ongoriilmiis kisisel haklardir.
Kisisel haklar mali nitelik tasimayan ve yonetim kurulu tiyeleri i¢in ayni
zamanda birer borg niteligi arz eden haklardir.

Kisisel haklar hususundaki diizenlemeler agisindan eski Tiirk
Ticaret Kanunu ve yeni Tirk Ticaret Kanunu’nu incelenip,
karsilagtirlldiginda; yeni kanun ile “kurumsal yonetim” olarak
adlandirilan sistemin benimsenmesi, anonim sirketlerde seffaf ve hesabi
verilebilir bir yonetim anlayisinin olusturulabilmesi agisindan son derece
onemlidir. Boyle bir yonetim ise ancak yonetim kurulu iiyelerinin kisisel
haklarinin desteklendigi ve yasal diizenlemeler ile kuvvetlendirildigi
durumlarda s6z konusu olabilir. Gergekten de yonetime katilma, goriis
bildirme, temsil ve bilhassa bilgi alma haklarinin desteklenmesi son
derece Onemlidir. Zira tiim bu haklar, yonetim kurulu diyelerinin
giivenirliligine ve Ozenine birakilmis bulunan yonetim gdrevinin ve
anonim ortaklik ile iiye arasindaki iligkinin bir geregidir.

" Moroglu, (Tasarilar1), s.190.



ISIK

KAYNAKLAR

Bahtiyar Mehmet, Ortakliklar Hukuku, Istanbul 2010.
Cevik Orhan Nuri, Anonim Sirketler, Ankara 1988.
Erem Turgut S, Anonim Sirketler Hukuku, [stanbul 1965.
Hirsh Ernest, Ticaret Hukuku Dersleri, Istanbul 1948.
Imregiin Oguz, Anonim Ortakliklar, Istanbul 1970.

Moroglu Erdogan, Anonim Ortaklikia Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, Istanbul 2009.

Moroglu Erdogan, Tiirk Ticaret Kanunu ile Yiiriirlik ve
Uygulama Kanunu Tasarilar, Istanbul 2009.

Poroy Reha, Tekinalp Unal, Camoglu Ersin, Ortakliklar ve
Kooperatif Hukuku, Istanbul 2010 (12. Bas1).

Pulash Hasan, Sirketler Hukuku, Kasim 2009.
Tekil Fahiman, Anonim Sirketler Hukuku, Istanbul 1993,

© Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 19, Say1 2, Y1l 2011 197



