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18.10.2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunu sendikal giivenceler konusunda énemli yenilik ve
degisiklikler getirmistir. 6356 sayili Kanun ile sendika kurma, sendikaya
iyelik, sendikalarin isleyisi ve 6zellikle sendikal giivenceler ILO sézlesmeleri de
g6z énliinde bulundurularak yeniden diizenlenmistir. Kanunun Givenceler
bashkli dérdiincii béliiminin 23. maddesinde is¢i kurulusu yéneticiliginin
glivencesi, 24. maddesinde isyeri sendika temsilciliGinin glivencesi, 25.
maddesinde ise sendika 6zgdiirliginiin glivencesi diizenlenmistir.

Calismamizda, sirasiyla isgi sendikasi Gyeliginin glvencesi, is¢i kurulusu
yéneticiliginin glivencesi ve isyeri sendika temsilciliGinin glivencesi konulari
lizerinde durulmustur. Bu glivencelerin detaylari ve sendikal giivencelere
aykiri davranislar halinde dogacak hukuki sonuc¢ ve yaptirimlar incelenmistir.
Is hukukumuzda Sendikal Giivencelere yénelik hususlar konu hakkindaki
mevzuat ve dlizenlemeler ile Yargitay kararlari isiginda incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sendika, Sendikal Giivence, Is¢i Sendikasi Uyeliginin
Givencesi, Is¢ci Kurulusu  Yéneticiliginin ~ Giivencesi, lsyeri  Sendika
Temsilciliginin Givencesi.

ABSTRACT

The law of Trade Unions and Collective Bargaining numbered 6356,
which was adopted on 18.10.2012, introduced important innovations and
changes in trade union assurances. Law No. 6356 reorganizes trade unions,
membership in trade unions, the functioning of trade unions and especially
the trade union trustees, taking into account the ILO conventions. In article
23 of the fourth chapter entitled Securities in the Act the guarantees of the
authority of the workers' organization, in article 24 the guarantees of the
representations of the trade unions, and in article 25 the guarantees of the
freedom of trade unions have been regulated.

In our study, which is prepared about trade union assurance in our
labor law, we focus on the assurance of the membership of the trade union,
the assurance of the workers' organization administration and the assurance
of the workplace union representation respectively. The details of these
assurances and the legal consequences and sanctions that will arise in the
event of unconstitutional acts are examined. The issues regarding Trade
Union Assurances of our labor law are examined in the light of the relevant
legislation, regulations and the decisions of the Supreme Court.
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GIRiS

Isci veya isverenlerin ayri ayri ortak ekonomik, sosyal hak ve cikarlarin
korumak ve gelistirmek amaciyla kanunda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde bir araya gelerek 6zel hukuk tizel kisiligine sahip olan
sendikalari olusturabilme 6zglrligu yani kisaca sendika 6zglrlUgli temelini
sadece Anayasamizin 51.maddesinden degil, Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi'nin - 11.  maddesinden ve  Turkiye’'nin  onayladigi  ILO
Sozlesmelerinden olan 87 Sayili Sendika Ozgirligi ve Sendikalasma Hakkinin
Korunmasi Sozlesmesi’'nden almaktadir.

18.10.2012 tarihinde kabul edilen 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu? ile yirurlikten kaldirilan 05.05.1983 tarihli 2821 sayili
Sendikalar Kanunu ve 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu
bu kanunlarda yer alan bircok hikmun uluslararasi sozlesme hikimleri ile
uyumlu olmamasi nedeniyle elestiriimekteydi. 6356 sayili Kanun ile sendika
kurma, sendikaya Uyelik kosullari, sendikalarin isleyisi, denetimi gibi bircok
konuda degisiklik yapilmis olup, 6zellikle sendikal giivenceler kisminda ILO
sozlesmeleri de dikkate alinarak yenilikler getirilmistir. Sendikal glivenceler
kurumu, 6356 sayili Kanun’un Giivenceler bashkli dérdiinci béliminde “fs¢i
kurulusu yéneticiliginin giivencesi” (m.23), “Isyeri sendika temsilciliginin
glivencesi”(m.24) ve“Sendika &zglirligtinin  giivencesi”(m.25) basliklari
altinda dtzenlenmistir.

Calismamizda isci sendikasi Uyeliginin ise alinma esnasinda, is
sozlesmesinin devaminda ve sona ermesi durumunda korunmasi- korumaya
aykirt davraniimasi halinde karsilasilacak hukuki yaptirimlar, isci kurulusu
yoneticiliginin glvencesi, isyeri sendika temsilciliginin glvencesi ve bu
glvencelerin ihlali halinde uygulanacak hukuki yaptirimlar ayrintili olarak ele

1 Kanun, 07.11.2012 tarih ve 28460 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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alinarak incelenmis, incelenen konular ile ilgili Yargitay kararlarina da yer
verilmistir.

|. SENDIKA VE SENDIKA UYELIGI KAVRAMI
A. SENDIKA KAVRAMI

Sendika kavrami? isci veya isverenlerin, ortak hak ve cikarlarini
korumak amaciyla en az vyedi is¢ci veya isverenin bir araya gelerek
olusturduklari bagimsiz, sirekli, serbest ve demokratik temellere dayali 6zel
hukuk tizel kisisini ifade eder®. 6356 sayili STISK’nin Tanimlar bashkl 2.
maddesinde ise sendika kavrami; “Iscilerin veya isverenlerin ¢alisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve c¢ikarlarini korumak ve
gelistirmek icin en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gelerek bir iskolunda

faaliyette bulunmak izere olusturduklar tiizel kisilige sahip kuruluslar
olarak tanimlanmustir.

Ozel hukuk tizel kisisi olan sendikalarin kanundaki tanimindan da
anlasildigr Gzere dort temel unsuru vardir. Bunlardan ilki, sendikalarin isciler
veya isverenler tarafindan, toplu ¢ikarlarini korumak amaciyla kurulmalari
yani ortak amag¢ dogrultusunda bir araya gelmeleridir. Sendikalarin ikinci
unsuru bagimsizliktir. Sendikalarin bagimsizhigi, sendikalarin devlete, siyasi
partilere ve diger kuruluslara bagl olmamasi anlamina gelir®. Sendikalarin
bagimsizhig ayni zamanda AY m. 51/2'de; “Sendika kurma hakki ancak, milli
glivenlik, kamu diizeni, su¢ islenmesinin énlenmesi, genel saglik ve genel
ahlak ile baskalarinin hak ve Ozglrliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve

Sendika kavrami, Roma ve Yunan hukuk sistemlerinde sitenin temsilini saglayan
kimseleri ifade etmek icin kullanilan Syndic ve temsille gorevli olan bu kimselerin
fonksiyonlarini ifade etmek icin kullanilan Sydicat terimlerinden tiremis bir
kavramdir (ESENER, Turhan / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz, Sendika Hukuku,
Yenilenmis 2. Basi, istanbul 2017, s. 63).

3 TUNCOMAG, Kenan / CENTEL, Tankut, is Hukukunun Esaslari, 9. Baski, istanbul
2018, s. 271; SUMER, Haluk Hadi, is Hukuku, Gézden Gegirilmis 23. Baski, Ankara
2018, s. 188.

SES, Sencer Metin, “Sendika Ozglrlligi ve Korunmas!”, Yiksek Lisans Tezi, Dokuz
Eylul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, izmir 2018, s. 33; EKMEKCI, Omer, Toplu
is Hukuku Dersleri, 1. Baski, istanbul 2018, s. 29; YiGiT, Yusuf, “6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’'na Goére isci Sendikasi Uyeliginin
Kazanilmas!”, Yonetim Bilimleri Dergisi, C. 11, S. 22, 2013, s. 35.
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kanunla sinirlanabilir.” seklinde belirtilmistir. Sendikalarin Gglncl unsuru
serbest kurulus olup, bu unsurla, sendikalarin kanundaki kurulus usul ve
esaslara uyarak onceden izin almaksizin kurulmasi kastedilmektedir®.
Sendikalarin dordincl unsuru cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik
esaslara uygunluktur®. Sendikalarin bu son unsuru da AY m. 51/6'de;
“Sendika ve st kuruluslarinin tiiziikleri, yénetim ve isleyisleri, Cumhuriyetin
temel niteliklerine ve demokrasi esaslarina aykirr olamaz.” seklinde ifade
edilmistir.
B. SENDIKA UYELIGi KAVRAMI

Sendika Uyeligi isci veya isveren ile Uye oldugu sendika arasinda
kurulan hukuki bir iliskidir. Gecici veya belirli bir streyle sendika Gyeligi s6z
konusu olmadigindan bu hukuki iliski kanunda 6ngorilen sebeplerden
herhangi biriyle sona erene kadar devam etmek tzere kurulur’.

1. Sendika Uyeliginin Kosullari

Sendika Uyeligi ve Uyeliginin kazanilmasi STISK'nin 17. maddesinde
dizenlenmistir. Madde dlzenlemesinden hareketle sendika Gyeliginin
kosullari dort bashk altinda toplanabilir.

a. isci veya isveren Niteligine Sahip Olma

Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’na gore isciler isci
sendikalarina, isveren veya isveren vekilleri ise isveren sendikalarina Uye
olabilirler (STISK m. 17/1,2).

b. On Bes Yasini Doldurmus Olma

Kanun isci sendikalarina lye olabilmek icin on bes yasin doldurulmus
olmasi sartini ararken isveren sendikalarina Uyelik icin herhangi bir yas sarti
aramamistir (STISK m. 17). Dolayisiyla isci sendikasina tyelik icin iscinin on

5 SES, s. 37; SUR, Melda, is Hukuku Toplu liskiler, Giincellestiriimis 7. Basi, Ankara
2017, s. 93; ESENER / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 91.

6 CELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nursen / CANBOLAT, Talat, is Hukuku Dersleri,
Yenilenmis 31. Basi, istanbul 2018, s. 765.

AKYIGIT, Ercan, “Yeni Sistemde Sendika Uyeligi ve Giivencesi”, Calisma ve Toplum
Dergisi, S.37,2013/2, 5. 42.
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bes vyasini doldurmus olmasi gerekirken, isveren sendikasina Uyelikte
isverenin on bes yasini doldurmus olmasi sart degildir.

Her ne kadar kanunda sendika Uyeliginde fiil ehliyeti ile ilgili bir
dizenleme bulunmasa da sendikaya Uye olacak isci veya isverenin fiil
ehliyetine sahip olmasi veya fiil ehliyetine sahip degilse yasal temsilcisinin
izninin alinmasi gerekir®.

c. Tuziikte Ongériilen Niteliklere Sahip Olma

Sendikalar sendika tlzlklerinde Uye olmaya iliskin  sartlar
belirleyebilirler (STISK m.8/1,d). Sendika tiziiginde Gyelik icin belirli sartlarin
aranmasi halinde sendikaya Uye olacak isci veya isverenlerin bu sartlari
tasimalari gerekir. Ancak tlzlkte yer alan bu sartlar sinirsiz degildir. Zira bu
sartlarin Anayasal ilkelere ve demokratik esaslara uygun olmamasi veya
emredici yasa htkimlerine aykiri olmasi halinde dngorilen sartlar gecersiz
sayilacaktir®.

d. Ayni iskolunda Baska Bir Sendikanin Uyesi Olmama

Hukuk sistemimizde sendikalarin kurulduklari iskolunda faaliyette
bulunmalari sarttir (STISK m. 3). Bu sebeple isci, Uye olacagi sendikanin
kuruldugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinde calisiyor olmaldir.
Iscinin calistigl iskolundan baska bir iskolunda faaliyet gdsteren sendikaya
Uye olmasi miumkin degildir'®. iskolu sendikaciliginin bir sonucu olarak
isveren sendikasina Uye olacak bir isverenin isyeri de Uye olacagl sendikanin
iskolunda faaliyet gosteriyor olmalidirtt,

8 TUNCOMAG / CENTEL, s. 302; SAGSOZ, Ugur, “Sendika Uyeliginin Glvencesi”,
Yiiksek Lisans Tezi, KTO Karatay Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya 2018,
s. 40; YIGIT, s. 46.

° SUR, s. 95; SUMER, is Hukuku, s. 198; OKUR, Zeki, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu
is Sdzlesmesi Kanunu Bakimindan Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi”,
Calisma ve Toplum Dergisi, $.39, 2013/4, s. 77; HAFIZOGLU, Ece Sila, “Sendika
Yéneticileri ve Givenceleri”, Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eylil Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiist, izmir 2014, s. 78.

10 ESENER/BOZKURT GUMRUKGCUOGLU, 5.182.

11 SUMER, is Hukuku, s. 211; BASBUG, Aydin, “Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu’na Gore Sendika Uyeligi”, MESS Sicil is Hukuku Dergisi, Y. 7, S. 28, 2012, s.
178.
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isci veya isverenlerin ayni iskolunda ve ayni zamanda birden cok
sendikaya Uye olmalari yasaktir. isci veya isverenlerin ayni is kolunda birden
cok sendikaya Uye olmalari halinde sonraki sendika Uyelikleri gecersiz
sayilir'? (STISK m. 17/3). Bununla birlikte ayni iskolunda ve ayni zamanda
farkl isverenlere ait isyerlerinde calisan iscilerin birden cok sendikaya Uye
olmalarina bir engel yoktur®3.

Ayrica belirtmek gerekir ki 6ding isgiler 6ding alan isverenin degil,
o6dlng veren isverenin isyerinin faaliyet gosterdigi iskolundaki bir sendikaya
Uye olabilirler. Alt isverenlik iliskisinde ise alt isverenin iscileri de asll
isverenin degil, alt isverenin isyerinin faaliyet gosterdigi iskolundaki isci
sendikasina Uye olabileceklerdirt?.

2. Sendika Uyeliginden Dogan Hak ve Borglar
a. Sendika Uyeliginden Dogan Haklar
aa) Sendikanin Faaliyetlerine ve Yonetimine Katilma Hakki

Sendika Uyelerinin oy kullanma (STISK m. 13/2) , yénetime aday olma,
delege secilebilme (STISK m. 10/3), genel kurulu toplantiya ¢cagirma (STiSK m.
12/4) ve genel kurul kararlarina itiraz hakki gibi ¢esitli haklari vardir. Sendika
dyeleri bu haklarini kullanarak sendika faaliyetlerine ve yonetimine katilirlar.

bb) Sendikanin Sagladigi Hizmetlerden Yararlanma Hakki

Sendika Uyeleri sendikalarin sagladigi hizmetlerden, sendikalarin tesis
ve faaliyetlerinden yararlanma hakkina sahiptirler®.

cc) Uyenin Esit islem Gérme Hakki

Sendikalar Uyeleri arasinda ayrim yapmadan esitlik ilkesine uygun
hareket etmek zorunda oldugu gibi Uyeler de sendikadan kendilerine esit

12 EKMEKCI, s. 79; AKYIGIT, s. 55.

13 AKYIGIT, s. 45; CELiK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 826; YiGIT, s. 47.

14 TERZIOGLU, Ahmet, “Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu Bakimindan isgi

Sendikasi Uyeliginin Kazanilmasi ve Kaybedilmesi”, iktisadi idari ve Siyasal
Arastirmalar Dergisi, C. 2, 5.4, Y.2017, s. 89; AKYIGIT, s. 44.

15 SUMER, is Hukuku, s. 214; TUNCOMAG/CENTEL, s. 313; KUCUK, Karsu, “Sendika
Uyeligi”, Yiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara
2019, s. 95-96.
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davraniimasini isteme hakkina sahiptirl®. Sendikalarin esit davranma
yukimliltgine iliskin - STISK  m. 26/3'te bu husus; “Kuruluslar,
faaliyetlerinden yararlanmada lyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla yikimliddir. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gézetir.” seklinde hukim altina alinmistir!’. Esitlik ilkesi
temel ilke olmakla birlikte sendikanin Gyeleri arasinda ayrim yapmasini
gerektiren objektif ve gecerli bir neden olmasi halinde Uyeler arasinda bazi
ayrimlar yapilabilir. Elbette ki, kisinin dili, irki, rengi, cinsiyeti veya siyasi
disincesi gibi sebeplerle ayrim yapilamaz. Bu sebepler objektif bir ayrim
sebebi olmadigl gibi Anayasa madde 10'da glvence altina alinan ayrim
yasaginin ve Evrensel Hukukun da bir geregidir?®,

b. Sendika Uyeliginden Dogan Borg¢lar
aa) Sendika Dizenine Uyma Borcu

Sendika Uyeleri sendikal disipline ve sendika tlzigine uymak zorunda
olduklari gibi sendika dizenini bozacak, sendikanin faaliyetini ve gelismesini
dnleyecek her tirli tutum ve davranistan da kacinmak zorundadirlart®.
Sendikalar aksi tutum ve davranislarda bulunan (yelerine sendika
tuzugundeki yaptirimlari uygulayabilirler?.

bb) Sendika Aidatini Odeme Borcu

Sendika Uyeleri, Uye olduklari sendikalara aidat o6demekle
yuktmltdurler. Uyelik aidatinin miktari genel kurul tarafindan, kuruluslarin
tuziklerinde belirtilen usul ve esaslara gore belirlenir (STISK m. 18/1). Kural
dyelik aidatinin Gye tarafindan 6denmesi olmakla birlikte 6356 sayili Kanun

16 KUCUK, s. 97; BASBUG, s. 180; ESENER / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 204.

17 Toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ilk defa 6356 sayili Kanunda yer almis olup, bu

kavram ile kadin isgilere pozitif ayrimcilik yapilmasina imkan saglanmistir (Bu
konuda bkz. SUMER, is Hukuku, s. 214; SAGSOZ, s. 50). Toplumsal cinsiyet esitligi
kavrami ile ilgili detayl bilgi icin bkz. MANAV, Eda, “Sendikal Faaliyetlerden
Yararlanmada Toplumsal Cinsiyet Esitligi”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Y. 7, S. 28,
2012, s. 185-196.

18 SUR, s. 139-140.
19 SUMER, is Hukuku, s. 214; EKMEKCI, s. 87; BASBUG, s. 181.
20 TUNCOMAG / CENTEL, s. 317; CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 831.
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yeni bir dizenleme ile Uyelik aidatinin, yetkili isci sendikasinin isverene yazili
basvurusu Uzerine, iscinin Ucretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya
ddenmesine de imkan tanimistir. isveren aidatlari kesmeye, kestigi aidatin
tirinG belirterek tutari ile kesinti listesini sendikaya géndermekle
yakumladur?t, Yetkili isci sendikasinin isverene yazili basvurusu (zerine
o0denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir ay iginde
ilgili isci sendikasina 6¢demeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat
miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en ylksek faiziyle birlikte
ddemekle yukimludir (STISK m. 18/3).

Sendika Gyelerinin 6deyecekleri aidat miktari konusunda 2821 sayili
eski Kanunun aksine 6356 sayili Kanunda st sinir belirlenmemistir.
Sendikaya Uyelik aidatinin miktari, sendika genel kurulu tarafindan tuzikte
belirtilen esaslar cercevesinde belirlenir (STISK m. 18/1). Uyelik aidatlari
bitin isciler icin esit olmasina ragmen objektif nedenlere dayanilarak Uyeler
arasinda farkli aidat kararlastiriimasi mimkindiir??.

3. Sendika Uyeliginin Sona Ermesi

Sendika Uyeliginin sona ermesi; sendika Uyeliginin kendiliginden sona
ermesi, sendika Uyeliginden cekilme ve sendika Uyeliginden cikariima olarak
Uge ayrilir. Sendika Uyeliginin kendiliginden sona ermesi taraflarin iradeleri
disinda gerceklesirken, sendika Uyeliginden cikarilmada sendikanin iradesi,
sendika tyeliginden cekilmede ise sendika lyesinin iradesi s6z konusudur?3.

a. Sendika Uyeliginin Kendiliginden Sona Ermesi

Sendika Uyeliginin  kendiliginden sona ermesi kanunda acikca
dizenlenen hallerden kaynaklanabilecegi gibi sendika UGyeliginin kisiye siki

21 Bkz. Sendika Uyeliginin Kazanilmasi ve Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili

Hakkinda Yonetmelik m. 9/3 (RG., 09.07.2013, S. 28702).

22 SUMER, is Hukuku, s. 215; SAHLANAN, Fevzi, “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanununun Sendikalara iliskin Hikimlerinin Degerlendiriimesi”, Calisma
ve Toplum Dergisi, 5.39, 2013/4 s. 119.

2 TERZIOGLU, s. 94; BASBUG, s. 181-182; SUMER, is Hukuku, s. 217; SUR, s. 151.
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sikiya bagl bir hak olmasindan da kaynaklanabilir. Sendika Uyeligini
kendiliginden sona erdiren haller su sekildedir?;

-Sendika Uyesinin 6lum,

-Sendika Uyesinin ayirt etme giictini strekli olarak kaybetmesi,
-Sendikanin tizel kisiliginin sona ermesi,

-isveren veya isveren vekilligi sifatinin kaybedilmesi (STISK m. 19/5),

-iscinin Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malullik aylig ya da
toptan 6deme alarak isten ayrilmasi (STISK m. 19/6),

(Ancak ¢calismaya devam edenler ile kurulus ve subelerinin yénetim,
denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaslilik veya malulliik
ayligi ya da toptan édeme alanlarin lyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden
secildikleri stirece devam eder.)

-Isci veya isverenin iskolunu degistirmesi (STISK m. 19/7).
b. Sendika Uyeliginden Cekilme

Isci veya isveren, sendikada Uye kalmaya zorlanamayacagl gibi
tyelikten ayrilmaya da zorlanamaz. Bu husus hem AY m. 51’de hem de STiSK
m. 19'da acik¢a dizenlenmistir. Sendika dyeliginden cekilme Gyeligi sona
erdirmeyi amaglayan, sendikaya yoneltilmesi gerekli, bozucu yenilik doguran
tek tarafli bir irade beyanidir®®. Sendika Uyeliginden cekilme hususu, sendika
tlzUglne konulacak hikimler ile sinirlandirilamayacagl gibi tamamen de
ortadan kaldirilamaz?®.

Her Gyenin, e-Devlet sistemi tzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunarak
sendika Uyeliginden c¢ekilmesi mumkindir. E-Devlet sistemi Uzerinden
yapilan bu cekilme bildirimi elektronik ortam Uzerinden Bakanliga ve
sendikaya es zamanh olarak ulasir. Cekilme bildirimi, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir. Bir aylk stre icinde ¢ekilen
baska bir sendikaya Uye olursa c¢ekilenin yeni sendikaya Gyeligi bu bir aylk
sirenin bittigi tarihte kazanilmis sayilacaktir (STISK m. 19/2,3).

24 Bkz., SUR, s. 148 vd.; CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 833-835; SUMER, is
Hukuku, s. 216 vd; TUNCOMAG/ CENTEL, s. 307 vd.

25 OKUR, s. 94; KUCUK, s. 128; TUNCOMAG/CENTEL, s. 309.
%6 SUMER, is Hukuku, s. 217; SAGSOZ, s. 60; EKMEKCI, s. 95.
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c. Sendika Uyeliginden Cikarilma

Sendikalarin hangi hallerde Gyelerini Uyelikten cikarabilecegine iliskin
kanunda herhangi bir diizenleme yer almamakla birlikte STISK m. 8/1/d’de
dyelikten cikarilma sartlarinin sendika tlztGglnde vyer almasi gerektigi
dizenlenmistir. Sendikalar tuziklerinde belirttikleri ¢ikarma nedenleri ile
bagli olup bunun disinda bir nedenle sendika Uyesini Uyelikten ¢ikartamazlar.
Ancak sendika tlzGglnde sayilan sendika Uyeliginden cikarma nedenleri
disinda sendikanin TMK m. 67/3 geregi de hakli nedenlere dayanarak Uyesini
uyelikten cikarma hakki bulunmaktadir?’.

Sendika Uyeliginden cikarilma karari sendika genel kurulu tarafindan
verilir ve Qyelikten cikarilma karari e-Devlet sistemi Uzerinden Bakanliga
bildirildikten sonra durum cikarilana yazi ile teblig edilir. Her Gye c¢ikarilma
kararinin kendisine tebliginden itibaren otuz gin icinde mahkemeye itiraz
edebilir. itiraz (izerine mahkeme inceleme yaparak iki ay icinde kararini verir.
Mahkemece verilen bu karar kesindir. Sendika Uyeliginden cikarilanin
sendikaya Qyeligi, verilen cikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder
(STISK m. 19/4).

Il. SENDIKA 0ZGURLUGU KAVRAMI

Sendika 0zglrligl sosyal ve ekonomik bir hak olmakla birlikte,
Anayasamizda, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi'nde, Sendika Ozgirligi ve
Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili ILO Sozlesmesi’'nde de
dizenlenmistir?®. Sendika 6zglrligi kavrami sendika kurma, sendikaya tye
olma, sendika Uyeliginden ayrilma gibi kavramlari binyesinde bulunduran bir

27 OKUR, s. 97.

28 Sendika Ozgirlugl ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili ILO

Sozlesmesi  icin  bkz.,  https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-
turkey/WCMS_377261/lang--tr/index.htm  (E.T.  29.05.2019).  Ayrica  ILO
sozlesmelerinin  ozellikleri, UGye Ulkelerce bu sozlesmelerin onaylanmasi, 1LO
sdzlesmelerinin Tirkiye’de yasalar karsisindaki durumu icin bkz., SUZEK, Sarper, s
Hukuku, 17. Baski (Tipki Basim), istanbul 2019, s. 90-96.
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Ust kavram olup, bireysel sendika ézglirliiGi ve kolektif sendika ézglirligi

olarak ikiye ayrilir??.

A. BIREYSEL SENDIKA 0ZGURLUGU

Bireysel sendika 0zglrligi AY m. 51’de; “Calisanlar ve isverenler,
iyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek icin énceden izin almaksizin sendikalar ve (st
kuruluslar kurma, bunlara serbestce liye olma ve lyelikten serbestce cekilme
haklarina sahiptir. Hic kimse bir sendikaya lye olmaya ya da lyelikten
ayrilmaya zorlanamaz.” seklinde ifade edilmistir.

Bireysel sendika 6zgirligl olumlu sendika 6zglrligli ve olumsuz
sendika 6zglrlGgu olarak ikiye ayrilir. Olumlu sendika 6zglrlGgu bireylerin
serbestce sendika kurma, diledigi sendikaya Uye olma, sendika
faaliyetlerinden yararlanma hakkini; olumsuz sendika 6zgUrlUgu ise bireylerin
sendikaya Uye olmama veya Uye oldugu sendikadan ayrilma hakkini ifade
eder3®,

B. KOLEKTIF SENDIKA OZGURLUGU

Kolektif sendika 6zgirligl, sendikalarin varlk ve faaliyetlerini devam
ettirmesi hakki olarak tanimlanabilir®!. Anayasamizda bireysel sendika
OzgUrliglnin yani sira kolektif sendika 6zgiirligl de hikim altina alinmistir.
Sendikalarin dnceden izin almaksizin kurulmasini ifade eden serbest kurulus
unsuru ve sendikalarin devlete, siyasi partilere ve diger kuruluglara bagl
olmamasini ifade eden bagimsizlik unsuru ile sendikalarin cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara uygunluk unsurlari da kolektif sendika
6zgurltgu kapsami icinde yer almaktadir®?.

l1l. SENDIKAL GUVENCELER

2% SES, s. 68; BULUT, Ali, “Turk is Hukuku'nda Sendikal Givenceler”, Doktora Tezi,
Gazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara 2015, s. 10.

3 BULUT, s. 18 vd. ; SES, s. 69 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s. 261-262; YiGIT, s. 37-38;
SUMER, Haluk Hadi, iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe Karsi Korunmasi, Konya
1997, s. 95-99.

31 BULUT, s. 34; CELIK/ CANIKLIOGLU/ CANBOLAT, s. 779; ESENER / BOZKURT
GUMRUKCUOGLU, s. 43.

32 SUMER, ig Hukuku, s. 191-192; SES, s. 114-115; EKMEKGI, s. 26-27.
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A. ISCi SENDIKASI OYELIGININ GUVENCESI

Isci sendikasi Uyeliginin glivencesi ve bu glivenceye aykiri hareketlerin
hukuki yaptirimlari 6356 sayili Kanun’un 25. maddesinde diizenlenmistir. isci
sendikas! Uyeligi isciye sendika Uyeligi ve sendikal faaliyetlerde giivence
sagladigl gibi sendikal feshe karsi da gilivence saglar. Kanun isci sendikasi
dyeliginin  glvencesini ise alinma, is sdzlesmesinin devami ve s
sozlesmesinin sona ermesi hallerinde ayri ayri dizenlemistir.

1. ise Giriste isci Sendikasi Uyeliginin Giivencesi

Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanunu madde 25'te; “iscilerin ise
alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Gyeligi sirdirmeleri veya lyelikten cekilmeleri veya herhangi bir
sendikaya Uye olmalari veya olmamalari sartina bagli tutulamaz.” hikmine
yer verilmis ve iscilerin ise alinmasi sirasinda iscilerin sendika Uyesi olup-
olmamalarinin veya Uye olduklari sendikaya Uyeliklerinin devam edip-
etmemesinin iscinin ise alinma sarti olarak degerlendirilemeyecegi acikca
hikdm altina alinmistir. Bu hikme aykir olan toplu is sdzlesmesi ve is
sdzlesmesi hikimleri de gecersiz sayilmistir (STISK m. 25/8). Ancak bu
hikme aykiri olarak dizenlenen toplu is sozlesmeleri ve is sozlesmeleri
tamamen gecersiz sayllmazlar, bu sézlesmelerin yalnizca sendika Uyeligi
glvencesine aykirilik teskil eden hikimleri gegersiz sayilir®.

Isci sendikasi Uyeliginin glivencesini dizenleyen 25. madde ile ayni
zamanda bu giivenceye aykirilik halinde uygulanacak hukuki yaptirimlar da
hikdm altina alinmistir. Buna gore, isverenin iscileri ise alirken isciye sendika
dyeliginden kaynaklanan glvencelere aykiri olarak hareket etmesi halinde
iscinin bir yillik UGcret tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminat
ddemesine hitkmedilir (STISK m. 25/4). isverenin isciye sendikal tazminat
6demesine htkmedilmesi icin isci, isverence haksiz ve ayrimci bir isleme tabi
tutulmalidir ve isveren tarafindan vyapilan bu islem sendikal nedene
dayanmalidir®. isverenin iscinin ise alinmasi sirasinda sendikal ayrimcilik
yaptigl iddiasini ise alinacak olan isci ispat etmekle yukimltdir. Ancak isci

3 SAGSOZ, s. 68.
M AKYIGIT, s. 77.
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ise alinmasi asamasinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigini glicli bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bu durumu ortaya c¢ikaran
davranisinin nedenini ispat etmekle yikimli olur (STISK m. 25/7).

2. Is Soézlesmesinin Devami Sirasinda is¢i Sendikasi Uyeliginin
Glvencesi

Isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Gyesi olmayan isciler
veya ayri sendikalara lye olan isciler arasinda, calisma sartlari bakimindan
herhangi bir ayrim yapamaz (STISK m. 25/2). isciler, sendikaya lye olmalari
veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde isci
kuruluslarinin  faaliyetlerine  katilmalari  veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi da farkli isleme tabi tutulamaz (STiSK m. 25/3). Tim
bu hukimler is sozlesmesiyle bir isyerinde calisan iscinin sendika Uyesi
olmasl veya olmamasi nedeniyle farkli muamele gérmesini engelleyerek isci
sendikasi Uyeliginin bir diger glivencesini olusturur. Bu hikme aykiri olan
toplu is sdzlesmesi ve is s6zlesmesi hikiimleri de gecersiz sayilmistir (STISK
m. 25/8). Ancak bu hikme aykiri olarak diizenlenen toplu is s6zlesmeleri ve
is sOzlesmeleri tamamen gecersiz sayllmazlar, bu sozlesmelerin yalnizca
sendika Gyeligi glivencesine aykirilik teskil eden hikimleri gecersiz sayilir.

Kanun sendikal nedenle ayrim agisindan Ucret, ikramiye, prim ve
paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is sozlesmesi htikimlerini sakli
tutarak (STISK m. 25/2/c.2) isyerinde uygulanmakta olan toplu is
sdzlesmesinden yalnizca taraf olan isci sendikasi Gyelerinin yararlanmasini®>,
sendikali ve sendikasiz isci ayriminin kapsami disinda tutmustur=e.

Yukarida aciklandigl gibi burada da isverenin bu hikimlere aykir
hareket etmesi halinde STISK m. 25/4 geregi isciye, iscinin bir yillik Gcret
tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminat 6demesine hikmedilir.

% “Toplu is sézlesmesinin imzasi sirasinda taraf isci sendikasina Uye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina
Uye olup da ayrilanlar veya c¢ikarilanlarin  toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayanisma
aidati 6demelerine baglidir.” (STISK m. 39/4).

36 SUMER, Is Hukuku, s. 222.
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isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yikimltdir.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini giicll bicimde gdsteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikimlu
olur (STISK m. 25/7).

3. is Sdzlesmesinin Sona Ermesinde isci Sendikasi Uyeliginin Glivencesi

isveren, bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isciler
veya ayri sendikalara Uye olan isciler arasinda, calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz (STISK m. 25/2). isciler, sendikaya
Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is
saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolayi isten cikarilamaz (STISK m. 25/3).

Bu hikme aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is s6zlesmesi hikimleri de
gecersiz sayllmistir (STISK m. 25/8). Ancak bu hikme aykiri olarak
dizenlenen toplu is sozlesmeleri ve is sozlesmeleri tamamen gegersiz
sayllmazlar, bu sozlesmelerin yalnizca sendika Uyeligi glvencesine aykirilik
teskil eden hiktumleri gecersiz sayilr.

a. Is Sézlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi ve Sendikal Tazminat

iscilerin belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeligi sirdlirmeleri veya lyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir
sendikaya Uye olmalari veya olmamalari nedeniyle is sozlesmelerinin
feshedilmesi halinde sendikal nedenle fesihten bahsedilir®’. Kisacasi sendikal
nedenle fesih, iscinin sendikal hak ve 6zglrlUklerini kullanmasi sebebiyle
isverenin is sozlesmesini feshetmesidir3®.

6356 sayill Kanun’a gore is sdzlesmesi sendikal bir nedenle feshedilen
isci, IsK. m. 20 ve 21 hikimlerine gére dava acma hakkina sahiptir. 6356
saylll Kanun’un sendikal nedenle feshi dlzenleyen 25. maddesinin 5.
fikrasinda, iscinin 4857 sayili Kanun’un 18. maddesi hikmine gore dava
acma hakkina sahip olduguna iliskin diizenleme ile yine ayni fikrada bulunan
‘fesih disinda’ ibaresi Anayasa Mahkemesi’'nin 22.10.2014 tarih ve 2013/1 E,,

37 SUMER, Is Hukuku, s 223; BULUT, s. 247-248.
38 ESENER/ BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 232.
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2014/161 K. sayili karar ile iptal edilmistir. iptal gerekcesinde Anayasa
Mahkemesi; sendikal nedenle is akitleri feshedilen iscilerin sendikal
tazminata hak kazanabilmelerinin 25. maddenin 5. fikrasinda dizenlenmis
oldugunu, anilan fikraya goére sendikal nedenlerle is akitleri feshedilen
iscilerden sadece is glvencesine sahip olanlarin  bu  haktan
faydalanabileceklerini, iptali talep edilen "18" ibaresi ile atif yapilan 4857
saylll Kanun’un 18. maddesinin ilk fikrasinda "Otuz veya daha fazla isgi
calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sireli is
sézlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir
sebebe dayanmak zorundadir." denildigini, buna gore sendikal nedenlerle is
akitleri feshedilen iscilerin sendikal tazminat davasi acarak tazminat
talebinde bulunabilmesi icin, otuz veya daha fazla isci ¢alistiran bir isyerinde
calismasi, isyerinde en az alti aylik kideme sahip olmasi ve belirsiz sdreli is
sozlesmesi ile calisiyor olmasi gerektigini, dolayisiyla is akitleri sendikal
nedenle sona erdirilen iscilerin timuanln iptali talep edilen kurallar nedeniyle
sendikal tazminattan dogrudan dogruya faydalanamadigini ve acgiklanan tim
bu nedenlerle dizenlemenin Anayasa’ya aykiri oldugunu ve iptalinin
gerektigini belirtmistir. iptal karari sonrasinda is sézlesmesi sendikal nedenle
feshedilen iscinin isK. m. 20 hitkkmiine gore dava agabilmesi icin is glivencesi
kapsaminda bulunmasi aranmamaktadir®.

Is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen isci fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu
hidkUmleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk
faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin
dizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava
acilabilir (isK. m. 20). is sdzlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde iscinin isK. m. 21’e gére basvurusu, isverenin ise baslatmasi
veya baslatmamasi gibi sartlara bagl olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir®®. Dolayisiyla is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespiti

39 SUZEK, s. 645; ESENER / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 236-237; TUNCAY, A. Can /
SAVAS KUTSAL, F. Burcu, Toplu Is Hukuku, 5. Basi, istanbul 2016, s. 112.

40 OZTURK, Mehmet Onat, “iscinin Sendika Ozgirliigiiniin Sendikal Nedenle Feshe
Karsi Korunmasli”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.38, 2013/3, s. 226. Bu husus ayrica
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halinde isci ise baslamak igin basvurmasa da, isveren isciyi ise baslatsa da
baslatmasa da sendikal tazminat ddemekle yukimludiar*:. Ancak iscinin ise
baslatilmamasi halinde, ayrica is giivencesi tazminatina hilkmedilmez. iscinin
bu hikimlere goére dava acmamasi ayrica sendikal tazminat talebini
engellemez (STISK m. 25/5). Dolayisiyla isci ise iade talebiyle dava acmasa
bile sendikal tazminat talep etme hakkina sahiptir. isciye 6denecek olan
sendikal tazminat miktari, iscinin bir yillik Gcretinden az olamaz. Sendikal
tazminatin hesabinda dikkate alinacak olan Gcret, iscinin aldig ¢ciplak ve brit
Ucrettir®?,

41

42

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin 30.03.2017 tarih ve 2016/17702 E., 2017/5327 K.
saylli kararinda; “Dava, feshin gecersizligi ve ise iade istemine iliskindir. 4857 Sayili
is Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, iscinin basvurusu Gzerine isveren tarafindan bir ay icinde ise
baslatilmaz ise, isciye 6denmek lzere en az 4, en ¢ok 8 aylk Ucreti tutarinda
tazminatin belirlenmesi gerekir. Yapilan arastirmada sendikadan istifa eden 36
isciden isten cikisi istifa olarak bildirilen biri disinda geri kalan isgilerin ise devam
ettiklerinin anlasildigi, davaci tanik anlatimlari, sendika yazisi, emsal dosya dikkate
alindiginda davacinin is sozlesmesinin feshinin sendikal nedene dayandigl
anlasildigindan tazminatin 6356 Sayili Kanun'un 25/4-5 maddesi uyarinca
belirflenmesi gerekirken 4857 Sayili s Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca
belirlenmesi hatalidir.” seklinde ifade edilmistir (Kazanci Bilisim- ictihat Bilgi
Bankasl, https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 05.06.2019).

Bu husus Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 24.01.2017 tarih ve 2017/475E., 2017/812
K. sayili kararinda; “Dava; feshin gecersizligi ve ise iade istemine iliskindir.
Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere
gore, mahkemece feshin sendikal sebebe dayandigindan gecersizligine ve davacinin
alt isveren sirket isyerindeki isine iadesine karar verilmis olmasi isabetlidir. Ancak,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 25. maddesinin besinci
fikrasi uyarinca, is sozlesmesinin sendikal sebeple feshedildiginin tespit edilmesi
halinde, 4857 sayili Is Kanunu'nun 21. maddesine gére iscinin basvurusu, isverenin
ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar
verilir. Mahkemece, emredici kanun maddesinin nazara alinmadan, sendikal
tazminat 6denmesinin iscinin basvurusu ve isverenin ise baslatmamasi sartlarina
tabi tutulmasi hatali olmustur.” seklinde ifade edilmistir (Kazanci Bilisim- ictihat
Bilgi Bankasl, https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 05.06.2019).

KUCUK, s. 116-117; SUMER, Feshe Karsi Korunmasi, s. 121; SUR, s. 61; EKMEKCI, s.
113.
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Is s6zlesmesinin sendikal nedenlerle feshedilmesi sonucu agilacak olan
davada, isveren feshin nedenini ispatla yikimlidir. iscinin feshin isverenin
ileri sirdigl nedenlere dayanmadigini iddia etmesi halinde, feshin sendikal
nedene dayandigini ispat ylki iscinin Gzerindedir® (STiSK m. 25/6).

B. iSCi KURULUSU YONETICILIGININ GUVENCESI
1. Genel Olarak Sendika Yoneticiligi Kavrami

6356 sayill Kanun’un Tanimlar baslikl 2. maddesinde yénetici kavrami
kurulusun ve subesinin yonetim kurulu (yeleri olarak tanimlanmistir (STiSK
m. 2/1,i). Sendika yoneticisi ise sendikayi sevk ve idare ile gorevli ve yetkili
olan, sendika Uyesi isciler adina hareket edip onlarin hal ve cikarlarini
gdzeten kisi veya kisiler olarak tanimlanabilir**. Sendika yoneticiligi
yOneticinin isyerinde ¢alismaya devam edip etmemesine gore ikiye ayrilir.
Isci kurulusunda yénetici oldugu icin calistigl isyerinden ayrilan yéneticiler

43 OzTURK, s. 235-236. Bu husus ayrica Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 02.11.2017 tarih
ve 2016/34608 E., 2017/17263 K. sayili kararinda; “4857 Sayili is Kanunu'nun 20/2
maddesi uyarinca “feshin gecerli bir sebebe dayandigini ispat yikimluluga isverene
aittir”. Isveren ispat yiikiini yerine getirirken, dncelikle feshin bicimsel kosullarina
uydugunu, daha sonra, icerik yoninden fesih nedenlerinin gecerli (veya hakli)
oldugunu kanitlayacaktir. Dairemizin kararllik kazanan uygulamasi bu yondedir.
(04.04.2008 giin ve 2007/29752 Esas, 2008/7448 Karar sayili ilamimiz). isci fesihte
sebep gosteriimedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadigl iddiasinda
bulunacaktir. ispat yikil ise isverendedir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini
iddia etmesi durumunda, bu iddiasini ispatla yukimladir (m. 20/f.2). 6356 Sayili
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 25/6 maddesi uyarinca da “Is
sozlesmesinin sendikal sebeple feshedildigi iddiasi ile acilacak davada, feshin
nedenini ispat yukumlGlugu isverene aittir. Feshin isverenin ileri sirdigl nedene
dayanmadigini iddia eden isci, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yikumladir”. Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat
etmekle yukUmludir. Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini glcli bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat
etmekle yikimlidir. iscinin feshin baska bir sebebe dayandigini iddia etmesi ve
bunu ispatlamasi, isverenin gecerli fesihle ispat yikinu ortadan kaldirmaz.
(Dairemizin 01.12.2008 glin ve 2008/6294 Esas, 2008/32601 Karar sayili ilami).
“seklinde  ifade  edilmistir  (Kazanci  Bilisim- ictihat  Bilgi  Bankas,
https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 07.06.2019).

44 HAFIZOGLU, s. 62.
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profesyonel sendika yéneticisi* olarak adlandirilirken, isci kurulusunda
yOnetici olup isyerinde calismaya devam eden yoneticiler ise amatér sendika
yéneticisi*® olarak adlandirilir?’. 6356 sayili Kanun profesyonel sendika
yOneticiliginin glvencesi ile amator sendika yoneticiliginin glvencesini farkl
hikimlerle dizenlemistir.

2. Isci Kurulusu Yéneticiligine iliskin Giivenceler

a. Profesyonel Sendika Yoneticiliginin Glivencesi

aa) is Sdzlesmesinin Askida Kalmasi

Kanunun profesyonel sendika ydneticisine tanidigl giivencelerden ilki
sendika y®neticisinin is sdzlesmesinin askida kalmasidir (STISK m. 23/1).
Profesyonel sendika yoneticisinin yonetici olmasi nedeniyle isyerinden
ayrildigi donemde is sozlesmesi askida kalir*®. Boylece sendika yoneticisi,
yonetici olmasi nedeniyle isyerinden ayrilirken is sozlesmesini feshetmek
zorunda kalmaz. is sozlesmesinin askida kalmasi ile is sézlesmesi varligini

% BAGCI, Ayberk, “Turk is Hukukunda isyeri Sendika Temsilciligi ve isci Kurulusu

Yoneticiligi”, Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
istanbul 2017, s. 50; SEN, Murat, “Profesyonel Sendika Yéneticisinin isyerinden
Ayrilirken is Sozlesmesinin Askiya Alinmasi ve Sonuglar”, MESS Sicil is Hukuku
Dergisi, Y.3, S. 9, 2008, s. 90; SAHLANAN, Fevzi, “Sendika Yoneticilerinin
Glivencesi”, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.15, Ozel Sayi, 2013,
s. 331.

46  BAGCI, s. 49; SEN, s. 89; SAHLANAN, Sendika Yéneticileri, s. 331.

47 Bu husus Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 17.09.2007 tarih ve 2007/899 E.,
2007/26464 K. sayili kararinda; “Sendika yoneticileri profesyonel ve amator olmak
Gzere ikiye ayrilmaktadir. Profesyonel sendika yoneticileri bu gorev secilmekle
isyerinden ayrilmakta ve sendika genel kurulunca alinan karar uyarinca belirlenen
Ucret, ddenek, yolluk ve tazminatlarla vekalet akdine dayanarak cakismalarinin
karsiigini almaktadirlar. Oysa amator sendika yoneticileri isyerinden ayrilmamakta
is saatleri disinda veya isverenin izniyle calisma saatlerinde sendika yoneticilik
gorevini sirdirmektedirler.” seklinde ifade edilmistir (Kazanci Bilisim- ictihat Bilgi
Bankasl, https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 09.06.2019).

48 SAHLANAN, Sendika Yoneticileri, s. 332; ASTARLI, Muhittin, “6356 Sayili Yeni
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun Sendikal Gilvenceler Konusunda

Getirdigi Degisiklikler ve Hukuki Sonuglar”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiltesi
Dergisi, C. 17,Y. 2013, S. 1-2, 5. 144; HAFIZOGLU, s. 122.
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devam ettirir ancak bu s6zlesmeden dogan is gdérme ve licret ddeme borglari
yerine getirilmez®°.

bb) is Sdzlesmesinin Sendika Yéneticisi Tarafindan Feshedilmesi

Profesyonel sendika yoneticisi, yonetici olmasi nedeniyle isten ayrildig
tarihte is sdzlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Kanunun kendisine tanidigi
glvence geregi sendika yoneticisi is sdzlesmesini feshederken bildirim
strelerine uymak zorunda olmadigi gibi is s6zlesmesinin stresinin bitmesini
de beklemek zorunda degildir®®. Ayrica is sdzlesmesini feshetmesi halinde
kidem tazminatina da hak kazanir (STISK m. 23/1/c. 2). Bu durumda kidem
tazminati isginin isten ayrildigi tarihteki son tcreti Gzerinden hesaplanir™?,

Yonetici is sdzlesmesini yoneticilik stresi icerisinde yani is sozlesmesi
askidayken de feshedebilir. Yonetici boyle bir durumda da kidem tazminatina
hak kazanacaktir. Ancak yonetici, yoneticilik siresi icerisinde is sdzlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret (zerinden
hesaplanir (STISK. m. 23/1/c. 3).

cc) isverenin Sendika Yéneticisini ise Baslatma Yikimlalugi

Sendikanin tdzel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
halinde is sozlesmesi askiya alinan yonetici, gérevinin sona erme tarihinden
itibaren bir ay icinde isverene ayrildigl isyerinde ise baslatilmak talebiyle
basvurabilir (STISK m. 23/2). Burada bahsedilen bir aylik stire hak districi
stire olup, iscinin bir aylk slre gectikten sonra isverene ise baslatiimak Gzere
basvurmasi mimkin degildir®?. Sendika ydneticisi olan iscinin ise baslatiima
talebi Uzerine isveren, talep tarihinden itibaren bir ay icinde bu isciyi o

49 SUMER, Is Hukuku, s. 224; BASKAN, S. Esra, “6356 Sayili Kanun Huikimleri
Cercevesinde Sendika Yéneticiliginin Glivencesi”, Dokuz Eylil Universitesi Hukuk
Fakiltesi Dergisi, C.15, Ozel Sayi, 2013, s. 714.

50 ESENER/BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 170.

51 ASTARLI, s. 146; BAGCI, s. 137; OZKARACA, Erciiment, “6356 Sayili Kanunda
Sendikal Givenceler”, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 38, 2013/3, s. 182.

52 ASTARLI, s. 147; BAGCI, s. 144; BASKAN, s. 719; NARMANLIOGLU, Unal, “Sendika
Yoneticisinin Glvencesinin Anlami ve Kapsami”, Calisma ve Toplum Dergisi, S.40,
2014/1,s. 21.
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andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir®3. Hikiimde gecen ‘o andaki sartlarla’ ibaresi iscinin isinden ayri
kaldigi stre icinde, isyerinde uygulanan ve sona eren toplu is sdzlesmeleri ile
getirilen tim haklardan yararlanacagi seklinde anlasiimalidir™?.

Isverenin isciyi ise baslatma yikimluliginin G¢ kosulu oldugu
sdylenebilir. Bunlardan ilki is s6zlesmesinin askiya alinmis olmasi, ikincisi
yoneticilik gérevinin kanunda sayilan nedenlerden biriyle sona ermis olmasi,
Uclncisu ise iscinin ise baslatilmak Uzere isverene basvurmus olmasidir®.
Isci siresi icinde ise baslatimadigl takdirde is sdzlesmesi isverence
feshedilmis sayilir’®. Belirtmek gerekir ki yoneticinin bir ay icinde ise
baslatiimak Uzere isverene basvurmamasi halinde is sozlesmesinin isgi
tarafindan feshedildiginin kabulii gerekir>’.

dd) Yoneticilik Gorevinin Diger Nedenlerle Sona Ermesi

Sendika yoneticisinin yoneticilik gorevinin sendikanin tizel kisiliginin
sona ermesi, secime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile
cekilmek disinda bir nedenle sona ermesi halinde ise sendika yoneticisi
isverene ise baslatiima talebiyle basvuramayacaktir®®. Ancak yoneticilik
gorevi STISK m. 23/2’de sayilan nedenler disinda sona eren sendika
yoneticisi isverenden kidem tazminati talep edebilir (STISK m. 23/3). Bu
durum isci tarafindan yapilmis ancak kendisine kidem tazminati kazanma
hakki dngdren bir fesih olarak degerlendirilebilir>.

Odenecek kidem tazminatinin hesabinda, ydneticinin isyerinde
calismis oldugu sireler géz éniinde bulundurulur (STISK m. 23/3). Bunun
anlami bu slrenin hesabinda yoéneticinin is sozlesmesinin askida kaldigi
strelerin hesaba alinmayacagidir. Kidem tazminatinda dikkate alinacak Ucret

53 OZKARACA, s. 184; SUR, s. 72.

54 SAHLANAN, Sendika Yoneticileri, s. 337; EKMEKCI, s. 137.
55 BASKAN, s. 715-719.

56 NARMANLIOGLU, s. 17.

57 SUMER, Is Hukuku, s. 225.

58 ESENER/ BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 172.

59 ASTARLI, s. 151.
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ise fesih aninda yoneticinin emsalleri icin gecerli olan Ucrettir®. iscinin is
kanunlarindan dogan diger haklari ise saklidir (STISK m. 23/3).

b. Amatoér Sendika Yoneticiliginin Glivencesi

2821 sayili Sendikalar Kanunu’'nda amatér sendika yodneticiliginin
glvencesine iliskin herhangi bir diizenleme olmamasina ragmen 6356 sayili
STISK amator sendika yoneticiliginin glivencesini de hiikim altina almustir.
Yeni Kanun ile amatér sendika yoneticiliginin giivencesi, STISK'nun isci
Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi bashkli 23. maddesinde degil, Isyeri
Sendika Temisilciliginin GUvencesi baslikli 24. maddesinde dlzenlenmistir.
Maddenin 5. fikrasina gbre amatdr sendika yoneticileri isyeri sendika
temsilcileri icin dngorilen glvencelere sahiptirler.

C. ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ GUVENCESI
1. Genel Olarak isyeri Sendika Temsilcisi Kavram

Isyeri sendika temsilcisi, sendikanin isyerinde calisan tyeleri arasindan
segilen, isyerinde iscileri ve Uye olduklari sendikayl temsil eden, isgilerin hak
ve menfaatlerini koruyan, sendika Uyesi isciler-isveren ve sendika arasinda
kdpri gorevi goren iscidir6l. Toplu is sozlesmesi yapmak Uzere yetkisi
kesinlesen sendika; isyerinde isci sayisi elliye kadar ise bir, elli bir ile yiz
arasinda ise en cok iki, yiz bir ile bes ylz arasinda ise en cok Ug, bes yiz bir
ile bin arasinda ise en ¢ok dort, bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti, iki
binden fazla ise en ¢ok sekiz isyeri sendika temisilcisini isyerinde calisan
Uyeleri arasindan atayarak on bes gln icinde kimliklerini isverene bildirir
(STISK m. 27/1).

Sendika temsilcisinin goérevleri STISK m. 27/3’te; “isyeri sendika
temsilcileri ve bas temsilcisi; isyeri ile sinirli olmak kaydi ile iscilerin dileklerini
dinlemek ve sikayetlerini ¢cozimlemek, isci ve isveren arasindaki is birligini,
calisma barisini ve uyumunu saglamak, iscilerin hak ve ¢ikarlarini gbézetmek
ve is kanunlari ile toplu is sézlesmelerinde éngériilen calisma sartlarinin
uygulanmasina yardimei olmakla gérevlidir.”seklinde belirtilmistir. isyeri
sendika temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine aykiri

60 NARMANLIOGLU, s. 17; ESENER / BOZKURT GUMRUKCUOGLU, s. 172.
61 BAGCI, s. 3; EKMEKGI, s. 141; TUNCAY / SAVAS KUTSAL, s. 133.
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olmamak sarti ile gorevlerini yerine getirir. isyerlerinde, sendika
temsilcilerine gorevlerini hizli ve etkili bicimde yapmalarina imkan verecek
kolayliklar saglanir (STISK m. 27/4).

2. isyeri Sendika Temsilcisinin Sendikal Giivenceleri

isyeri sendika temsilcileri sendika Uyesi iscileri ve Gye olduklari
sendikayr temsil etmeleri, iscilerin hak ve cikarlarini gézetmeleri, isci ve
isveren arasindaki is birligini saglamalari gibi sebeplerle isverenlerle karsi
karsiya gelme ihtimalleri yUksek olan iscilerdir. Bu nedenle isyeri sendika
temsilcilerinin basta fesih olmak Uzere yasanabilecek olumsuzluklara karsi
korunmalari gerekir®?. iste tim bu nedenlerle isyeri sendika temsilcilerine
STiSK madde 24’te cesitli giivenceler taninmistir®.

aa) Isyeri Sendika Temsilcisinin Feshe Karsi Korunmasi

Isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmeleri, fesih icin hakli bir neden
olmadikca ve feshin nedeni acik ve kesin sekilde yazili olarak belirtmedikce
feshedilemez (STISK m. 24/1). Feshin nedeni ve sekli Kanun’da ayri ayri
belirtilmistir. Buna gore isyeri sendika temsilcisinin is sd6zlesmesinin feshi icin
hakli neden olmak zorundadir. isveren isyeri sendika temsilcisinin is
sozlesmesini gecerli nedenlerle feshedemez. Hakli neden sayilabilecek
hallerin tespitinde, temsilcinin tabi oldugu mevzuat acisindan hakli neden
sayilan haller ile birlikte STISK madde 70’te dizenlenen kanun disi grev hali
ve TBK madde 435 hikminde yer alan dirUstlik kurali geregince isverenden
is iliskisini sGrdlrmesi beklenilemeyecek hallerde de g6z 0Onlnde

62 TUNCAY / SAVAS KUTSAL, s. 136.

63 isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklara iliskin
135 Sayilh ILO Sozlesmesi'nin 1. maddesinde de isyeri sendika temsilcilerinin
glvenceleri;“isletmelerdeki isci temsilcileri, kanunlara toplu sozlesmelere veya
yUrurlukteki sozlesmelere dayali diger dizenlemelere uygun hareket etmeleri
kosulu ile isten ¢ikarma dahil kendilerine zarar verebilecek ve is¢i temsilcisi sifatini
tasimalarindan veya bu sifatla faaliyetlerde bulunmalarindan, sendika Gyesi
olmalarindan veya sendika faaliyetlerine katilmalarindan ileri gelecek her nevi
isleme karsi etkili bir korumadan yararlanirlar.” seklinde koruma altina alinmustir.
(isletmelerde isci Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklara iliskin
135 Sayili ILO Sozlesmesi igin bkz., https://www.ilo.org/ankara/conventions-
ratified-by turkey/WCMS_377285/lang--tr/index.htm (E.T. 09.06.2019).
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bulundurulmalidir®. Yine isyeri sendika temsilcisinin is sdzlesmesi hakli
nedenle feshedilse bile fesih yazili olarak yapilmak zorundadir. Aksi halde
fesih gecersiz sayilir. Kanun fesih icin hakh neden olmasi ve feshin (nedeni
aclk ve kesin bir sekilde belirtilerek) yazili yapilmasi kosullarini birlikte
aramistir®.

isverenin sendika temsilcisi iscinin is sdézlesmesini STISK m. 24/1/c.
1’de belirtilen kosullara aykiri bir sekilde feshetmesi halinde temsilci veya
dyesi bulundugu sendika, fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde feshin gecersizliginin tespiti ve ise iadesine karar verilmesi amaciyla
dava acabilir®®. Burada éngorilen bir aylik siire hak disirtict sire niteliginde
olup, bu siireden sonra STISK m. 24/1’e dayanarak dava acmak mimkin
degildir®’. Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece
verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde Bdélge Adliye
Mahkemesi kesin olarak karar verir (STISK m. 24/2). Belirtmek gerekir ki
isveren temsilcinin is sozlesmesinin feshinde yazili olarak bildirdigi hakli
nedenle baglidir. Dolayisiyla isverenin dava sirasinda fesih acisindan
dayandigi hakli nedeni degistirmesi mimkin olmadigi gibi, hakli nedenle
yeni bir fesih sebebi ileri sirmesi de mumkun degildir®®.

64 GUMRUKCUOGLU, Yeliz Bozkurt, “isyeri Sendika Temsilcisinin Giivencesi” (Karar
incelemesi), Calisma ve Toplum Dergisi, S. 52, 2017/1, s. 118.

65 Bu husus Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 21.01.2016 tarih ve 2015/25304 E.,
2016/1474 K. sayili kararinda; “24. maddeye dayanilarak acilan feshin gecersizligi
ve ise iade davasinda is sozlesmesinin feshinin hakli nedene dayanip dayanmadigi,
feshin yazili olarak acik ve kesin sekilde yapilip yapilmadigi degerlendirilecektir. Salt
gecerli bir nedene dayanilarak yapilan fesih, feshin gecersizligini doguracagi gibi
hakli neden bulunsa bile fesih yazili yapilmamissa fesih gecersiz sayilacaktir.”
seklinde  ifade  edilmistir  (Kazanci  Bilisim-  ictihat  Bilgi  Bankasi,
https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 11.06.2019).

66 EKMEKCI, s. 144; BULUT, s. 175; iNCIROGLU, Lutfi, “Yeni Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunu’nda isyeri Sendika Temsilcisinin Glivencesi”, Calisma ve Toplum
Dergisi, 5.36, 2013/1, s. 68.

67 SUMER, Feshe Karsi Korunmasl, s. 134; GUMRUKCUOGLU, s. 121; iNCIROGLU, s.
67.

68 SUMER, Feshe Karsi Korunmasi, s. 134-135; SAHLANAN, Fevzi, “isyeri Sendika
Temsilcisinin Giivencesi”, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Y.8, S. 29, 2013, s. 147.

- © Selcuk Universitesi Adalet Meslek Yiiksekokulu Dergisi, C.2, S.2, 2019, s. 33-64


https://www.kazanci.com.tr/

Sendikal Giivenceler !

Sendika temsilcisinin agtigl bu dava sonucunda fesih gecersiz sayilarak
temsilcinin ise iadesine karar verilmesi halinde temsilciye, temsilcilik sUresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Gcret ve
diger haklari édenir (STISK m. 24/3). Béyle bir durumda ayrica isK. m. 21’'de
belirtilen bosta gecen sire Ucretine hikmedilmez®. Temsilcinin fesih tarihi
ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklarini alabilmesi igin
isverene ise baslatiimak Gzere talepte bulunmasi sart degildir’®. Temsilcinin,
kararin kesinlesmesinden itibaren alti is glnU icerisinde isverene ise
baslatilma talebiyle basvurmasindan itibaren isverenin temsilciyi alti is glinG
icerisinde ise baslatmamasi halinde temsilci ile isveren arasindaki is iliskisinin
devam ettigi kabul edilir. Dolayisiyla temsilciye Ucret ve diger haklari
temsilcilik siresince 8denmeye devam edilir’* (STISK m. 24/3).

Yargitay’in yerlesik ictihatlarina gére’?, STISK madde 24’te diizenlenen
ise iade davasl ile madde 25’te dizenlenen ise iade davalarinin kosullar,
amaclari ve sonuglari birbirinden farkli oldugundan isyeri sendika temsilcisi

69 Bu husus Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 06.02.2017 tarih ve 2016/33409 E.,
2017/1107 K. sayil kararinda; “Dava, ise iade istemine iliskindir. Somut
uyusmazlkta amatér sendika yoneticisi olan davacinin is sdzlesmesi hakli neden
olmadan feshedildiginden, mahkemece feshin gecersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmesi, 6356 sayili Kanun'un 24. maddesi uyarinca da isabetlidir.
Ancak bosta gecen sire Ucret ve ise baslatmama tazminati yoninden anilan madde
hikUmleri yerine, 4857 sayili Kanun'un 21. madde hiktUmlerinin dikkate alinarak
hikim kurulmasi hatalidir. Anilan madde uyarinca temsilcilik slresini, asamamak
kaydi ile fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki tcret ve diger haklarinin
odenmesine, basvuru ile temsilcilik veya yoneticilik siresi devam ettigi takdirde is
iliskisi devam edeceginden ise baslatmama sonuca etkili olmadigindan ise
baslatmama tazminatina karar verilmesine yer olmadigina, bunun yerine madde
uyarinca Ucret ve diger haklarinin 6denmesi gerektiginin tespitine karar verilmesi
gerekir.” seklinde ifade edilmistir (Kazanci Bilisim- ictihat Bilgi Bankas,
https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 13.06.2019).

70 EKMEKGI, s 145; OZKARACA, s. 196; SAHLANAN, isyeri Sendika Temsilcisi, s. 147.
71 INCIROGLU, s. 67; TUNCAY / SAVAS KUTSAL, s. 142.

72 VYargitay 22. Hukuk Dairesi’'nin 05.06.2017 tarih ve 2017/33923 E., 2017/13376 K.
sayill karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 21.01.2016 tarih ve 2015/25304 E.,
2016/1474 K. sayill  kararn  (Kazanci  Bilisim- ictihat  Bilgi  Bankasi,
https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 13.06.2019).
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her iki hilkme de dayanarak karma talepli dava acamaz. Ancak isyeri sendika
temsilcisinin STISK m. 24 yerine STISK m. 25 hikmine dayanarak dava
acmasl mimkinddr. Temsilcinin her iki hikme dayanarak dava acmasi
durumunda mahkemece 06ncelikle temsilciye talebi aciklattirlmali daha
sonra hakdm kurulmalidir.

Kanunda isyeri sendika temsilcilerine taninan glvenceler yalnizca
temsilcilik stresiyle sinirli olarak dngdérilmisttr. Bu durum ise énemli bir
eksikliktir. Zira iscinin is sozlesmesi temsilcilik goérevi sona erdikten sonra
gecmiste yaptigl temsilcilik goéreviyle baglantili olarak feshedilse bile isci
temsilcilik goérevi sona erdiginden, isyeri sendika temsilcisine taninan
glvencelerden faydalanamayacaktir’3. iscinin temsilcilik gérevi sona erdikten
sonra isveren tarafindan is sdzlesmesinin isginin gecmiste yaptigi temsilcilik
gorevine dayanan bir sebeple feshedilmesi halinde bu durum sendikal
nedenle fesih olarak degerlendirilir ve isci hakkinda STISK m. 25 hikimleri
uygulanir’,

bb) isyeri Sendika Temsilcisinin isyeri ve is Kosullarinda
Degisiklige Karsi Korunmasi

Isveren, yazili rizasi olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya isinde esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gegersiz sayilir’> (STISK m. 24/4). isyeri sendika temsilcisinin yazili
onayl olmadan yapilan is veya isyeri degisiklikleri temsilciyi baglamaz’®.
Temsilci isverenin bu ydndeki talimatlarina uymakla yakimli olmadigindan
bu degisiklikleri kabul etmemesi halinde isverenin temerrtdi hikimlerine
gore Ucret ve diger haklarini talep edebilir’’. isyeri sendika temsilcisinin bu

73  SUMER, Feshe Karsi Korunmasi, s. 131.
74  GUMRUKCUOGLU, s. 116; SUR, s. 69.

75 VYargitay 22. Hukuk Dairesi’nin 10.12.2013 tarih ve 2013/34602 E., 2013/28745 K.
sayili karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 01.11.2017 tarih ve 2017/6590 E.,
2017/17135 K. sayili karari  (Kazanci  Bilisim- ictihat Bilgi  Bankasi,
https://www.kazanci.com.tr/, E.T. 14.06.2019).

76 EKMEKCI, s. 147.
77 SUR, s. 68; SAHLANAN, isyeri Sendika Temsilcisi, s. 149.
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talimatlara uymadigindan babhisle is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshi
halinde ise isyeri sendika temsilciliginin glivenceleri uygulama alani bulur’®.

SONUC

Tiark Hukukunda Sendikal Guvenceler ile ilgili temel mevzuat 6356
saylll Kanun’dur. Kanunun getirdigi sendikal glvenceler Uc¢ baslk altinda
toplanabilir. Bu sendikal glivenceler; is¢i sendikasi Gyeliginin glivencesi, isci
kurulusu yoneticiliginin glivencesi, isyeri sendika temsilciliginin glivencesidir.

isci  sendikasi Uyeliginin  glvencesi; ise alinma sirasinda, is
sdzlesmesinin devami sirasinda ve is sozlesmesinin sona ermesinde olmak
Uzere kendi icinde Gg¢ bolime ayrilir. Kanun sendika Uyeliginin glivencesinde
ayrica sendikal nedenle fesih ve sendikal tazminat hususlarini da diizenlemis,
is sozlesmesinin sendikal nedenle feshedilmesi halinde iscinin ise iade davasi
acabilecegini belirtmistir. ise iade davasi sonucunda iscinin ise iade talebiyle
isverene basvurmasa bile sendikal tazminata hak kazanacaginin hikim altina
alinmasi, iscinin sendika Gyeliginin glvencesi acisindan oldukca énemlidir.
Ayrica isci sendikasi Uyeliginin glvencesini dizenleyen 25. maddenin 5.
fikrasinda is sozlesmesi sendikal nedenle feshedilen iscinin is Kanunu madde
18,20 ve 21 hikimlerine gore dava ag¢ma hakkina sahip oldugu
dizenlemesine iliskin olarak, maddedeki ‘18" ibaresinin Anayasa
Mahkemesi'nin 22.10.2014 tarih ve 2013/1 E., 2014/161 K. sayili karari ile
iptal edilmesi isabetli olmustur. Zira is Kanunu’nun 18. maddesi is glivencesi
kapsamindaki iscilere yonelik bir diizenleme olup bu dizenlemenin sendika
dyeligi glivencesine iliskin koruma kapsaminda da belirtilmesi is glivencesi
kapsami disinda kalan isgilerin sendika Uyesi olsa bile sendika Uyesi iscilere
taninan giivencelerden faydalanamamasi sonucunu dogurmaktaydi.

Kanunda duzenlenen ikinci sendikal glvence isci  kurulusu
yoneticiliginin glvencesi olup Kanun profesyonel sendika yoneticiligi ile
amatdr sendika yodneticiliginin glvencesini farkli olarak dizenlemistir.
Dizenlemeye gore isci kurulusunda profesyonel sendika ydneticisi oldugu
icin isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi sona ermez, askida kalir. Ancak

78 OZKARACA, s. 198; SUMER, is Hukuku, s. 228.
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yonetici dilerse is sdzlesmesini feshedebilir ve kidem tazminatina hak
kazanir. Sozlesmenin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde isgi
tarafindan feshedilmesi imkani saglayan bu durum sendika yoneticilerine
taninan o6nemli givencelerden biridir. Sendika yoneticisi olan iscinin ise
baslatilmak Uzere isverene basvurabilmesi icin, gérevinin kanunda sinirli
olarak sayilan sona erme nedenlerinden biriyle sona ermesi gerekir. isveren
yoneticilik gorevi sayilan nedenlerle sona eren isciyi o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun diger bir ise baslatmak zorundadir. Bu husus
onemli bir sendikal glivence olup isverenin isciyi daha kotl veya zorlayicl
kosullarla ise baslatmasinin dniine gegmek amaci tasir. Kanun yalnizca sinirli
olarak saydigi nedenlerle degil, bu nedenler disinda yoneticilik gorevi sona
eren iscilere de glvence saglamis ve bu iscilere isveren tarafindan kidem
tazminati 6denecegini hikiim altina almistir.

Kanunda dlzenlenen (cgincl sendikal glvence ise isyeri sendika
temsilciliginin glvencesidir. Kanun koyucu amator sendika ydneticilerinin
glvencesinin de bu madde hikimlerine tabi oldugunu 6zellikle belirtmistir.
Isyeri sendika temsilcilerine saglanan kapsamli glivencenin bu iscilerin
sendikayl temsil etmeleri, sendika Uyesi isgiler-isveren ve sendika arasinda
kdpriu vazifesi gbrmeleri nedeniyle isveren tarafindan olumsuz davranislarla
karsilasma ihtimallerinin yiksek olmasi nedeniyle getirildigi
disinulddginde, isci kurulusunda yonetici olup o isyerinde ¢alismaya devam
eden amatdr sendika yoneticileri acisindan da bu gilvencelerin
uygulanacaginin hikiim altina alinmasi isabetli olmustur.

Kanun koyucu 6ncelikle isyeri sendika temsilcilerinin is sozlesmelerinin
feshi acisindan hem neden hem sekil dizenlemesi yapmis, bu iscilerin is
sozlesmesinin yalnizca hakli nedenle ve vyazil olarak feshedilebilecegini
hikim altina almistir. is sdzlesmesi bu hususlara aykiri olarak feshedilen
sendika temsilcisi feshin gecersizligi ve ise iade amaciyla dava acabilir. Acilan
dava sonucunda feshin gecersizligine ve iscinin ise iadesine karar verilmesi
halinde temsilcinin ise iade talebiyle isverene basvurmasi sarti aranmaksizin
temsilciye, temsilcilik sUresini asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin
kesinlesme tarihi arasindaki Ucret ve diger haklari 6denir. Temsilcinin ise
baslatilma talebiyle isverene basvurmasina ragmen isveren tarafindan
temsilcinin ise baslatiimamasi halinde ise temsilci ile isveren arasindaki is
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iliskisinin devam ettigi kabul edilerek temsilciye Ucret ve diger haklari
temsilcilik stresince ddenmeye devam edilir. Kanun koyucu isyeri sendika
temsilcilerini isyeri ve is kosullarinda isveren tarafindan yapilabilecek
degisikliklere karsi da korumus ve sendika temsilcisinin yazili rizasi
olmadikea, toplu is sdzlesmesinde bu hususa iliskin htkimler yer alsa bile,
isverenin bu tarz degisiklikler yapamayacagini hiktum altina almistir.

Kanunda isyeri sendika temsilcisine taninan glvencelerin yalnizca
temsilcilik siresiyle sinirli olarak ongorilmesi dnemli bir eksikliktir. Zira
temsilcinin temsilcilik gorevi sona erdikten sonra is sozlesmesi isveren
tarafindan sendika temsilcisinin gecmiste yaptigi temsilcilik gdrevi nedeniyle
sona erdirilse bile temsilcilik stresi sona eren isci isyeri sendika temsilcisine
taninan glvencelerden faydalanamayacaktir. Kanunda isyeri sendika
temsilcilerinin isverene karsi korunmasini dngoren glvenceler disinda
temsilcinin Uye oldugu sendikaya karsi korunmasini dngoren glvenceler
getirilmemesi onemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.
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