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Gelis Tarihi: Bu ¢alismanin amaci, ¢ok kiiltlirli egitim ortamlarinda Universite egitimi alan 6grencilerin yabanci
26.03.21 arkadaslarindan beklentilerinin karsilanma dizeylerinin belirlenmesinde kullanilacak gegerli ve
glvenilir bir veri toplama araci gelistirmektir. Boylece Universitelerin egitim ortamlarinin
Kabul Tarihi: Ogrencilerin egitimi ve gelisimi agisindan daha islevsel hale getirilmesi konusunda yapilacak
03.05.2021 iyilestirme ¢alismalarina zemin hazirlayacak verilere ulasiimasina katki sunulmasi amaglanmigtir.
Arastirma, nicel ozellik tasiyan bir 6lgek gelistirme galismasidir. Kirgizistan-Tirkiye Manas
Erken Goriiniim Universitesinde lisans diizeyinde egitim alan 297 &grenci arastirmanin galisma grubunu
Tarihi: olusturmaktadir. Arastirmanin verileri, taslak halinde hazirlanmis olan “Yabanci Ogrencilerden
01.06.2021 Beklentiler Olgegi (YOBO) Akran Degerlendirme Formu” ile toplanmistir. Veriler Gizerinde yapilan
gecerlik ve guivenirlik analizleri sonunda 3 faktor altinda toplanan 24 maddeli gegerli ve guivenilir
Basim Tarihi: bir 6lcek yapisi elde edilmistir. YOBO Akran Degerlendirme Formunun KMO degeri .907; Bartlett
30.06.2021 testi degerlerinin ise x2=2068.610, sd=276 (p<.001) oldugu belirlenmistir. Olcekteki maddeler

genel varyansin %47.37’sini agiklamaktadir. Her bir maddenin madde-toplam korelasyonu
degerleri p <,001 diizeyinde anlamhdir. Formun Cronbach alpha giivenirlik katsayisi .91, tim
maddelerin farkli zamanlarda iki kez uygulanmasi sonunda elde edilen degerler arasinda anlamli
bir farkin olmadigi; baska bir ifade ile tutarli ve kararl 6lgtimler yapabildigi belirlenmistir.
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1. GIRiS
1.1. Problem Durumu

Glinimuzde dinyanin kiglk bir kdy haline geldigi bilim insani, yazar, distinir ve politikacilar tarafindan siklikla
dile getirilmektedir (Aslan ve Kozikoglu, 2017; Apaydin, 2012; Beltekin ve Radmard, 2013; Haukas, 2016). Bu
cercevede Ozellikle kiresellesme, ¢ok kulturlalik, cok dillilik gibi kavramlarin bilim insani, yazar, dislinir ve
siyasetgilerin giindemini cokga mesgul ettigi dikkati cekmektedir.

Kultlrleme sureci olarak tanimlanan egitimin, kiiresellesme ve ¢ok kiiltiirliluk olgusundan en ¢ok etkilenen
alanlardan biri oldugu sdylenebilir. Anelli ve digerleri (2017) kiresellesme ile birlikte 6gretim kurumlarinda
yabanci dogumlu 6grenci sayisinda 6nemli artiglarin yasandigini; bu cergevede egitimin amag, yapi ve isleyisinde
onemli degisikliklerin ortaya giktigini belirtmektedir.

Yurt icinde ve diginda, farklh tlke vatandaslarinin da egitim alabilecekleri ¢ok kultiirlii ve uluslararasi nitelik tagiyan
egitim kurumlari agmak tlkeler agisindan stratejik bir adim olarak nitelenmektedir (Apaydin, 2012; Beltekin ve
Radmard, 2013; Bozkirli ve digerleri, 2019). Bu stratejik adimla Ulkeler; yurt igcinde ve disinda kendi kiiltiirlerinin
tanitimini yapmak, lobi faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi 6grenci hareketliligine bagl ortaya ¢ikan ekonomik
getiriden daha fazla pay almak, vatandaslarina uluslararasi alanda daha etkin olmalarini kolaylastiracak yeterlikler
kazandirmak gibi ¢ok yonlt faydalar saglamaylr amagladigi soylenebilir. Bozkirli ve digerleri (2019) 6zellikle
uluslararasi 6grencilere tercih edilen bir tlke ve okul olabilmenin yalnizca bir prestij konusu olmayip ekonomik,
sosyal ve kdltirel temellerinin de bulundugunu ifade eden birgok bilim insani oldugunu belirtmektedirler.
Yardimcioglu ve digerleri (2017), Musaoglu (2016), Ozgetin (2013) de benzer degerlendirmelerde bulunmaktadir.

Diger taraftan modern diinyada ve elbette Tirkiye'de, anadili disinda en az bir yabanci dil bilmenin, farkl dil ve
kiltdrleri tamimanin, uluslararasi alanda faaliyet Uretebilecek yeterliklere sahip olmanin egitilmis bireylerde
aranan onemli 6zellikler arasinda yer aldigi belirtilmelidir (Anelli ve digerleri, 2017; Durmaz, 2011; Yesil, 2020).
Buna bagli olarak uluslararasilik statiisiine sahip egitim kurumlarinda egitim almak; boylelikle de farkh dil ve
kiltirlerle etkin iletisim kurabilecek kadar en az bir yabanci dili 6grenmek veli, 6grenci ve uluslararasi diizeyde is
yapan isverenlerin galisacak eleman temin etmede 6nemli dnceliklerinden biri haline gelmistir denilebilir. Zira
yurtdisinda egitim gérmeyi tercih edenlerin (ilke ya da tniversite tercih ederken iyi bir egitim alma, farkli ortam
ve kiilturleri tanima, yabanci dil 6grenme, uluslararasi alanda ¢alisabilecegi mesleki yeterlikler kazanma gibi istek
ve beklentileri 6l¢lit olarak aldiklari arastirmalarla ortaya konmustur (Beltekin ve Radmard, 2013; Durmaz, 2011;
Usta ve digerleri, 2017).

Bununla birlikte tlkeler (kamu) ya da sahislar (6zel) tarafindan ¢ok kiiltlirlilik olgusu cergevesinde egitim
kurumlar agmanin o6tesinde, bu beklentilere dayali olarak egitim islevini yerine getirebilmesinin daha 6nemli
oldugu belirtiimelidir. Baska bir ifade ile, egitim kurumlarinin yalnizca kurulus tiuziginde ya da tabelasinda
“uluslararasi” adinin gegmesinin yeterli olmadigi; 6grencilere kazandirilan 6zelliklerle bunun somutlasmasinin
gerektigi vurgulanmalidir. Bu cercevede veli ya da 6grenciler ile isverenlerin 6nceleme nedenleri dikkate alinarak
egitim kurumlarinda farkh dil ve kdltlrlerin yeterince 6gretilebilmesi; boylelikle egitim gorenlerin
uluslararasilasmis bireyler haline gelme hedefini gerceklestirebilmeleri gerekmektedir.

Uluslararasilasmis bireyler haline gelebilmenin en 6nemli 6nkosulunun, farkli dil ve kiltirden gelen 6grencilerle
birlikte bulunmak; egitsel, sosyal, kiltirel vb. etkinlikler kapsaminda iletisim ve etkilesim kurmak oldugu
belirtilmelidir. Farkh dil ve kiiltirden gelen 6grencilerin egitsel, sosyal ve kiltlrel ortamlarda bulusabilmeleri,
birbirlerini farkh yonleri ile taniyabilmeleri, karsilikli ihtiyac ve beklentiler konularinda birbirlerine yardimci
olmalari, farkh dillerde iletisim kurma egzersizleri yapmalari 6nem arz etmektedir. Aksi durumda 6grencilerin
birbirlerini cok yonlu olarak taniyabilmeleri, dil ve klltir 68renimini gerceklestirmeleri ve gok kiltirli ortamlara
uyum saglama ve etkin olarak varligini siirdiirebilme yeterliklerini kazanmalari ve gelistirmeleri beklenemez.

Okul 6ncesi egitimden yliksekdgretime kadar her kademe icin s6z konusu edilse de ¢ok kiiltdrlilik olgusu ve
egitim ortamlari ile en fazla iliskilendirilen kurumlarin Gniversiteler oldugu soylenebilir. Bu durum, Universite
kavraminin uluslararasilik (universal) kavrami (izerine oturtulmus olmasinin, gelisim diizeyleri ve gelecek planlari
cercevesinde yabanci 6grenci hareketliliginin en fazla yasandigi kurumlarin liniversiteler olmasinin, tiniversitede
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alinan egitim ile meslegini yalnizca kendi Ulkesinde degil uluslararasi alanlarda icra edebilir olmanin insanlar
tarafindan 6nemli bir avantaj olarak goriilmesinin dogal bir sonucu olarak degerlendirilebilir.

Ozellikle yiksekdgretim kurumlarinin politika, vizyon, misyon, strateji ve programlarini belirleyen ve uygulamaya
geciren basta politikacilar, tGniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlari olmak tzere tim paydaslarin Gniversite
egitim imkan ve ortamlarini diizenleme konularinda ¢ok kultiirliilik olgusunun gereklerini dikkate almalarinin
onem arz ettigi belirtilmelidir. Bu konuda Batili alanyazinda ¢ok sayida arastirmanin yapildigini belirten Andrew
ve Flashman (2017) 6grencilerin yeni egitim ortamlarina katilmalarinda akranlar arasi sosyal ve kiltirel
adaptasyon sorunlari ve bunlar asma stratejilerini belirlemeye donik konularin 6nemle ele alindigini ifade
etmektedir. Anelli ve digerleri (2017) Batili alanyazinda kiresellesmenin tetikledigi yabanci 6grenci sayilarinin
artisina paralel olarak alanyazinda 6zellikle Universitelerde yabanci akranlarin etkilerinin farkli degiskenler
acisindan ele alindigi galismalara ilginin arttigina; bu ¢alismalarin hem egitim yoneticileri hem de politikacilar igin
¢ok degerli bir veri havuzu olusturacagina dikkati cekmektedir. Benzer sekilde 6zellikle uluslararasi 6grenci
sayilarindaki artisa bagl olarak Turkiye’de de yapilan arastirma sayilarinin arttigi gézlenmektedir (Enterieva ve
Sezgin, 2016; Jafarove ve Demirtas, 2020; Karaman, 2018).

Farrell ve digerleri (2017) akranlarin birbirleri Gzerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini incelemeye calisirken,
Rosengqvist (2018) akranlarin birbirinden beklentileri ve etkilesimleri ¢cergevesinde aldiklari egitimle ilgili kararlar
ve uygulamalari ile basarilari Gizerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu vurgulamaktadir. Grabsch ve digerleri (2020),
Hicks (2017), MaKenna ve Williams (2017) ile Cartell ve digerleri (2019) ise hem bu kararlarin dogru olabilmesi
hem de birbiri Gzerindeki etki gliclerinden etkin yararlanilabilmesi icin 6zellikle akran danismanligi ve rehberligi
¢alismalarina 6nem verilmesi gerektigini belirtmektedirler. Tirkiye’de uluslararasi 6grencileri ve lniversitelerin
buna uygunlugu agisindan yapilan ¢alismalarda ise agrlikli olarak 6grencilerin karsilastiklari sorunlar ve ¢6ziim
yollarina odaklanildigi dikkati cekmektedir (Takir ve Ozerem, 2019; Yardimcioglu ve digerleri, 2017; Zavalsiz ve
Glindag, 2017).

Ozetle uluslararasilasma vizyonu cercevesinde calismalar yapan (Universitelerin uyguladiklar egitim
programlarindan olusturduklari fiziksel, sosyal ve kiltiirel mekanlara kadar belirli diizenlemelere gitmeleri;
yabanci 6grenci sayilarini artirabilmek tzere daha cazip egitim ortamlari olusturmalarinin 6nemli bir gereklilik
oldugu soylenebilir. Bu kasamda 06zellikle 6grenci, veli, Giniversite ¢alisanlari, isveren kesimleri basta olmak (izere
tiim paydaslardan uluslararasilasma ve gok kiltiirlilik olgularinin gerekleri ve egitim ortamlarina yansimalarina
iliskin beklenti ve degerlendirmelerine doniik verilerin toplanmasi; yapilacak diizenlemelerde bu verilerin temel
alinmasi 8nem arz etmektedir. Ozellikle bu egitim ortamlari ile daha fazla etkilesime girecekleri ve gelecekleri
konusunda daha fazla etkilenecekleri; diger taraftan da 06grenim gordikleri kurumlara iliskin
degerlendirmelerinin bu kurumlari tercih etme evresinde bulunan diger akranlarinin algilarinin olusmasinda
onemli etkilerinin bulunacagl diisinildiginde, oOgrencilerin beklenti ve degerlendirmelerinin daha cok
6nemsenmesi gerektigi sdylenebilir.

Andrew ve Flashman (2017) 6grencilerin akranlarindan beklentilerinin ve bunlarin karsilanma diizeylerinin
basarida ve uyumda énemli bir degisken oldugunu; karsilanamamasi durumunda yasanacak “sok” halinin basari
ve uyum konusunda bir¢ok sorunu tetikleyecegini belirtmektedir. Akran etki kaynaklari ve giict Gzerinde yapilan
farkh calismalar da bu diistinceyi desteklemektedir (Farrell ve digerleri, 2017; Rosenqvist, 2018).

Nitelikli bir egitim almak ve uluslararasi bir Gniversitede 6grenim gérmenin ekonomik, siyasal, sosyal ve kultirel
avantajlarini elde edebilmek tzere 6grencilerin beklentilerinin yalnizca Gniversite yoneticilerine déniik olmadig
belirtilmelidir. Ogrenci beklentilerinin &nemli bir kismi da hi¢ siiphesiz, daha fazla etkilesim icinde olduklari
akranlarindandir. Universite ydnetiminden beklentilerinin de dnemli bir kisminin akranlari ile daha egitsel, sosyal,
mesleki gelisim odakh etkilesimler kurmak oldugu da ayrica belirtiimelidir (Andrew ve Flashman, 2017, 218; Colli
ve Oztiirk, 2009; Durmaz, 2011; Grabsch ve digerleri, 2020; Jafarova ve Demirtas, 2020).

Beltekin ve Radmard (2013) cok sayida uluslararasi 6grenciye sahip olan Avrupa Universitelerindeki yoneticilerin,
o6grenci memnuniyetinin test edilmesi konusunda birgok arastirmalan yurittikleri, bu arastirmalarin stireklilik
arz ettigini, bu verilerden hareket ederek 6grencilerin memnuniyet dizeyini ylkseltmek (zere sunulan
hizmetlerin gelistiriimesini, boylelikle daha fazla ve nitelikli 6grenci kitlesine ulasmaylr amacladiklarini
belirtmektedirler. Durmaz’in (2011) da belirttigi gibi tiniversite yonetimleri daha fazla yabanci 6grenciye ulasmak,
prestij elde etmek, tlkenin ve kurumunun ekonomik getiriden payini artirmak, egitim stireclerini daha gtivenli ve
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saghkh yirutebilmek adina 6grencilerin beklentilerini dikkate alarak gelistirme Universitelerinin egitsel, sosyal,
kiltarel, bilimsel, fiziksel boyutlarini iyilestirme yoniinde adimlar atmak zorundadirlar.

Bu cercevede Universite bilinyesinde bilimsel, sosyal, kiltirel, mesleki egitim programlarin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesinde ¢ok kiiltirlilik olgusunun gerekleri ve 6grencilerin birbirleri Gizerindeki etki
kaynaklari, etki glgleri, karsilikl beklentileri ve karsilanabilme diizeyleri gibi degiskenlerin dikkate alinmasinin
onemli oldugu soylenebilir. Bu kapsamda basta liniversite yoneticileri ve 6gretim elemanlari olmak Gzere tim
paydaslarin Universite atmosferini iyilestirme galismalarina zemin olusturmada kullanilabilecek veri havuzlarinin
olmasinin gerekligi belirtiimelidir. Diger taraftan bu veri havuzunun sirekli yeni verilerle giincellenmesi ve
degerlendirilmesi gerektigi de belirtilmelidir. Ancak bu verilerin saghkl, gegerli ve gergekgi olmasi igin veri
toplama yontem ve araglarinin gegerli ve glvenilir olmasinin gerekliligi 6zellikle vurgulanmalidir.

Bu arastirma bu gereklilik diisiincesinden hareketle yapilmis bir ¢alisma 6zelligi tasimaktadir. Baska bir ifade ile
¢ok kaltirli egitim ortamlarinda egitim goren, dil ve kiltiirel agidan birbirine yabanci olan 6grencilerin
birbirlerinden beklentilerinin karsilanma dizeylerini belirlemede kullanilabilecek gegerli ve giivenilir bir veri
toplama araci gelistirmek, bu calismanin temel problemini olusturmaktadir. Universite egitim ortamlarinin gok
kiltarlilik olgusuna uygunluguna iliskin tespitlerde bulunmak ve gelistirme galismalari yapmak isteyen politikaci,
yOnetici ve 0gretim elemanlari ile arastirmacilarin kullanabilmesi agisindan gelistirilen bu veri toplama aracinin
hem onlara hem de alanyazina katki sunacagi disiinilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Uluslararasi Universitede 6grenim goren yabanci 6grencilerin beklentilerine cevap verebilme dizeyleri
konusunda 6grencilerin yabanci arkadaslarina iliskin degerlendirmelerini belirlemek tizere gegerli ve glivenilir bir
veri toplama araci (akran degerlendirme 0Olgegi) gelistirmek, arastirmanin temel amacini olusturmaktadir.
Boylece ¢ok kiiltlrli Gniversite egitim ortamlarinin 6grencilerin gelisimlerine katki sunulmasi konusunda daha
nitelikli hale getirebilmek icin yoneticiler ya da egitimciler tarafindan alinabilecek 6nlemlere iliskin tespitlerde
bulunmada kullanilabilecek bir veri toplama aracinin alanyazina kazandirilmasi ve ilgililerin kullanimina sunulmasi
amagclanmistir. Zira ¢ok kaltlrli egitim ortamlarini 6grenciler agisindan farkli ve 6zel kilan o6zelligin kiltirel
farkhliklar oldugu; bu zenginlikten 6grencilerin en etkin sekilde yararlanabilmesi icin yabanci 6grencilerle iletisim
ve etkilesimlerinin glcli olmasinin; karsilikh beklentilerin karsilanabilmesinin 6nemli bir gereklilik oldugu
distnilmektedir.

2. YONTEM

Bu calisma, olgek gelistirme calismasinin yapildigi bir temel arastirma o6zelligi tasimaktadir. Cok kaltirla
Universitelerde 6grenim goren 6grencilerin, yabanci arkadaslarindan beklentilerine cevap bulabilme diizeylerini
belirlemede kullanilacak bir 6lgek gelistirilmeye galisiimistir.

2.1. Calisma Evreni ve Orneklem

Kirgiz-Tirk Manas Universitesinde (KTMU) lisans diizeyinde egitim géren toplam 5911 &grenci, arastirmanin
calisma evrenini olusturmaktadir (Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi [KTMU], t.y.a). Bu dgrenciler 13 farkli
Ulke ve 22 farkli kokenden gelen dgrencilerdir (KTMU t.y.b). Arastirmanin érneklem grubu ise veri toplama
aracina gonilli olarak cevap veren toplam 297 dgrenciden olusmaktadir. Orneklem grup, veri toplama araci
uygulandiginda dersi bulunan ve okul yonetiminin rehberliginde siniflarinda anketlerin dagitildigi gonullu
dgrencileri icermektedir. Orneklem grubun bazi demografik degiskenler agisindan &zellikleri Tablo 1'de
Ozetlenmistir.
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Tablo 1.
Orneklem Grubun Bazi Demografik Degiskenlere Gére Dagilimi
Degiskenler f % Toplam
Kadin 202 68,0
Cinsiyet 297
Erkek 95 32,0
Edebiyat 94 34,4
Fakiilte/Yiiksekokul ?ktisadi ve idari Bilimler 56 20,5 )73
Iletisim 58 21,2
Turizm ve Otelcilik 65 23,8
Hazirhk Sinifi 36 12,2
1. Sinif 57 19,3
Sinif Diizeyi 2. Sinif 82 27,7 296
3. Sinif 66 22,3
4. Sinif 55 18,6
2 dil 100 35,2
Bilinen Dil Sayisi 3dil 123 43,3 284
4 dil ve fazla 61 21,5

2.2. Olgegin Gelistirilme Siireci

Olgegin gelistirilmesi siirecinde ilk olarak madde havuzu olusturma calismasi yapilmistir. Bu ¢cergevede Kirgizistan
(10), Tiirkiye (6), Kazakistan (4), Ozbekistan (4), Afganistan (3), Tacikistan (3), Mogolistan (2), Cin (2) ve Rusya (1)
vatandasi olan ve aileleri bu (ilkelerde yasayan toplam 35 6grenciye “Farkh Ulkelerden gelip burada beraber
o0grenim gordigliniiz 6grenci arkadaslarinizdan beklentileriniz nelerdir” sorusu yoneltilmis ve cevaplarini yazili
olarak belirtmeleri istenmistir. Ogrencilerden gelen cevaplar incelenerek beklenti maddesi havuzu
olusturulmustur. Ek olarak ¢ok dilli ve kiltirli egitim ortami izerine yapilis akademik ¢alismalar (Ciftci ve Aydin,
2014; Haukas, 2016; Aslan ve Kozikoglu, 2017; Maslova, 2012; Xhaferi ve Xhaferi, 2012; Singh, 2011; Yesil, 2020)
incelenmis ve Ogrencilerin birbirinden beklentilerini iceren ifadeler maddelestirilerek havuza eklenmistir.
Toplamda 47 maddeyi iceren bir madde havuzu ortaya ¢ikmistir. Havuzda yer alan maddelerin karsisina
puanlamaya esas olmak Uzere (1) “Hicbir zaman”, (2) “Nadiren”, (3) “Bazen”, (4) “Cogu zaman” ve (5) “Her
zaman” secenekleri yerlestirilmistir.

Taslak olgek, arastirmanin amaci cercevesinde kapsam ve gorinis gecerligi ile ilgili olarak iki egitimbilim
uzmanina inceletilmis; amacla 6rtiismeyen ya da binisiklik 6zelligi tasiyan maddeleri elemeleri istenmistir. Bu
cercevede 7 madde taslak dlgekten gikariimis ve 40 maddelik bir form ortaya ¢cikmistir. Son olarak taslak form, iki
dilbilim uzmanina ifade, yazim ve imla hatalari agisindan inceletilmis; onerileri dogrultusunda dizenlemelere
gidilmistir. Boylelikle 40 maddeden olusan “Yabanci Ogrencilerden Beklentiler Olgegi (YOBO)” adli taslak dlgek
formu uygulanmaya hazir hale getirilmistir.

Taslak dlcek formlarinin uygulanabilmesi icin &nce Kirgiz-Tiirk Manas Universite’sinden (KTMU) uygulama izni
alinmistir. Daha sonra KTMU’de Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu olmamasi nedeniyle
Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ne basvurularak Etik Kurul izni alinmistir. Alinan izinler sonrasinda arastirmanin
calisma grubu bashgl altinda o6zellikleri aciklanan 6grenci grubuna veri toplama araci uygulanmistir. Verilere
dayali olarak yapilan gecerlik ve glivenirlik analizinde SPSS 25.00 programindan yararlaniimistir.

Gegerlik analizleri kapsaminda yapi gecerligi icin agimlayici faktor analizi; maddelerin ayirt edicilik glglerinin
analizi icin madde-toplam korelasyonu incelemesi yapilmistir (Blylkoztirk, 2017; Pallant, 2007). Glvenirlik
analizleri kapsaminda i¢ tutarlilik ve kararlilik 6zellikleri analiz edilmistir (Bliylkoéztirk, 2017; Malhotra, 1999;
Kalayci, 2010).
3. BULGULAR

“Yabanci Ogrencilerden Beklentiler Olcegi (YOBO): Akran Degerlendirme Formu” ile toplanan veriler
yardimiyla yapilan gecerlik ve glivenirlik analizleri bulgular asagida sunulmustur.
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3.1. Olgegin Gegerligine iliskin Bulgular

YOBO Akran Degerlendirme Formunun gecerlik calismasi cercevesinde yapilan yapi gecerligi ve madde-
toplam korelasyonu katsayilarinin incelenmesi ile ilgili bulgular asagida sunulmustur.

3.1.1. YOBO Akran Degerlendirme Formunun yapi gegerligi

YOBO ile toplanan veriler Gizerinde yapi gecerligi analizi cercevesinde dncelikle KMO ve Bartlett testi degerleri
hesaplanmistir. Boylelikle veriler tizerinden faktér analizi yapilabilme durumu test edilmistir. Analiz sonunda
YOBO Akran Degerlendirme Formu’nun KMO degeri .918 ve Bartlett kiiresellik testi degerleri x2=3846.462, sd=
780 (p<.001) olarak belirlenmistir. Veriler Gizerinde faktor analizi yapilabilmek icin KMO degerinin 0.60’dan yiksek
olmasi; Bartlett testi degerlerinde anlasilacagi lizere maddeler arasi korelasyon matrisi ile birim matris arasindaki
farkin anlamli olmasi gerekmektedir (Biiyiikdztiirk, 2017; Eroglu, 2008; Yurdabakan ve Ciim, 2017). Olcegin faktor
yapisini ortaya koyabilmek Uzere agsamali faktor analizi uygulanmistir. Bu gergevede Varimax Dik Dondirme
Tekniginden yararlanarak Temel Bilesenler Analizi yapiimistir. Madde faktor yikleri .30’un altinda olan maddeler
ve binisiklik 6zelligi gbsteren maddeler veri setinden atilarak analizler yinelenmis; boylelikle de asama asama
gidilerek faktor yapilarinin .30 faktor yiku Gzerindeki maddeleri iceren ve binisiklik 6zelliginin ortadan kaldirildig
bir faktor yapisina ulasiimistir.

Analiz sonrasinda faktor yikleri .30’un altinda ya da faktor yiki farkli faktorlere birbirine yakin sekilde dagilan
maddeler binisiklik 6zelligi gosterdigi icin 16 madde analiz disi birakilarak analizler tekrar edilmistir. Binisiklik
oOlgUti olarak maddelerin farkli faktorlere dagilan yikleri arasinda en az .10 farkinin olmasi 6lgiit olarak alinmistir
(Buyukoztiirk, 2017; Eroglu, 2008; Haciomeroglu, 2020). Bu galisma, 3, 3 ve 4 faktorli yapilar ¢gergevesinde ayri
ayri incelenmis; en uygun yapinin 3 faktorli olacagina karar verilerek sonuglandirilmistir. Son durumda YOBO
Akran Degerlendirme Formunun 24 maddeyi iceren 3 faktérlii bir yapinin ortaya ¢iktigi gézlenmistir. Olgek
yapisinin KMO degeri .907, Bartlett testi degerleri ise x2=2068,610, sd=276 (p<.001) olarak belirlenmistir. Buna
gore KMO degerinin .60’dan yiiksek olmasi, Bartlett kiiresellik testi degerlerinin de maddeler arasi korelasyon
matrisi ile birim matrisi arasinda anlamh bir farkin oldugunu géstermemesi nedeniyle analizler sonunda ulasilan
faktor yapisinin uygun oldugu soylenebilir.

Diger taraftan olgegin yapi gegerligine sahip olmasini yansitan degerlerden biri de varyansin agiklanma miktari
oldugu bilgisinden hareketle bu deger incelenmis ve 6lcegin 3 faktorli ve 24 maddeli yapisinin genel varyansin
%47.37'ini agikladigl gbzlenmistir. Davranis bilimleri agisindan ¢ok faktorli yapilarda agiklanan varyans miktarinin
%40 olmasi yeterli gorilmektedir (Blyukoéztirk, 2017; Eroglu, 2008; Gorsuch, 1983).

YOBO Akran Degerlendirme Formuicin ortaya cikan 3 faktorlii yapida faktorlere isim verebilmek icin her bir faktér
altinda toplanan maddelerin igerigi incelenmis ve isimlendirmeye gidilmistir. Buna gére 11 maddeyi iceren 1.
Faktor “Deger Verme-Yardimlasma (DV-Y), 7 maddeyi iceren 2. Faktdr “Farkliliklara Saygi-Ogrenme Sorumlulugu
(FS-0S)”, 6 maddeyi iceren 3. Faktér ise “Giiven (G)” olarak isimlendirilmistir. Yapilan faktor analizi sonunda
ortaya cikan 3 faktorlii ve 24 maddeli yapidaki maddelerin faktor yikleri ve faktorlere gore 6zdeger ve varyansi
actklama miktarlari Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
YOBO Akran Degerlendirme Formu Faktér Analizi Sonucu
Faktor Yiikleri
Maddeler -
DV-Y FS-OS G

Deger Verme — Yardimlagma (DV-Y)

1.0zel giinlerimde bana hediye verirler ya da en azindan tebrik ederler 71 -.00 .19
2.Bir sorunum oldugunda beni dinler, yardimci olmaya gahsirlar .67 .26 21
3.Tatil ya da serbest zamanlarimda beni arar, nasil oldugumu sorarlar .66 A1 .21
4.lyi ya da kétii giinlerimizde (bayram, dogum giinii, cenaze vb.) bizimle birlikte 65 4 15
olmaya 6nem verirler

5.Seminer, konferans, sergi ya da tiyatro gibi faydal etkinlikleri bize duyurur,

katilmamiz igin tesvik ederler 64 ~12 27
6.Paralari oldugunda kantinde ya da yemekhanede bana yiyecek ve igecek ikram

ederler .64 .16 .16
7.Sinav ve odevlerle ilgili konularda bana yardimci olmaya ¢ahsirlar .63 .34 .05
8.Ekonomik sikintida olan arkadaglara ellerinden gelen yardimi yaparlar .61 .32 12
9.Hayat ve toplumla ilgili konularda benim diislincelerime énem verirler .57 40 12
10.Meslegimle ilgili bilgi ve becerilerine ihtiya¢ duydugumda benimle paylasirlar .56 .38 .01
11.Gezi, piknik, oyun gibi sosyal faaliyet diizenlediklerinde beni de davet ederler .55 .07 .36
Farkhliklara Saygi — Ogrenme Sorumlulugu (FS-0S)

12.Benim kiltlirim, inanglarim, duygu ve disiincelerimle alay etmezler -.04 .65 .18
13.Toplumun ahlak kurallarina uygun davranmaya gayret ederler .15 .62 .38
14.Bizim dil ve kiiltirimuzi 6grenmek icin bizlerden yararlanmaya calisirlar .33 .62 .01
15.Universitede aldiklari egitime 6dnem verirler, zamanlarini faydali islerle

degerlendirmeye calisirlar 35 59 09
16.Kendi kiltur, inang ve degerlerine uygun sekilde davranarak bize model olmaya 12 58 23
cahsirlar

17.Farkli din ve ahlak anlayisina sahip arkadaslarla zaman gegirmekten rahatsiz

olmazlar .10 .56 .16
18.0kulda verilen 6dev ve diger calismalari en iyi sekilde yapmaya ¢alisirlar .35 .50 .14
Giiven (G)

1?.C')d.ur1g esya ya da para verdigimde bana geri verecekleri konusunda onlara 13 04 73
glivenirim

20.Tanistigim yabanci arkadaslar glivenilir insanlardir 17 .18 .62
21.Benim rahatsiz oldugum s6z ve davranislari yapmazlar .08 .19 .59
22.0grenim goérdikleri baliimle ilgili konularda bilgi ve diisiincelerini bizimle 26 10 57
paylasarak yararli olmaya calisirlar

23.0rtak etkinliklerde gorevlerini yerine getirme konusunda onlara giivenirim .28 .29 .52
24.Farkh konularda duygu ve dislincelerini benimle paylasirken ¢ekinmezler .15 .32 .48
Ozdeger 8.04 1.82 150
Aciklanan varyans (%) 33.50 7.60 6.26
Toplam varyans (%) 47.37

Tablo 2’de gériildiigii gibi YOBO Akran Degerlendirme Formu, “Deger Verme-Yardimlasma (DV-Y)”, “Farkliliklara
Saygi-Ogrenme Sorumlulugu (FS-OS)” ve “Giiven” adlarinin verildigi 3 faktoér altinda toplanmis 24 maddeyi
icermektedir. Genel varyansin aciklanma miktari ise %47.37 olarak belirlenmistir. Davranis bilimlerinde agiklanan

varyansin %40 olmasi yeterli olarak degerlendirilmektedir (Blyiikoztiirk, 2017; Eroglu, 2008).

Diger taraftan DV-Y faktori, faktor yikleri .55 ile .71 arasinda degerler alan 11 maddeyi icermektedir. Ozdegeri
8.04 ve genel varyansi agiklama miktar %33.50'tir. FS-OS faktorii, faktor yiikleri .50 ile .65 arasinda degerler alan
7 maddeyi icermektedir. Ozdegeri 1.82; genel varyansi agiklama miktari ise %7.60’dir. Giiven faktérii ise, faktor
yikleri .48 ile .73 arasinda degerler alan 6 maddeyi icermektedir. Ozdegeri 1.50, genel varyansi aciklama miktari
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ise %6.26'dir. Olcek gelistirme calismalari icin maddelerin faktér yiiklerinin .45'ten, faktérlerin 6zdegerlerinin ise
1.00’dan biyik olmasi 6nerilmektedir (Blylukoztirk, 2017).

Bu bulgulardan yola cikarak YOBO Akran Degerlendirme Formunda yer alan maddelerin faktér yikleri, genel
varyansin agiklanma miktari ve faktorlerin 6zdegerleri agisindan yapi gegerligine sahip bir dlgek ozelligi tasidig

soylenebilir.

YOBO Akran Degerlendirme Formundaki faktér ve maddelerin etkilerine gére bicimlenen dzdegerler (scree plot)
grafigi Sekil 1'de sunulmustur.

Scree Plot

Eigenvalue

T2 3 4 5 6 7 8 910111213 14 1516 17 18 19 20 21 22 23 24

Component Number

Sekil 1. YOBO akran degerlendirme formuna ait 6zdegerler (scree plot) grafigi

Sekil 1’deki YOBO Akran Degerlendirme Formu’na ait 6zdegerler (scree plot) grafigi incelendiginde, iciincii faktér
sonrasinda ¢izginin yatay bir hal aldig1 gbzlenmis; buna gore faktor sayisinin 3ile sinirlandirilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmistir. Diger taraftan temel bilesenler yontemi sonrasi faktorlerin 6zdegerlerinin 1.00’dan yiksek
olmasi bakimindan ve faktérlere dagilan maddelerin igerik ve yapilarinin mantik biitinlGga sagladigl gozlenmistir
(Buyukoztirk, 2017; Eroglu, 2008).

3.1.2. YOBO Akran Degerlendirme Formunun madde ayirt ediciligi

Klasik Test Kuraminda korelasyon katsayisi (r) seklinde hesaplanan ve -1.00 ile +1.00 arasinda degerler alan ayirt
edicilik degeri incelenirken disilik r degerine sahip maddelerin testten cikarilmasi gerekmektedir. Bu maksatla
dizeltilmis madde-toplam korelasyon katsayilarinin incelenmesi 6nerilmektedir (DeVellis, 2003; Pallant, 2007).
YOBO Akran Degerlendirme Formundaki maddelere iliskin hesaplanan diizeltiimis madde-toplam korelasyonu
degerleri Tablo 3’te 6zetlenmistir:
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Tablo 3.
YOBO’niin Diizeltilmis Madde Toplam Korelasyonu Analizi Sonuclari
Madde r Madde r Madde r
1 .55% 12 .45% 19 .50*
2 .67%* 13 .64%* 20 .54*
3 .59* 14 .58* 21 .A48*
4 .62* 15 .61* 22 .53*
5 .48%* 16 .53* 23 .62*
6 .57% 17 49% 24 .54*
7 .61* 18 .59*
8 .62%*
9 .63*
10 .57*
11 .58*
DV-Y .86* Fs-Os  .83* G 82*

*p<.001; N=230

Tablo 3’te diizeltiimis madde-toplam korelasyon katsayilarinin DV-Y faktériindeki maddeler icin .48 ile .67; FS-0S
faktorindeki maddeler icin .54 ile .64; G faktériindeki maddeler igin ise .48 ile .62 arasinda degerler aldig
gorilmektedir. Diger taraftan faktdrlerin YOBO Akran Degerlendirme Formunun geneliile iliskilerin ise .82 ile .86
arasinda degerler aldig1 gorilmektedir. Her bir madde ve faktor icin madde/faktér-toplam korelasyonlar pozitif
ve p<.001 diizeyinde anlamhdir. Buna gére YOBO Akran Degerlendirme Formunda yer alan her bir madde ve
faktorin, olgllmek istenen 6zelligin 6lgciimiine anlaml diizeyde katki sagladigi; baska bir ifade ile 6lgegin genel
amacina manidar dizeyde hizmet ettigi soylenebilir (Pallant, 2007; Buyukoztirk, 2017).

Gegerlik analizleri cercevesinde yukarida ifade edilen agimlayici faktor analizi ve madde/faktor ayirt edicilik
degerleri, YOBO Akran Degerlendirme Formunun gegerlik 6zelligini tasidig seklinde yorumlanabilir.

3.2. YOBO Akran Degerlendirme Formunun Giivenirlik Calismasi

YOBO Akran Degerlendirme Formunun giivenilir élglimler yapabilme 6zelligi, tutarli ve kararli 8lcim yapabilme
ozellikleri incelenerek test edilmistir.

3.2.1. YOBO Akran Degerlendirme Formunun i¢ tutarlilik ézelliginin incelenmesi

YOBO Akran Degerlendirme Formunun tutarli élgiimler yapabilme 6zelligini belirlemek amaciyla faktérler ve
Olgegin geneli icin Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayilari hesaplanmistir. Yapilan inceleme sonunda Cronbach
alpha i¢ tutarllik katsayilarinin DV-Y faktéri icin .88; FS-OS faktéri icin .78; G faktéri icin .72; YOBO Akran
Degerlendirme Formunun geneli icin ise .91 oldugu gézlenmistir. Olcme aracinin giivenirligi icin Cronbach alpha
degerinin .60 ve Uzeri olmasi yeterli gorilirken .70 ve izerinde ise 6nerilmektedir (Haciomeroglu, 2020; Kalayci,
2010; Malhotra, 1999). Buna gére YOBO Akran Degerlendirme Formunun hem genelinin hem de her bir
faktérinin guvenilir 6lcimler yaptigi séylenebilir.

3.2.2. YOBO Akran Degerlendirme Formunun kararlilik 6zelliginin incelenmesi

Veri toplama araglarinin glivenirlik 6zelliklerinin kanitlarindan biri de kararli 6lcim yapabilme 6zelligidir. Kararlilik
ozelligi, veri toplama aracinin farkli zamanlarda uygulanmasi sonucunda ayni ya da birbirine yakin sonuglara
gotiirmesi olarak tanimlanmaktadir (Balci, 2015). YOBO Akran Degerlendirme Formunun kararl 6l¢ciim yapabilme
dzelligini test etmek icin 5 hafta ara verilerek iki kez dlctilmis ve verilerin farklilasma durumu analiz edilmistir. iki
uygulama sonuglar arasinda farklilasmanin anlamli olmamasi, 6lgme aracinin benzer/ayni sonuglara
ulastirabildigi seklinde yorumlanmustir.

Kararhlk katsayisi hesaplanirken farkli yollar kullanilabilmektedir. Bunlardan biri, iki uygulama sonuglari arasinda
korelasyon analizinin yapilmasidir. Daha siklikla kullanilan yontem budur. Bir diger yolun ise iki uygulama
sonuglarinin birbirinden anlaml diizeyde farkli olma 6zelligi incelenmek lizere fark testlerinin uygulanmasinin
oldugu sdylenebilir. Ozellikle iki uygulamada ayni kisilerin gérisleri eslestirilemedigi durumlarda fark testinin
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uygulanmasi 6nerilmektedir. Alanyazinda, dlgeklerin zamana karsi degismezlik 6zelligi olarak kararlilik 6zelliginin
incelenmesinde bagimli ve bagimsiz 6rneklem t testlerinin kullanildigi calismalar da bulunmaktadir (Cakiroglu ve
Soylu, 2019; Celik ve Cigdem, 2020). Bu ¢calismada da arastirma verilerinin toplanmasi siirecinde COVID-19 salgini
nedeniyle 6grencilerin devami saglanamadigl igin ikinci uygulama arastirmacinin goérev yaptig§i Edebiyat
Fakdltesinin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Felsefe, Sosyoloji ve Tarih Bollimlerinde 6grenim goren 78 kisilik
bir gruba elektronik ortamda ulasilarak uygulama vyapilabilmistir. Kararli 6lgimler yapabilme ozelligi de
arastirmanin ¢alisma grubu ile ikinci uygulamadaki 78 6grenciden toplanan verilerin bagimsiz 6rneklem t-testiile
farkhilasma durumu incelemesi seklinde yapilmistir. Test sonuglarina gore farklilasmanin anlamli olmamasi,
Olgegin kararli 6lgiimler yaptigi seklinde yorumlanmistir. Yapilan analizler sonrasinda ulasilan t-testi degerleri ve
anlamlilik diizeyleri bulgulari Tablo 4’te 6zetlenmistir:

Tablo 4.
YOBO Akran Degerlendirme Formunun Faktér ve Maddelerinin Kararli Ol¢iim Yapabilme Diizeylerinin Tespitine
Déniik Olarak Yapilan lliskisiz Orneklem t-Testi Sonuglari

Madde t Madde t Madde t
1 1.008* 12 1.482* 23 1.090*
2 .398* 13 1.165* 24 .945%*
3 1.686* 14 .885* 25 .192%
4 .852% 15 .400* 26 .070*
5 .803* 16 .993* 27 1.786*
6 .689* 17 .306* 28 .041*
7 .023* 18 311*
8 .126*
9 .107*
10 247%
11 .900*

DV-Y .279% Fs-0s .519* G 1.505*
YOBO Akran Degerlendirme Formu .392*

*p>.05; sd= 306-336;

Tablo 4’te gorildigl Gzere YOBO Akran Degerlendirme Formunun 5 hafta zaman aralikli olarak yapilan iki
uygulamasi arasindaki farkhlasmayl gosteren t-testi degerleri (kararlilik katsayilar) DV-Y faktorindeki
maddelerde 0.023 ile 1.686; FS-OS faktoriindeki maddelerde 0.306 ile 1.482; G faktoériindeki maddelerde 0.041
ile 1.786 arasinda degerler almistir. Diger taraftan t degerleri DV-Y faktdriiniin genelinde 0.279; FS-OS faktoriniin
genelinde 0.519; G faktériiniin genelinde 1.505; YOBO Akran Degerlendirme Formunun genelinde ise 0.392
olarak belirlenmistir. Serbestlik dereceleri ise 306-336 arasinda olmustur. Maddeler ve faktérler ile YOBO niin
geneli ile elde edilen iki uygulama sonuglari arasinda anlamli bir farklilasma gézlenmemistir (p>.05). Buna gore
YOBO Akran Degerlendirme Formunda yer alan faktorler ve maddeler ile dlcegin genelinin zamana bagh olarak
Olcimlerinde anlaml farkhlasmalarin bulunmadigi; bir baska ifade ile kararli 6lgimler yapabildikleri soylenebilir
(Balci, 2015; Buyukozturk, 2017).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirmanin temel amaci, ¢ok kiltiirli egitim ortamlarinda 6grenim goren Universite 6grencilerinin yabanci
akranlarindan beklentilerine cevap bulabilme diizeylerini belirlemek amaclh olarak veri toplama ¢alismalarinda
yararlanilabilecek gecerli ve giivenilir bir 6lcek gelistirmekti. Bu ¢ercevede yapilan g¢alisma sonunda, Yabanci
Ogrencilerden Beklenti Olcegi (YOBO) Akran Degerlendirme Formu’nun besli Likert tipi 6zellik tasiyan gecerli ve
glvenilir bir veri toplama araci oldugu belirlenmistir.

YOBO Akran Degerlendirme Formu, “Deger Verme-Yardimlasma (DV-Y)”, “Farkliliklara Saygi-Ogrenme
Sorumlulugu (FS-0S)” ve “Giiven (G)” adlari verilmis olan 3 faktér altinda toplanmis 24 maddeyi icermektedir.
Olcekte yer alan maddeler, ¢ok kiiltiirlii egitim ortamlarinda Universite egitimini alan 6grencilerin farkl
kiltirlerden gelen yabanci 6grencilerden beklenti ifadelerini icermektedir. Her bir maddenin sonuna ise
katilimcilarin, beklentilerine cevap bulabilme sikliklari agisindan yabanci arkadaslarina iliskin degerlendirmelerini
ifade edebilmeleri icin “(1) Higcbir zaman, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) Cogu zaman ve (5) Her zaman” secenekleri
yerlestirilmistir. Boylelikle dlcek, besli Likert tipi bir lcek 6zelligi kazanmistir. Diger taraftan maddelerin her biri
olumlu anlam icermesi nedeniyle veri girisinde ters kodlanmasi gereken bir madde bulunmamaktadir.
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Olgek ile toplanacak verilerin puanlanmasi ve yorumlanmasi icin aritmetik ortalama degerlerinden
faydalanilabilecegi gibi toplam puanlardan da yararlanilabilir. Toplam puanlardan yararlaniimak istenildiginde
asagida verilen formiilden yararlanilarak en diisiigi 20 ve en yiiksegi 100 puan olacak sekilde puanlama yapiimasi
ve yorumlanmasi mimkin olmaktadir.

X
X =
standart.puan Fak..Mad.Say.

Sekil 2. YOBO akran degerlendirme sonuglarini standart puana déniistiirme formili

faktérhampuan

YOBO Akran Degerlendirme Formu ile toplanan verilerin bulguya doénistirilmesinde ve yorumlanmasinda
kullanilmak Gzere hesaplanabilecek aritmetik ortalama degeri ve toplam puan araliklari ile bu araliklarin anlami
ve yorumuna iliskin bulgular Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5.
YOBO’den Elde Edilen Yiiz Puan Uzerinden Standart Puan ve Aritmetik Ortalama Degerlerinin Anlamlari
Her Bir Faktor igin

Aritmetik Ortalama

Standar't' Puan Araligi Anlami Yorumu Aralig
(100 Uzerinden)
20-35 Higbir zaman Cok Kot 1,00-1,80
36-51 Nadiren Kot 1,81 -2,60
52-67 Bazen Orta 2,61-3,40
68-83 Cogu zaman iyi 3,41-4,20
84-100 Her zaman Cok lyi 4,21-5,00

YOBO Akran Degerlendirme Formunun gegerlik ézelligi; (1) agimlayici faktér analizine dayali olarak yapi gecerligi
ve (2) madde-toplam korelasyon katsayilarinin analizine dayali olarak ayirt edicilik gegerligi incelenmistir.

Acgimlayici faktér analizi bulgularina gére YOBO Akran Degerlendirme Formu, “DV-Y” (11 madde), “FS-0S” (7
madde) ve “Gliven” (6 madde) adlarinin verildigi 3 faktor altinda toplanmis toplam 24 maddeyi icermektedir.
YOBO Akran Degerlendirme Formu’nun KMO degeri .907, Bartlett testi degerleri y2=2068,610, sd=276 (p<.001)
olarak belirlenmistir. Olgcek kapsamindaki maddeler, varyans toplaminin %47,375’ini aciklamaktadir. Diger
taraftan maddelerin faktor yikleri .48’in lizerindedir. Davranis bilimlerinde agiklanan varyansin %40 ve Uzeri
olmasi, madde faktor yuklerinin ise 0,30 ve Uzerinde olmasi yeterli olarak degerlendirilmektedir (Blytikozturk,
2017; Gorsuch, 1983; Haciomeroglu, 2020). Buna ek olarak 6zellikle 6lgek gelistirme ¢alismalarinda madde faktor
yukunin .45’den ylksek olmasi 6nerilmektedir (Blylkozturk, 2017). Buna gore Olcekteki maddelerin faktor
yikleri, faktorlerin 6zdegerleri ve toplam varyansin aciklanma orani dikkate alindiginda YOBO Akran
Degerlendirme Formunun yapi gecerligine sahip bir 6lgcek oldugu soylenebilir.

Olceklerin gecerlik 6zelliklerinin degerlendiriimesinde kullanilan énemli élgiitlerden biri de ayirt edici dlglimler
yapabilme ozelligidir. Klasik Test Kurami cercevesinde ayir edicilik 6zelligi, 6lcekteki maddelerin 6lcegin genel
amacina hizmet etme 6zelligini yansittigi; bu 6zelligin ise madde-toplam korelasyonu katsayisinin incelenmesiile
anlasilabilecegi ifade edilmektedir. Bu korelasyon katsayisinin +1.00’a yakin olmasi ve anlaml bir iliskiyi
yansitmasi, ayirt edicilik 6zelligine sahip oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Balci, 2015; Pallant, 2007). Bu
dogrultuda, YOBO Akran Degerlendirme Formu ile toplanan veriler izerinde yapilan diizeltiimis madde-toplam
korelasyonu analizi sonunda Olcekteki her bir faktoriin ve maddenin faktér/madde toplam korelasyonlarinin
pozitif ve anlamli diizeyde oldugu belirlenmistir (p<.001). Buna gore 6lcekte yer alan her bir faktér ve madde,
dlgegin genel amacina 6nemli dlglide katki sundugu sdylenebilir. Bir baska ifade ile YOBO Akran Degerlendirme
Formu, ayirt edicilik 6zelligi tasiyan bir 6lgek 6zelligi tasimaktadir.

YOBO Akran Degerlendirme Formunun giivenilirlik ozelligine sahipligi, tutarli ve kararli dlciim yapabilme
dzellikleri test edilerek incelenmistir. i¢ tutarliik incelemesi siirecinde dlgegin ve faktérlerin Cronbach alpha
glivenirlik katsayisilari hesaplanmistir. Cronbach alpha degerleri YOBO Akran Degerlendirme Formunun geneli
icin .91; DV-Y faktori icin .88; FS-OS faktérii icin .78; G faktérii icin ise .72 olarak belirlenmistir. Olcegin giivenilir
Olcim yapabildiginin kaniti olarak Cronbach alpha degerinin .60 ve (izeri olmasi yeterli goriilirken .70’in Gzerinde
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olmasi ise 6nerilmektedir (Kalayci, 2010; Malhotra, 1999). Bu nedenle YOBO'niin ve faktérlerinin tutarli
(guvenilir) dlglimler yaptigi sdylenebilir.

Olgeklerin giivenilir 8lglimler yapabilmesinin ikinci bir yénii, zaman farkina ragmen ayni ya da benzer sonuglara
ulastirabilme o6zelligi ile ilgilidir. Kararli 6lgim yapabilme 6zelligi olarak ifade edilen bu 6zellik, olgeklerin
glvenirligi agisindan bir kanit olarak degerlendiriimektedir. Karalilik 6zelliginin incelenmesi, test-tekrar test
yontemi ile incelenmektedir. Bu amagla iki farkli zamanda yapilan uygulama sonuglarinin anlamli iliski icerisinde
olmasi ya da anlamli bir farkhlagsmanin olmamasi, kararl dl¢limlerin yapildiginin kaniti olarak kabul edilmektedir
(Balci, 2015; Baykul ve Turgut, 2019). Bu cercevede YOBO Akran Degerlendirme Formunun kararl &l¢im
yapabilme ozelligi test-tekrar test yontemi uygulanarak incelenmistir. Bes hafta aralikh olarak iki uygulama
yapilmis ve uygulama sonuglari arasinda anlamli bir farklilasmanin ortaya ¢ikip ¢cikmadigi bagimsiz érneklem t-
testi ile incelenmistir. Analiz sonunda 6lgekte yer alan 3 faktoriin ve 24 maddenin iki uygulama arasinda anlamh
bir farklilasmaya yol agmadigi belirlenmistir (p>.05). Bir baska ifade 6lgek ve icerdigi madde ve faktorler ile 6lgegin
geneli, zamana gore degismezlik yonuyle kararli 6lgimler yapabilmektedir (Balci, 2015; Blylkoztirk, 2017).

Sonug olarak YOBO Akran Degerlendirme Formu, cok kiiltlirlii egitim ortamlarinda &grenim géren iniversite
ogrencilerinin, yabanci arkadaslarindan beklentilerinin karsilanma duzeylerinin belirlenmesinde kullanilabilecek
gecerli ve giivenilir bir dlcek &zelligi tasimaktadir. Baska bir ifade ile YOBO Akran Degerlendirme Formu, ¢ok
kiltarli egitim ortami vasfi tasiyan lniversitelerde birlikte egitim goren ama farkl kiltiirel arka plana sahip olan
ogrencilerin yabanci arkadaslarindan beklentilerinin karsilanma dizeyinin belirlenmesinde kullanilabilecek
gecerli ve guvenilir bir 6lgektir.

YOBO Akran Degerlendirme Formu kullanilarak yapilacak bu tespitlerin, ¢ok kiltiirli Gniversite egitim
ortamlarinin, birlikte egitim géren yabanci 6grencilerin birbirlerinden gerek egitim yasantilari gerekse gelecekteki
meslek yasamlari agisindan daha etkin sekilde yararlanabilmelerini temin etmek Uzere egitsel ve sosyal
programlarin diizenlenmesinde, uygun fiziksel altyapinin hazirlanmasinda alinabilecek énlemlerin belirlenmesi
amaciyla kullanilabilir.

Bununla birlikte arastirmanin yapildigi Kirgiz-Tiirk Manas Universitesinin egitim dilinin Tirkiye Tirkgesi ve Kirgiz
Tirkgesi olmak Gzere iki farkli dili kapsamasi, daha ¢ok Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri olmak lzere oniig farkh
Ulke vatandasi 6grencileri kapsamasi, buna karsilik Kirgiz 6grencilerin sayica diger tilke vatandasi 6grencilerden
cok olmasi (KTMU,t.y.a; t.y.b) gibi degiskenler dikkate alinarak farkli dillerde egitimin verildigi; dil ve kiltir
arkaplani acgisindan daha heterojen 6grenci gruplarinin egitim aldigi Gniversitelerde 6grenim goren 6grenciler
Uzerinde de YOBO Akran Degerlendirme Formu veri toplama araci olarak kullanilabilir. Ancak dil ve kiiltiir farklilig
da dikkate alinarak farkli arastirmalarda kullanilirken glvenirlik analizlerinin yinelenmesinin gerekli olacagi
belirtilmelidir.

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu arastirmada veriler 2019-2020 Akademik ders yili bahar déneminde toplanmistir. Olcek formunun birinci
uygulamasinda arastirmaci tarafindan ders esnasindaki &grenci gruplari ziyaret edilmis; KTMU Rektorlik
makamindan alinan izin ile birlikte dersin 6gretim elemanindan da s6zli izin alinarak ve 6grencilere arastirma
hakkinda genel bilgiler verilmis; goniilliilik esasina dayali olarak veriler toplanmistir. Olcegin kararli dlcim
yapabilme o6zelligi icin 5 hafta arayla yapilan ikinci uygulama ise COVID-19 salgini nedeniyle ¢cevrim igi usul ile
ogrencilere bilgi verilerek elektronik ortamda toplanmustir.

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlari
Bu arastirma, yazar tarafindan tek basina yapilmistir.

Cikar Beyani
Bu yayindan arastirmacinin herhangi bir ¢cikari bulunmamaktadir.

Tesekkir

Goris ve degerlendirmeleri ile arastirmaya gondlli olarak katilan katilimer 6grencilere ve derslerinden zaman
ayiran dgretim elemanlarina, 6lcegin etik incelemesini yapan Ahi Evran Universitesi Etik Kuruluna ve veri toplama
izni veren Kirgiz-Tiirk Manas Universitesi Rektorl(igii'ne tesekkiir ederim.
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6. EXTENDED ABSTRACT

The phenomena of internationalization and multiculturalism that stand out with globalization have brought along
significant changes in the vision, structure, and functioning of universities. Internationalization and
multiculturalism have been regarded as an important criterion while preparing, implementing, and evaluating
scientific, social, cultural, and vocational education programs within the university. The needs and expectations
of the students who will graduate from the university and participate in business and community life to secure
their future as internationalized individuals should be considered as an important reference point in the
arrangements to be made, especially for administrators and faculty members. Therefore, all stakeholders who
take part in maintaining the quality of education at the university should have data pools that can be used to
create the basis for the efforts to improve the university atmosphere. However, it should be noted that it is
important to ensure the validity and reliability of the data collection tools in order for the data to be clear, valid,
and realistic.

This study is designed on this requirement. Developing a valid and reliable data collection tool to explore the
students’ expectations who are trained in multicultural and multilingual environments with all their distinctions
that may lead to alienation among group members, and measuring to what extent these expectations are met
constitute the primary problem of the current study. The research is a descriptive and quantitative scale
development carried out in the survey model. Students from 13 different countries and 22 different backgrounds
were studying at Kyrgyz-Turkish Manas University, where the research was conducted. The sample group
included a total of 297 students, 202 of whom were females and 95 were males. The data of the research were
collected through the draft form of "Scale of Expectations from Foreign Students".

In the process of developing the scale, initially an item pool was created. For the creation of the item pool two
main sources were used; a written document in which a group of students explained their expectations from
their foreign friends on the request of the researcher and a review of the research results in the literature. A
draft formis created to include information about the scope of the research at the beginning, and the statements
regarding the expectations based on these two sources with the following options; (1) "Never", (2) "Rarely", (3)
"Sometimes", (4) "Most of the time" and (5) "Always" options.
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The draft scale was examined by two experts in the fields of Educational Sciences in terms of the validity of scope
and appearance in relation to the purpose of the research. Two linguistics experts also examined the draft scale
in terms of language and expression. In line with the recommendations made by the experts, the draft scale form
consisting of 40 items called "Scale of Expectations from Foreign Students (ESFS)" was prepared to be applied.
Subsequently, the ethics committee and data collection permissions were obtained for the implementation of
the draft scale form. After the permission, research data were collected from the students who were designated
as the study group of the research. The collected data were transferred to SPSS 25.00 program, and validity and
reliability analyses were performed. Validity feature of the ESFS Peer Evaluation Form; (1) Structure validity based
on exploratory factor analysis and (2) differentiation validity based on an analysis of substance-total correlation
coefficients were examined. After the exploratory factor analysis, it was determined that the ESFS Peer
Evaluation Form was in a structure containing a total of 24 items collected under 3 factors named "DV-Y" (11
items), "FS-OS" (7 items) and "T" (6 items). The KMO value of the scale is .907, Bartlett test values are
Xx2=2068,610, df=276 (p<.001). Items covered by the scale describe 47.37% of the total variance. Factor loads of
substances are above .48. The distinctiveness of the scale was tested as an examination of the substance-test
correlation coefficients. At the end of the analysis, it was determined that the total correlations of each
factor/substance on the scale were positive and significant at p<.001.

The reliability characteristics, internal consistency, and stability coefficients of the ESFS Peer Evaluation Form
were reviewed. At the end of the internal consistency analysis, the Cronbach alpha reliability coefficient of the
ESFS Peer Evaluation Form was determined as .911. The ability of the scale to perform stable measurements was
examined by analyzing the differentiation status of the data collected with two applications 5 weeks apart with
the independent sample t-test. At the end of the analysis, it was revealed that the 3 factors and 24 substances
on the scale did not lead to meaningful differentiation between the two applications (p>.05). As a result, the ESFS
Peer Evaluation Form has been proved to be a valid and reliable scale that can be used to measure the extent to
which the expectations of students studying in multicultural contexts from their foreign friends are met. The
scale is a five-point Likert-type scale. Because each of the items contains positive meaning, there is no item in
the data entry that needs to be reverse-coded. Arithmetic average values or total scores can be used for scoring
and interpreting the data to be collected through the scale.
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