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POLITiIK EKONOMIiK UYGULAMALARIN MUHASEBE MESLEGiINiIN SURDURULEBILIRLIGi
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Ozet

Bu c¢alismanin amaci, devlet tarafindan uygulanan politik ekonomik uygulamalarin muhasebe mesleginin strdirilebilirligi
acisindan meydana getirdigi degisikliklerin incelenmesi ve degerlendirilmesidir. Calismada oncelikle, 6zellikle son yillarda
daha fazla 6nem kazanan politik ekonomi kavramina deginilmekte ve ¢alismanin uygulama kisminda, politik ekonomik
uygulamalar igerisinden muhasebe mesleginin surdirdlebilmesi agisindan meslegi etkileyecek uygulamalar ortaya
konulmaktadir. Calismanin amaci dogrultusunda, muhasebe mesleginin icra edilmesinde muhasebe meslek mensuplarinin
elde ettigi kolayliklar ve karsilastigl sorunlarin ortaya konuldugu akademik ¢alismalar, devletin uyguladigi politikalarin
yansimalari agisindan incelenmektedir. Arastirmanin son kisminda, muhasebe mesleginin surdurilebilirligine etki eden
politik ekonomik uygulamalar ile ilgili sorunlar ele alinarak konu ile ilgili ¢cozim oOnerileri sunulmaktadir. Tespit edilen
batin politik ekonomik uygulamalarin muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin strdirulebilirligi agisindan
degerlendirilmesi neticesinde, arastirmanin sonuglarina gore politik ekonomik etkenlerin birbirine zit iki bashk altinda
toplandiklari gorilmektedir. Bunlar; genel olarak muhasebe meslek mensuplarini motive edici etkenler ve muhasebe meslek
mensuplarinin neredeyse meslegi birakmalarina neden olan etkenlerdir.

Anahtar Kelimeler: Politik Ekonomi, Muhasebe Meslegi, Muhasebe Meslek Mensuplari, Vergisel Diizenlemeler, E-deviet
Uygulamalari.
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EVALUATION OF POLITICAL ECONOMIC APPLICATIONS IN TERMS OF SUSTAINABILITY OF

ACCOUNTING PROFESSION
Abstract

The purpose of this study is to examine and evaluate the changes that the political economic applications applied by the
government have brought about in the sustainability of accounting profession. In the study, firstly, the concept of political
economy which is more important in recent years is mentioned and in the application part, in political economic practices,
practices that affect the profession in terms of sustainability of the accounting profession are presented. In line with the
purpose of this study, the academic studies in which the opportunities and the problems faced by the members of the
accounting professions are revealed, are examined in terms of the reflections of the government’s policies. In the last part
of the research, the problems related to the political economic applications which affect the sustainability of the accounting
profession are discussed and the solution proposals are presented. As a result of the assessment of all political economic
practices identified in terms of the sustainability of the professional activities of professional accountants; according to the
results of the research, it is seen that political economic factors are gathered under two headings which are opposite to each
other. These are; motivating factors that motivate the accounting professionals in general and factors that cause accounting
professions to almost throw up their jobs.
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1. GiRiS

Politik ekonomi son yillarda en aktif arastirma alanlarindan biri haline gelmistir (Persson ve Tabellini, 2000).
Ekonomi ile politika arasindaki goz ardi edilemeyen baglanti ve etkilesimdeki tarihsel sireg, kiresellesme ile
birlikte daha da hiz kazanmistir. Kiiresel ekonominin ¢ok énemli kazanimlarinin yani sira ulus devletler, kendi
kazanclarini da artirmanin yontemlerini arastirirlar ve bununla birlikte Glkenin ekonomik refahina ve ulusal
glvenligine dair meydana gelebilecek dis tehditlere karsi tilkelerini muhafaza ederler (Al, 2015: 146).

Sosyal devlet anlayisinin geregi olarak tilkeleri yoneten hiikimetler, kamusal manada mal veya hizmet liretme,
iktisadi kalkinmayi saglama, issizligi ve yolsuzlugu azaltma, gelir dagilimini daha adaletli bir yapiya birindirme,
krizlerin 6nlenmesi icin tedbirler alma, ekonomik olarak istikrarin saplanmasi gibi konularda gerekli 6nlemleri
almak zorundadirlar. Devletler bu tiir 6nlemleri, ekonomi politikalari araciligiyla yiritmektedirler (Karaca, 2012:
417).

Ayrica ulkelerin olusturduklari kalkinma planlarinda da ekonomi politikalarina yer verilmektedir. Ornegin
Tlrkiye’de 2007-2013 arasi uygulanmasi planlanan dokuzuncu bes yillik kalkinma planinda bilgi ve iletisim
teknolojisi altyapisinin gelistirilmesi, kisilerin ve kuruluslarin teknolojik uygulamalari etkin bir bicimde
kullanabilmelerinin saglanmasi, uydu teknolojilerinin Uretilmesi ve yapilandirilmasi hedeflenmistir (Yildiz vd.,
2010: 4). Bu dogrultuda elektronik devlet (E-devlet) uygulamalarina daha fazla 6nem verilmis ve bu uygulamalarin
yayginlastirilmasi saglanmistir.

Devlet tarafindan uygulanan ekonomik politikalarin sonuglari incelendiginde, vatandaslarin, isletmelerin,
kamu kurumlari ve benzeri tim paydaslarin belirli lgtilerde s6z konusu politikalardan etkilendigi goriilmektedir.
Bu politikalara ornek olarak, vergisel duzenleme ve reformlar, e-devlet uygulamalari, isletmelere saglanan
tesvik ve muafiyetler, istihdama katki politikalari gibi diizenlemeler verilebilir. Bu agidan bakildiginda belirtilen
politikalar, isletmelerin faaliyetlerinin strdlrulmesinde bir takim degisikliklere neden olmakla birlikte sonug
olarak politikalarin olumlu ya da olumsuz yansimalarinin meydana gelebilecegi anlasiimaktadir.

Bu calismanin amaci, devlet tarafindan yiritilen politik ekonomik uygulamalarin muhasebe mesleginin
sirdirilebilmesi acisindan etkilerinin arastiriimasidir. Muhasebe meslegi, muhasebe meslek mensuplari
tarafindan icra edilmektedir. Devletlerin yirittigu ekonomi politikalari muhasebe meslek mensuplarina etki
etmektedir. Gerek bagimli gerekse bagimsiz muhasebe meslek mensuplari bu politikalardan etkilenmektedirler.
Muhasebe meslek mensuplari; devlet ile mikellefler arasinda bir kdpri gorevi gérmektedirler. Dolayisiyla bu
konu Gzerinde kritik 6neme sahiptirler. Bu dogrultuda bu calisma; devletlerin yurittigl vergi dizenlemeleri,
yasalar ve standartlar ile elektronik devlet uygulamalari gibi ekonomi politikalarinin muhasebe meslek mensuplari
Gzerine etkileri hakkinda yapilmis akademik galismalarin derlenmesi neticesinde olusturulmustur. Calismanin son
boéliminde ise muhasebe meslek mensuplarinin mesleki sirdirilebilirliklerine etki eden olumsuz faktorler tespit
edilerek, konu ile ilgili ¢c6zim onerileri sunulmustur.

2. POLITIK EKONOMi KAVRAMI

Son zamanlarda Amerika Birlesik Devletlerinde ortaya c¢ikan ve kiresel bir boyut kazanarak tim diinyaya
yayllan finansal kriz; ekonomilerde durgunluga ve daralmaya sebebiyet vermistir. Ekonomide meydana gelen
bu durgunlugun uzun siirmesi ve durgunluktan c¢ikilamamasinin arka planinda yer alan sebeplerden birinin
de politikacilarin bitce, kurtarma paketleri ve reformlar hakkinda gercgeklestirecekleri diizenlemelerdeki
belirsizliklerin oldugu tespit edilmistir (Akkus, 2017: 28).

Piyasalarda meydana gelen rekabet ve ekonomik bliyiime neticesinde olusan ekonomik krizler, karsilikh
ekonomik baglilik ve ekonomik bolgesellesme sonrasinda siddetini daha etkili bir bicimde hissettirmistir. Buna
bagl olarak devletler krizlerin bertaraf edilebilmesiicin yeni politikalar olusturmaya ve diplomatik adimlar atmaya
zorlanmaktadirlar (Al, 2015: 146).

Buglin ekonomi ya da iktisat seklinde adlandirilan bilim dali; daha 6énceki zaman dilimlerinde politik ekonomi
olarak isimlendirilmekte idi. Bu kavram 6zellikle Marksist diisiince yapisina ait siyasi olaylarin arkalarinda yatan
ekonomik etmenlerin ifade edilmesi icin kullaniimaktaydi. Glinimuzde ise politik ekonomi, bu dar ifadenin
cok daha ilerisinde, uluslararasi iliskiler ve siyaset biliminin esas parametresi olan glicli ile ekonominin esas
parametresi olan servetin meydana gelisi ve dagilimi arasindaki karsilikh iliskiyi incelemektedir (Altan, 2013: 5).
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Politik ekonomi kavrami, toplum bilimleri icinde degerlendirilmektedir. insanlarin ve toplumlarin bir takim
gelisme sireclerinde toplumsal Gretimin ve fiziki varliklarin dagilimlarina iliskin kanunlari arastirmaktadir (Yarkin,
2006: 15). Politik ekonomi, ekonomik faaliyetlerin arkasindaki politik yaklasimlarin yani devlet politikalarinin
ne gibi yontemlerle piyasalardaki isleyisi etkilediginin arastirilmasidir. Diger bir ifadeyle ise politik faaliyetlerin
arkasindaki ekonomik etkenlerin incelenmesidir (Altan, 2013: 5).

Politik ekonomi toplumlarin gelisimlerinin temelini arastirmaktadir. Bu gelisim temelini, fiziki varliklarin
Uretimi ve Uretim sekilleri olusturmaktadir. Ancak ekonomi politik, (iretimi; Uretim icinde insanlar arasinda
kurulan iliskiler etrafinda incelemektedir. Dolayisiyla politik ekonomi, toplumun temelini arastirmaktadir (Nikitin,
1990: 20).

Devletlerin politika tercihleri, tlkelerin gelecekteki refah seviyelerini ve ekonomik gelismelerini etkilemekte
ve bu tercihler ekonomik gelismelerden de etkilenmektedirler. Esas itibariyle politik ekonomi, politik kuruluslar
ve cevre ile ekonomik sistem arasindaki iliskiyi ekonomi, hukuk, siyaset ve sosyoloji gibi bilim dallarindan
yararlanarak inceleyen disiplinler arasi bir arastirma sahasini temsil etmektedir (Altan, 2013: 5).

Tarihsel bir bilim olan politik ekonomi, tarihsel slrec icerisinde gelisim gosteren toplumlar Gizerinde maddi
Uretimi arastirarak, ilgili Giretim bicimlerine mahsus olan ekonomik kanunlari incelemektedir. Politik ekonominin
arastirma konularindan bir tanesi de 6ncelikli olarak Gretimin ve degisimin ayri ayri gelisim siireglerinin spesifik
kanunlaridir. Bununla birlikte bir bitin icerisinde iretim ve degisime ait genel kanunlari da sonug olarak ortaya
koymaktadir (Yarkin, 2006: 19-20).

Politik ekonomi, toplumsal manada yeniden iretim ve birikim esasinda 6ncelikle yeniden Uretim siirecinin
elemanlarini yani bireylerin potansiyel anlamda sahip olduklari ve yeniden lretim stirecinde harekete gegirdikleri
fiziksel ve entelektiiel glglerinin harcanmasi olarak emek glglerini; bireyin dogada etki birakirken kullandigi bir
varhk ya da varliklar biitlinu olarak is araglarini ve bireyin tabiatta hazir sekilde buldugu veya belirli bir stregten
gecerek elde edilen islenmemis varlik ve benzeri seylerle ilgili is konusunu ve bunlar arasindaki iliskileri arastirarak
toplumsal artigin olusturulmasini ve sermeye birikimini ifade etmektedir (Ozyigit ve Civi, 2012: 3).

3. POLITIK EKONOMiIK UYGULAMALARIN MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ MESLEKi FAALIYETLERI
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Hukumetler tarafindan yiratilen gesitli ekonomik ve gelir artirici faaliyetler, ekonomik istikrari saglamaya,
blyumenin gergeklestirilmesine ve siirdirilmesine yonelik caligmalar, borglanma planlarinin olusturulmasi gibi
onceden belirlenen birgok faaliyet, ekonomik hedeflere ulasilmasinda ¢ok buyik 6nem tasimaktadir. Ekonomik
politikalarin; genel olarak maliye politikalari, gelir saglamaya iliskin politikalar ve para politikalarindan olustugu
soylenebilir. Butin bu uygulamalar gergeklestirildig§inde ve ilgili faaliyetlerin sonuglari degerlendirildiginde,
toplumun her kesiminin belirli 6lglilerde bu uygulamalardan etkilendigini sdylemek miimkiin olacaktir.

Yirattukleri mesleki faaliyetlerin icerigi agisindan degerlendirildiginde muhasebe meslek mensuplarinin
devletle mukellefler arasinda araci bir konumda oldugu distnilmektedir. Bu ylizden, daha dnceden belirlenen
ekonomik politikalarin devletler tarafindan uygulamaya konulmasi ile birlikte tipki toplumun diger taraflar
gibi muhasebe meslek mensuplarinin da bu politikalardan olumlu ya da olumsuz sekillerde etkilendiklerini
gorilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin ekonomik hayatin vazgecilmez unsurlarindan birileri olduklari
disinuldiginde, sahip olduklari s6z konusu stratejik konum; beraberinde agir is yiki ve gesitli sorumluluklar
da getirmektedir. Mesleki faaliyetlerin stirdirtlmesi sirasinda yasanan bu sikintilar mesleki strdurilebilirligi de
belirli 6lgllerde olumsuz olarak etkileyebilmektedir.

Muhasebe meslegini icra eden muhasebe meslek mensuplarinin yirattikleri mesleki faaliyetler, devletin
uygulamaya koydugu ekonomi politikalari ekseninde degerlendirmeye tabi tutuldugunda; yapilan arastirmalar
neticesinde yayinlanan akademik calismalarin vergi, kanunlar, mevzuat, yasalar, e-maliye uygulamalari,
e-muhasebe uygulamalari, muhasebe standartlari, tesvikler ve benzeri konular etrafinda toplandig
gorilebilmektedir.

Calismanin uygulama kisminda, muhasebe meslek mensuplari ile ilgili yapilmis olan akademik calismalar,
devletin yurittigi soz konusu ekonomi politikalarinin uygulamaya gegirilmesi neticesinde ortaya ¢ikan yansimalar
ekseninde ve muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerini surdirebilmeleri agisindan degerlendirilmeye
¢alisiimis ve meydana gelen problemler lizerine ¢dzim o6nerileri sunulmustur. Muhasebe meslek mensuplari
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hakkinda yayinlanan akademik calismalar genel olarak; vergi diizenlemeleri, muhasebe standartlari ve e-devlet
ile e-muhasebe uygulamalari hakkinda gerceklestirildigi icin calismada bu basliklar altinda inceleme yapilmistir.
Dolayisiyla oncelikle vergisel diizenlemelerin muhasebe meslek mensuplari izerindeki etkileri ve muhasebe
meslek mensuplarinin beklentileri ele alinarak vergisel problemler hakkindaki ¢6ztimleri tespit edilmistir. Daha
sonra ise muhasebe standartlari ve e-muhasebe uygulamalarinin muhasebe meslek mensuplari lizerindeki etkileri
ve muhasebe meslek mensuplarinin beklentileri incelenerek ilgili sorunlar icin ¢6ziim onerileri getirilmistir.

3.1. Vergisel Diizenlemelerin Muhasebe Meslek Mensuplari Uzerindeki Etkileri

Devlet tarafindan gercgeklestirilen politik ekonomik uygulamalar igerisinde; vergi uyumunun ve vergi
gondlliginin saglanmasi, vergi ahlakinin olusturulmasi, vergi gelirlerinin diizenli bir sekilde toplanmasi ve vergi
gelirlerinin artirilmasina iliskin diizenlemelerle ilgili ¢ikarilan kanun, yasa, mevzuatlar bulunmaktadir (Organ
ve Yegen, 2013). Uygulamaya konulan tim bu vergisel dizenlemelerin, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleklerini siirdirmeleri hususunda kisileri olumlu ve olumsuz dislinceye sevk eden yonleri literatlirdeki
sonuglara gore asagidaki maddeler altinda toplanarak degerlendirilme yapilmistir (Dastan, 2011; Gokgoz ve
Zeytin, 2012; Bozdemir, 2012; Aydemir, 2015; Biyan, 2012; Kalayci ve Teksen, 2006; Ulusan vd., 2012; Binis,
2012; Giindiiz ve Ozen, 2016; Demir vd., 2017; Cinar ve Giiney, 2012; Karapinar, 2018; Deran vd., 2016; Kaythan
vd., 2015).

eVergi bilinci ve vergi ahlakinin olusturulmasi ile vergi gelirlerinin arttirilmasina yonelik belirli donemlerde
uygulamaya gecirilen mali aflar her ne kadar miikellefler acisindan ve maliye agisindan basarili sonuglar getirse
de bu tiir uygulamalar muhasebe meslek mensuplarinin is yiiklerinin ve sorumluluklarinin artmasina da neden
olabilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari bu diizenlemeleri ve mali aflari stirekli olarak takip etmek zorunda
kalmaktadir. Ayrica muhasebe meslek mensuplari, mikelleflerin bu diizenlemeleri uygulayabilmeleri ve aflardan
faydalanabilmesi icin beyannamelerdeki ve uygulamalardaki degisiklikleri 6grenerek yeniliklere ayak uydurmak
zorunda kalmaktadirlar.

eVergi bilincinin saglanmasinda devlet ve mikellef arasinda araci olan muhasebe meslek mensuplarina;
bazi isletmeler tarafindan vergisel konularda daha az vergi 6demek igin baski yapilabilmektedir. Miikelleflerin
hukuka aykiri olan bu talepleri, muhasebe meslek mensuplarinin is motivasyonlarini disirmesi agisindan bazi
olumsuzluklara neden olabilmektedir. Gelirlerini mikelleflerden saglayan muhasebe meslek mensuplarina
mikelleflerden gelen hukuksuz bu tiir istekler, meslek mensuplarinin ikilemde kalmalarina neden olabilmektedir.

eVergiye yonelik beyan doénemlerinin fazla sayida ve nispeten c¢ok sayida olmasindan dolayi cesitli
problemler meydana gelebilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari, mikellefler adina her beyan déneminde
beyanname doldurmak zorundadirlar. Dolayisiyla beyan dénemlerinin ve beyanname sayilarinin artmasi meslek
mensuplarinin is ylklerinin artmasina ve beyannameleri yetistirebilmek icin ek olarak stres altina girmelerine
sebep olabilmektedir.

eBazi parasal islemlerin, muhasebe meslek mensuplari Gzerinden yapilmasinin zorunlu hale getirilmesi ile
meslek mensuplari lehine aslinda var olmayan bir gelir artisi ortaya ¢ikmaktadir. Gergeklestirilen diizenlemeler
neticesinde miukelleflerin yapmasi gereken bazi parasal islemler muhasebe meslek mensuplari tarafindan
gerceklestirilmektedir. Bu islemlerin gergeklestiriimesi icin meslek mensuplarina mikelleflerden gelen parasal
gelirler, meslek mensuplari Gzerinde aslinda var olmayan zahiri gelirler olarak goéziikmektedir.

eVergi Usul Kanunu, Tlrk Ticaret Kanunu ve diger yasalar (6102 Nolu TTK ve 3568 Sayili Yasa gibi) ile ilgili olarak
uygulamaya konulan bazi degisikliklerin, eklenen yonetmelik ve tebligler ile muhasebe meslek mensuplarina
eskisinden ¢ok daha fazla sorumluluk ve is yuki getirebilecegi disiinilmektedir. Bu nedenle muhasebe meslek
mensuplarinin verimliliklerinde azalmalar meydana gelebilecektir. Daha ¢ok is yiki ve stres neticesinde ¢alisma
motivasyonu azalabilecek ve muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin strdirilebilirligi zarar
gorebilecektir.

eVergi Dairelerinde ve mesleki faaliyetlerin strdirilmesi sirasinda, iliski icinde olunan kamu kurumlarindaki
blrokratik islemlerin fazla olmasi, muhasebe mesleginin strdirtilmesinde sorunlara neden olabilmektedir. Rutin
olarak gerceklestirilen islerin icinden gereksiz olarak degerlendirilen bazi islemlerin ¢ikarilarak, bu uygulamalarin
sadelestirilmesinin saglanmasi muhasebe meslek mensuplarinin is yiiklerini azaltabilecegi distintilmektedir.

eVergisel mevzuatin ¢ok sik olarak degistirildigi ve karmasik oldugu disiilmekte olup, bu durumun mesleki
faaliyetlerin devam ettirilmesinde meslek mensuplarini en ¢ok yoran konulardan biri oldugu gorilmektedir.
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Vergisel konularda yapilan diizenlemelerin standartlastiriimasi ve sadelestirilmesi muhasebe meslek mensuplari
acisindan daha olumlu olabilecektir.

eVergisel konularda gergeklestirilen hukuki diizenlemelerin ve yapilan degisikliklerin anlasiimasinda cesitli
sorunlar yasanabilmektedir. Hukuki diizenlemelere gecis donemlerinde muhasebe meslek mensuplarina yonelik
verilebilecek egitimlerin yetersiz olmasi meslek mensuplari tizerinde bu tiir problemlere neden olabilmektedir.

3.2. Vergisel Diizenlemeler Hakkinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin Beklentileri ve Olusturulan Oneriler

Vergisel diizenlemelerin muhasebe meslek mensuplari etkilerinin arastiriimasinin yani sira, muhasebe meslek
mensuplarinin genel olarak konu hakkindaki beklentilerinin yer aldigi yukarida belirtilen akademik calismalar
hakkinda incelemeler yapilmis ve calisma dahilinde cesitli 6neriler sunulmustur. Gergeklestirilen arastirma
neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin devletin uyguladig vergisel diizenlemeler hakkindaki goris ve
beklentileri ile calismada olusturulan 6neriler asagida maddeler halinde siralanmistir:

eDevlet tarafindan tahsil edilen vergilerdeki kayip ve kagaklarin azaltiimasi, ayni zamanda muhasebe meslek
mensuplarinin is yikindn hafifletilmesi icin devlet tarafindan daha etkin vergi denetimlerinin yapilmasi ve hali
hazirda uygulanan vergi oranlarinin belirli 6lgtilerde dislrilmesi saglanmalidir. Muhasebe meslek mensuplarinin
mikelleflerin muhasebesel islemleri Gizerinde bir nevi denetleme gorevi gordikleri distintldiginde yapilacak
vergi denetimlerinin artirilmasi neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin da is yiklerinin hafifleyebilecegi
disinulmektedir. Ayrica vergi oranlarinin distriilmesi ve artan vergi denetimleri ile devletin toplayacagi vergi
miktarinin artacagi 6ngorilmektedir.

*Maliye Bakanlhgi tarafindan uygulamaya gecirilebilecek bir sistem ile muhasebe Ucretlerinin miikelleflerden
toplanarak devlet tarafindan muhasebe meslek mensuplarina aktarilmasi 6nerilmektedir. Bu sistemin
uygulanmasi ile vergisel konularda mikelleflerin muhasebe meslek mensuplari Gzerinde uyguladiklari baskilarin
da azalmasi beklenmektedir. Bu sayede muhasebe meslek mensuplarinin mukellef ve defter kaybina iliskin kaygi
tasimayacaklari varsayildiginda maliye tarafindan uygulanacak olan diizenlemelerin daha ¢ok basari getirecegi
disinulmektedir. Ayrica bu diizenlemenin muhasebe meslek mensuplarinin en 6nemli sorunlarindan birisi olan
Ucret tahsilati sorununa da ¢oziim olabilecegi distiniilmektedir. Boylece muhasebe meslek mensuplari alacaklari
lUcretler Gizerinde disiinmeyecek ve yaptiklariislere daha cok odaklanarak daha etkin ve verimli calisabileceklerdir.

eMaliye Bakanligi tarafindan uygulama gegirilecek teblig, yonetmelik, kanun ve yasalarda yapilacak
degisikliklerden 6nce muhasebe meslek mensuplarinin da goruslerinin alinarak makul sireler dahilinde
ilgili uygulamalara gegislerin saglanmasi Onerilmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin da goruslerine
bagvurulmasinin, daha genis tabana yayilan bir mutabakatin olusturulmasina imkan verecegi ve uygulamalarin
verimliligini artiracagi diistinilmektedir.

oVergisel konularda gerceklestirilecek olan degisikliklerin detayli, anlasilabilir ve karisik olmayacak bir sekilde
muhasebe meslek mensuplarina aktarilmasi; ilgili dizenlemelerin daha etkin ve verimli bir sekilde ylritilmesine
imkan saglayacagl dusiinilmektedir. Vergi mevzuatinin karisikliginin 6nlenmesi ve bunun sonucunda hem
mikelleflere hem de muhasebe meslek mensuplarina yansiyan ceza ve yaptirimlarin da 6niine gecilebilecegi
ongorilmektedir.

Muhasebecilik meslegi; ekonomik faaliyetlerin diizglin bir sekilde islemesi, Ulke genelinde yatirimlarin
artmasi, piyasalarda gliven ortaminin olusmasi ve kamu mali politikalarinin islevsel olmasi agisindan biyik 6nem
arz etmektedir. Vergi mukellefleri ve vergi daireleri arasinda kdpri gorevi goren muhasebe meslek mensuplari,
vergiye karsi duyarsizligin énlenmesinde ve vergi bilincinin artirilmasinda kuskusuz ¢ok ciddi bir paya sahiptir.
Ancak mukelleflerin vergiye karsi direng gosterdigi durumlar s6z konusu oldugunda muhasebe meslek mensuplari
faaliyetlerini sirdiirmede bazi zorluklarla karsilasabileceklerdir. Yetkili organlarca uygulamaya konulacak olan
bazi diizenlemeler ile muhasebe meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini stirdirmelerinde pozitif katkilarin
saglanmasi, etkin bir vergi sisteminin kurulmasi agisindan son derece 6nem tasimaktadir.

Vergisel konularda meydana gelen sorunlar ve bunlara yonelik olarak ¢alismada olusturulan ¢dziim 6nerileri
toplanarak Sekil 1’de agiklanmaktadir:
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Sekil 1: Vergisel Diizenlemeler Hakkinda Meydana Gelen Sorunlar ve Olusturulan ¢oziim Onerileri
3.3. Muhasebe Standartlari ve E-Muhasebe Uygulamalarinin Muhasebe Meslek Mensuplari Uzerindeki Etkileri

Uluslararasi Muhasebe Standartlarinin Tirkceye cevrilmesi neticesinde olusturulan Tirkiye Muhasebe
Standartlari ile e-devlet uygulamalari kapsaminda degerlendirilen muhasebe ile iliskili e-muhasebe uygulamalari
hakkinda, muhasebe meslek mensuplarini mesleki faaliyetlerini stirdiirmeleri acgisindan olumlu ve olumsuz
disiinceye sevk eden yonler; yayinlanan akademik ¢calismalarin yer aldigi literatlrdeki sonuglar itibariyle asagidaki
maddeler altinda degerlendirilmistir (Bozdemir, 2012; Aydemir, 2015; Elgin vd., 2018; Gonen ve Solak, 2017;
Cimen, 2017; Sencicek, 2013; Acar ve Oksiiz, 2013; Cinar ve Giiney, 2012; Goékcen ve Ozdemir, 2016; Elitas vd.,
2011; Cankaya ve Hatipoglu, 2011; Bengi vd., 2014; Fidan ve Cinit, 2013; Yel ve Erdem, 2015; Cankaya ve Ding,
2012; Génen ve Demir, 2012; Ozcelik vd., 2014).

eE-muhasebe sistemleri tizerindeki teknik altyapinin bazen yetersiz kalmasi ve &zellikle iskur ve SGK olmak
lizere Gelir idaresi sisteminden kaynaklanan bazi problemler nedeniyle elektronik ortamda tutulmasi gereken
defter, kayit ve diger belgelerin bazen tutulamamasi ya da eksik kaydedilmesi gibi bilgi teknolojileri ile ilgili
sorunlar s6z konusu olabilmektedir. Ayrica sistemsel konularda giivenlik sorunlarinin da meydana gelebilecegi
vurgulanmaktadir.

eMesleki faaliyetlerde kullanilmasi gereken bilisim teknolojilerine ait cihazlarin kullanilamamasindan
kaynaklanan problemler ve teknolojik gelismelere ayak uyduramamaktan kaynaklanan bazi sorunlar; muhasebe
mesleginin slirdirilebilirliginin saglanmasi hususunda bazi muhasebe meslek mensuplari agisindan zorluk
olusturabilmektedir. Bu gibi siireglerde uygulanan mevcut teknolojik imkanlardan tam anlamiyla faydalanamayan
muhasebe meslek mensuplarinin igleri kolaylasmamakta, aksine is yikleri artabilmektedir.

eElektronik ortamda verilmesi gereken beyannamelere ve yapilmasi zorunlu tebliglere ait siirelerin son anda
uzatilmasi sorun olusturabilmektedir. Yapilacak dizenleme ve degisikliklerin belirli bir sire 6nce ilgili taraflara
bilgilendirilmesi 6ngorilmektedir.

eElektronik ortamda gergeklestirilen e-dontsimin vergi mikelleflerine ek maliyet getirdigi disiiniilmekte
ve bu ek maliyetlerin muhasebe meslek mensuplari tarafindan 6denmesi durumunda miikelleflerin muhasebe
meslek mensuplarini zor durumda biraktig belirtiimektedir. Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarinin
e-muhasebe konusundaki ek maliyetlerden dolayh olarak olumsuz etkilendikleri diisiintilmektedir.
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eE-maliye uygulamalarinin kamu gelirlerinin blyik bir kismini karsiladigi ve bu sistemde de muhasebe meslek
mensuplarinin roliiniin énemli oldugu dusindldiginde, ilgili diizenlemelerin uygulamaya gecirilmeden once
muhasebe meslek mensuplarinin distincelerinin de alinmasi gerektigi tGzerinde durulmaktadir. Bu durumun
muhasebe meslek mensuplari agisindan hem dnemli bir sorun oldugu disinilmekte, hem de mesleki faaliyetleri
zorlastirdigl ifade edilmektedir. Ayrica E-maliye uygulamalarinin olumlu yonlerine de dikkat g¢ekilmekte, bu
sistemin gerceklestirilmesi durumunda, kayit disi ekonominin azaltilmasi da dahil olmak tzere bircok faydanin
elde edilebilecegi muhasebe meslek mensuplari tarafindan belirtiimektedir.

eMuhasebe meslek mensuplari tarafindan yapilan bazi mesleki faaliyetler, e-maliye uygulamalari kapsaminda
ortadan kaldirilmis ya da mukelleflerin bir fiil kendileri tarafindan yirutilecegi bir sisteme dontsturtlmistir. Bu
durumun, bazi muhasebe meslek mensuplarinin mesleki geleceklerinin tehlikeye girmesi ya da faaliyetlerinin
onemli 6lctide sinirlandirilmasi konusunda cgesitli kaygilara sebep oldugu distintlmektedir.

eMevzuat konusunda gergeklestirilen degisikliklerin zamaninda sisteme uyarlanmamasinin ve mevzuatin
cok sik degistirilmesinin, mesleki sirdurulebilirlik agisindan muhasebe meslek mensuplari tarafindan dnemli bir
problem oldugu ifade edilmektedir.

eYeni Turk Ticaret Kanunu ile ilgili olarak Turkiye Muhasebe Standartlari’na iliskin muhasebe uygulamalari
konusunda bazi meslek mensuplari yetersiz kalabildiklerini ve mesleki faaliyetlerinin belirli oranlarda sinirlandigini
belirtmektedirler. Yapilan ¢alismalarin incelenmesi neticesinde Tirkiye Muhasebe Standartlar’nin uygulamaya
konulmasi nedeni ile meslegi birakma egilimi icine giren muhasebe meslek mensuplarinin daha cok meslegi uzun
siredir (15 yildan fazla) gerceklestirenler oldugu tespit edilmistir. Yeni muhasebe meslegine baslayanlar, mevcut
uygulamada olan Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu’na gore belirli farkliliklari biinyesinde barindiran
muhasebe standartlarina daha rahat adapte olabildikleri i¢in bu standartlari sorunsuz uygulayabilirken nispeten
eski muhasebe meslek mensuplari bu konuda ¢ok ciddi sorunlar yasayabilmektedirler. Ayrica Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari’nin (TFRS) siklikla degistirilmesi nedeniyle muhasebe meslek mensuplarinin uyum sorunu
yasadiklari belirtmektedir.

eUluslararasi Muhasebe Standartlari (UMS)'nin uygulanmasi muhasebe meslek mensuplari agisindan genel
olarak bir sorun olarak goérilmektedir. Bunun nedenlerinden bazilari ise; yasal ve ekonomik gevre tarafindan
standartlarin uygulanmasinin sinirlandiriimasi ile kulturel etkilerden kaynaklanan bazi farkhliklarinin uygulama
siirecini ve dolayisiyla meslek mensuplarinin galismalarini olumsuz yonde etkilemesi oldugu dislinilmektedir.

eMuhasebe meslek mensuplari tarafindan muhasebe standartlarinin olumlu yoénlerinin de oldugu
belirtilmektedir. Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ile dogru ve tarafsiz bilgi sunmanin
mimkin hale gelecegi, glivenin artacagi, hatalarin ve denetime direncin azalacagi dusinilmektedir. Diger bir
bakis acisiyla muhasebe meslek mensuplari tarafindan, ilgili standartlarin belirli faydalarinin bulunmasinin yani
sira standartlarin muhasebesel islemlerde uygulanmasinin neticesinde meslek mensuplarinin is yiklerinin de ¢ok
fazla artacagi belirtiimektedir.

3.4. Muhasebe Standartlari ve E-Muhasebe Uygulamalari Hakkinda Muhasebe Meslek Mensuplarinin
Beklentileri ve Olusturulan Oneriler

Yapilan arastirma neticesinde muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan muhasebe standartlari ve
e-muhasebe uygulamalari hakkindaki goris ve beklentileriile calismada olusturulan éneriler ise asagida maddeler
halinde siralanmistir:

*TURMOB ve Maliye Bakanhgi tarafindan e-déniisiim ile ilgili talep edilen diizenlemelerin hayata gegirilmesi
ve hizmet maliyetleri artan muhasebe meslek mensuplarinin lcret tarifelerinin yeniden olusturulmasi veya
glincellenmesi talep edilmektedir.

eMuhasebe meslek mensuplari e-maliye uygulamalarini genel olarak kaliteyi yikseltebilecek ve etkinligi
artirabilecek kadar faydali bulmakla birlikte, elektronik ortamdaki bazi uygulamalarin karmasik oldugunu ve ilgili
uygulamalarin tekrar diizenlenmesinin muhasebe meslek mensuplariagisindan uygun olacagini disinmektedirler.

eElektronik ortamdaki teknik altyapinin tam olarak olusturulmasi ve tamamlanmasi ile birlikte sistemsel
aksakliklarin giderilecegi ve boylece bilisim teknolojilerinden daha fazla faydalanilarak verimliligin artacagi ve
elektronik ortamda olusturulan sistemin uygulamasinin basinda katlanilan maliyetlerinileride faydaya dontisecegi
disindlmektedir.
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eMuhasebe standartlarinin daha etkin bir sekilde uygulanabilmesi ve meslek mensuplarinin ¢alismalarinin
olumsuz etkilenmemesi icin Muhasebe Sistemi Genel Tebligi ve Tekdizen Hesap Planinin revize edilmesi
gerekli gorilmektedir. Muhasebe uygulamalarinda standart bir sistemin olusturulmasinin bir ihtiya¢ oldugu
disindlmektedir.

eMeslek mensuplari; standartlara uyum saglanmasi ve uygulamalara direng gosterilmemesi hususunda daha
fazla egitim programi diizenlenmesinin daha etkin calismalara imkan taniyacagini belirtmektedirler. Muhasebe
meslek mensuplari yeterince fazla mevzuat ve yonetmelik takip etmek zorunda kaldiklarini ve Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari gibi ¢esitli diizenlemeler nedeniyle hali hazirdaki is yliklerinin daha da arttigini belirtirken
ilgili sorunlarin azaltilmasina yonelik beklentileri oldugunu ifade etmektedirler.

Uygulamaya konulan muhasebe standartlari; genel olarak denetimin kalitesinin artmasi, kurumsal yonetimin
gelismesi, muhasebesel ve finansal risklerin dnceden tespiti, vergi mevzuati ve diger yasalar ile uyumun artmasi
gibi konularda bir¢ok faydayi beraberinde getirmektedirler. Ancak bununla birlikte bazi muhasebe meslek
mensuplari; olusturulan standartlarin meslekifaaliyetlerini zorlastiracagini dislinerek meslegi siirdirmeme karari
aldiklarini beyan etmektedirler. Dolayisiyla muhasebe standartlarina uyum saglanmasi icin muhasebe meslek
mensuplarina daha fazla egitim imkani saglanmasi ve uygulamaya gecislerde daha fazla kolayhgin saglanmasi
muhasebe mesleginin sirdirilmesine ve gelecegine olumlu katki yapabilecektir.

Muhasebe standartlari ve e-muhasebe uygulamalari hakkinda meydana gelen sorunlar ve bunlara yonelik
olarak calismada olusturulan ¢6ziim onerileri toplanarak Sekil 2’de agiklanmaktadir:
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Sekil 2: Muhasebe Standartlari ve E-Muhasebe Uygulamalari Hakkinda Meydana Gelen Sorunlar ve Olusturulan
Coziim Onerileri

4. SONUC

Ekonomik faaliyetlerin strekli olarak degisime ugramasi, kiresellesme silirecinin hiz kazanmasi, diger
mesleklerde oldugu lizere muhasebecilik meslegine de yeni kazanimlar saglamaktadir. Bu dogrultuda hem meslek
mensuplarinin hem de meslek ¢alisanlari ve stajyerlerin giderek farklilasan sartlar ve kosullar altinda kendilerini
yenilemeleri ve mesleki yenilik noktasinda adaptasyonu saglayabilmeleri; mesleki basarinin elde edilmesi ile
bunun sirdirilebilirligi noktasinda kritik bir rol oynamaktadir (Akin vd., 2018).
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Mesleklerin strdirilebilirligi gelecekteki konumlarinin iyi olmasindan, hukuki diizenlemeler ¢ercevesinde hak
ettigi konuma ulagsmasina kadar ¢ok genis bir yelpazeyi barindirmaktadir. Bir meslek ne kadar sirdirdlebilirse
o kadar tercih edilmekte ve meslek mensuplarinca sahiplenmektedir. Muhasebe meslek mensuplari icinde yer
alan serbest muhasebeci (SM) ve serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin (SMMM) genel ¢alisma sartlari altinda
sirdarulebilirlik konusunda kararl bir dusilince igerisinde olmadiklari gértilmektedir (Biyan, 2012). Dolayisiyla
muhasebe meslek mensuplarinin mesleklerinin sirdirilebilirligine etki eden faktorlerin analiz edilmesi,
degerlendirilmesi ve olumsuz faktérlerin ortadan kaldiriimaya ¢alisiimasi son derece 6nem arz etmektedir.

Bu calismada, muhasebe mesleginin siirdlrilebilirligi acisindan devlet tarafindan sirdirilen politik ekonomik
uygulamalarin etkileri arastirilmistir. Bu dogrultuda, politik ekonomik uygulamalar cercevesinde muhasebe
meslek mensuplari Gzerinde yapilan akademik calismalar incelenmis ve muhasebe meslegini ilgilendiren politik
ekonomik uygulamalar blinyesinde meydana gelen problemler tzerine ¢6ziim onerileri sunulmustur. Muhasebe
meslek mensuplari hakkinda bir¢ok calismanin yapilmis olmasina ragmen meslegin sirdirlebilirligi agisindan
konu ele alindigi i¢in, bu calismanin kapsamina sadece bu konu ile ilgili olan akademik ¢alismalara yer verilmistir.

Politik ekonomik uygulamalarin ayri ayri her birine iliskin muhasebe meslek mensuplari {zerinde
gerceklestirilen birgok arastirma bulunmasina ragmen, toplu olarak politik ekonomik uygulamalarin etkilerinin
bltlncil bir bicimde arastiriimasi agisindan bu ¢alisma 6nem arz etmektedir.

Calismanin sonuglarina gore, genel olarak toplumda vergi bilincinin az oldugu, mikellefler tarafindan vergisel
konularda muhasebe meslek mensuplarina baski yapildigi, meslegi ilgilendiren birokratik islemlerin fazla oldugu,
yasal mevzuatin sik degistirilmesinin problemlere neden oldugu, diizenlemelerin anlasilmasinda sikintilar
meydana geldigi, e-muhasebe sisteminde aksakliklar olustugu, muhasebe standartlari hakkinda bilgi eksikliginin
bulundugu gibi problemler tespit edilmistir.

Meydana gelen problemler dogrultusunda, vergi bilincinin artirilmasina yonelik faaliyetlere daha fazla 6nem
verilmesi, muhasebe meslek mensuplarinin hak ettikleri licretleri devlet araciligiyla almalari ve mukelleflere
bagiml kalmamalari, ilgili bitin yasa, yonetmelik ve dlzenlemelerde muhasebe meslek mensuplarinin
gorislerinin  alinmasi, vergi mevzuatinin sadelestirilmesi ve standartlastiriimasi, e-muhasebe sisteminin
altyapisinin guglendirilmesi, sistem guivenliginin artirilmasi, e-muhasebe uygulamalarinin kolay anlasilir ve sade
hale donistirilmesi, muhasebe standartlari, e-muhasebe uygulamalari gibi konular hakkinda muhasebe meslek
mensuplarina yonelik verilen egitim programlarinin nicelik ve niteliklerinin artirilmasi ve yalin, sade, standart bir
muhasebe sisteminin olusturulmasi dnerilmektedir.

Calismanin sonuglari degerlendirildiginde gerceklestirilen politik ekonomik uygulamalarin bazilarinin
muhasebe meslek mensuplarini motive ettigi ve meslek mensuplarinin islerini kolaylastirdigi, bazilarinin ise ek
is yiki getirerek meslek mensuplarinin neredeyse islerini birakmasina neden oldugu gériilmektedir. Ozellikle
e-devlet, e-muhasebe, e-maliye gibi uygulamalarin meslek mensuplarinin islerini kolaylastirdigi tespit edilmistir.
Ancakvergidlzenlemeleri, standartlar, yasa ve yonetmelikler gibi yapilan hukuki diizenlemelerin gesitli problemler
barindirmasi nedeniyle, yapilacak degisiklikler konusunda muhasebe meslek mensuplarinin gorislerinin daha
cok dikkate alinmasi beklenmektedir.
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