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OZET

Diinyanin bir ¢ok iilkesinde miihendislerin kamuya hizmet verebilmeleri ve miihendis sifatin1 kullanabilmeleri
igin egitim ve is deneyimi gibi kriterlerin istendigi ve yasanin yetki verdigi bir teskilat tarafindan yiiriitiilen bir
“lisanslt mithendislik” sistemine kayit olmalar1 gerekir. Kiiresellesmenin giindemden diismedigi su giinlerde
FEANI, APEC ve EMF gibi uluslararasi topluluklar meslegini uluslararasi platformda icra etmek isteyen
miihendislere bu firsati uluslararasi taninmaya dayali bir sistem dahilinde, Avrupali, APEC ve Uluslararasi
Profesyonel miihendis gibi unvanlar vererek saglamaktadir. Bu makalede, bu uluslararasi sistemlerin nasil
yuriitildiigii, hangi kriterler istendigi incelenmis ve Tiirkiye’nin Avrupa Birligi gibi uluslararasi bir topluluga
girmesi halinde mevcut olan uygulamalarin hangi diizeye getirilmesi gerektigi tartisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler : Lisansli miihendislik, Belgelendirme, Mesleki yeterlilik, Serbest dolasim, Uluslararasi anlasmalar.

INVESTIGATION OF INTERNATIONAL ENGINEERING LICENSURE SYSTEMS

ABSTRACT

In many countries, engineers are legally required to register to a “licensure” system, which is founded on
education and experience criteria and administered by a government body, to use the “engineer” title and offer
professional services to the public. In today’s globalized world, international alliances such as FEANI, APEC
and EMF award engineers with European, APEC and International Professional engineer titles within a
framework of mutual recognition of qualifications enabling them to practice outside their own country. This
article examines such international licensure systems, particularly their administration processes and registration
criteria, and discusses how current licensure procedures in Turkey should be revamped in case of joining an
international alliance such as European Union.

Keywords : Engineering licensure, Registration, Professional competency, Mobility, International alliances.
1. GIRIS kisitlamalar getirilmesi ihtiyaci oldugu savunularak,

mezun olan miihendislerin ancak yetkinliklerini
ispatladiktan sonra imza yetkilerini veya serbest

Miihendislerin ~ {iniversite  egitimini  tamamlar ¢alisma haklarini kazanmasi gerektigi fikri diinyanmn
tamamlamaz proje, tasarim ve mihendislik bir  gok ilkesi tarafindan  benimsenmistir.
hesaplarmna serbestge imza atabilmesi her zaman bir Miihendislerin yetkinliklerinin degerlendirilmesi ise
tartisma konusu olmustur. Yeni mezun ve is ancak miihendisleri kayit altma alan bir sistem
tecriibesi eksik miihendislerin sorumluluk altina dahilinde yapilirsa etkili olabilir. Diinyanin bir ¢ok
girmesinin sakincali olabilecegi ve bu konuda ilkesinde bu tip sistemleri yiiriitme, yoneltme ve
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izleme gorevi, mithendisleri bir ¢ati altina toplayan
mithendislik teskilatlarina verilmistir. Ayn1 zamanda
mithendislik hizmetlerini denetim altinda tutmay1 ve
kalitenin arttirilmasmi  hedefleyen bu teskilatlar,
yasalarin verdigi yetki ile miithendisleri kayit altina
alir ve belgelendirir. Bu sekilde tescil olan miithendis
imza yetkisini veya serbest ¢aligma hakkini kazanir
ve tipik olarak kendisine belli bir unvan ve miihiir
verilir. Uluslararasi terminolojide “licensure” veya
“registration” olarak gecen ve bu makalede “lisansh
mithendislik” terimiyle 6zetlenen bu belgelendirme
sistemi her ilkede farkli olarak uygulansa da,
adaylar, genel olarak egitim, is tecriibesi, yazili
sinav, sozIlii sunum ve rapor yazimi gibi asamalardan
geemektedir.

Amerika Birlesik Devletleri (A.B.D.), Ingiltere,
Almanya ve Japonya gibi geligmis iilkeler lisansh
mithendisligi, degisik adlar altinda, uzun yillardir
uygulamaktadir. Gelismekte olan iilkelerin bir ¢ogu
da son on yil iginde lisansh miihendislik kavramini
mevcut sistemlerine uyarlamigtir.  Gilinliimiizde,
diinyada s6zii gegen bir ¢ok iilkenin bu sistemi kendi
iilkelerinde basariyla oturtmus oldugu séylenebilir.
Ancak, lisans sahibi miihendisler faaliyetlerini tilke
sinirlarmin  disina  tagimak istediklerinde almis
olduklari lisansin bagska iilkede gegerli olup olmadig
konusu yakin zamana kadar belirsizlik tagimaktaydi.

Kiiresellesmenin giindemden diismedigi son yirmi
yillik donemde miihendislerin  kendi iilkeleri
disindaki  faaliyetlerinde  bir  artis  oldugu
goriilmektedir. Ulkeleri disinda calisan miihendisler,
dogal olarak calistiklar1 iilkenin miihendislerine
verilen yetkilerden aynen faydalanmak ve o iilke
tarafindan taninmak istemiglerdir. Kendi
iilkelerinden lisans alarak yetki ve ¢esitli ayricaliklar
sahibi olan ve mesleki yeterliligini ispatlayan
mithendisler i¢in bu ayricaliklarin sadece kendi
iilkeleri icinde sinirli kalmasi kendileri igin hayli
elverigsiz bir durum olusturmustur. Ayni zamanda
firmalar arasi rekabeti arttirmak ve baska iilkelerden
gelecek yeni teknoloji ve bilgi potansiyelini
kaybetmemek igin bazi ilkeler kendi aralarinda
anlagsmalar  yaparak  uluslararast  ortakliklar
kurmuglardir. Boylece miihendisler i¢in ortakliga
iiye olan iilkelerde serbest ¢alisma olanagi agilmistir.

Bu uluslararas1 anlagsmalardan ilki ve en Gnemlisi
1989’da imzalanan Washington anlagmasidir. Bu
anlagsma, mihendislik derecesi veren egitim
programlarmin tanmmasindan, bir baska deyisle
akreditasyonundan  sorumlu olan  otoritelerin
arasinda gergeklesmistir. Bu anlasmaya 12 iilkeyi
(A.B.D., Avustralya, Giiney Afrika, Giiney Kore,
Hong Kong, Irlanda, Ingiltere, Japonya, Kanada,
Singapur, Tayvan, ve Yeni Zelanda) temsil eden
mithendislik teskilatlar1 imza atmistir. Anlagmaya

gore, anlagmay1 imzalayan yetkili otoritenin tanidigi
bir egitim programini, otomatikman diger imzalayan
otoriteler de taniyacaktir. Bdylece, bu egitim
programlarindan birinden mezun olan bir miihendis,
meslegini bu iilkelerin birinde uygulamak isterse
gereken akademik kosullart saglamis olacaktir.
Washington anlagmasimi takiben 2001 yilinda
Sydney ve 2002 yilinda Dublin anlagmalarina imza
atilmistir. Bu anlagmalar ise miihendislik alaninda
teknoloji uzmani veya teknisyen seviyesinde
calismak isteyenlerin  egitiminin  uluslararasi
platformda taninmasini saglamaktadir (International
Engineering Alliance web sayfasi, 2008).

Washington, Sydney ve Dublin anlagmalar
uluslararas1  platformda miihendislik hizmetleri
gergeklestirecek kalifiye elemanlarin tilkeleri disginda
taninmasini saglayacak sistemlerin temelini atmistir.
Bu makalede, Washington anlagmasi baz alinarak
gelistirilen ve Avrupa Birligi, Asya Pasifik
Ekonomik Isbirligi ve Miihendislik Serbest Dolasim
Forumu gibi uluslararasi ortakliklarda gegerli olan
lisansli miihendislik sistemleri detayli olarak
incelenmistir. Incelemede, sistemlerin nasil ¢alistigi,
hangi kurumlarm yetkili oldugu, ve hangi unvanlarin
verildigi ve ne gibi kriterler istendigi gibi konulara
bakilmistir.  Ayrica  iilkelerin  kendi lisansh
mithendislik sistemleri taranarak ve geg¢misteki
benzer ¢alismalar (Grimsmo, 2004; Docampo, 2005;
Baradan ve Calis, 2007) incelenerek {ilkelerin
lisansli  miihendislik  sistemleri  birbirleriyle
kargilagtirilmis ve sonuglar1 Tablo 1 ve Tablo 2’de
Ozetlenmistir. Bu makale igin derlenen bilgiler,
sistemleri ~ uygulattiran ~ kurumlarin  internet
sayfalarinin ve lisans alabilmek i¢in gereken sartlari
anlatan kitapgik ve dokiimanlarm incelenmesiyle
elde edilmistir.

Bu calismaya ayni zamanda Tirkiye’deki benzer
uygulamalar da dahil edilmis ve 6zellikle makalenin
sonu¢ kisminda gelecekte Tirkiye’nin Avrupa
Birligi veya bir baska uluslararas1 ortakliga katilma
durumunda mevcut uygulamalarin hangi diizeye
getirilmesi gerektigi tartistlmistir. Ozellikle, son on
yildir yurt disinda ardi ardina ihale kazanip
g0ogsiimiizii kabartacak mega projelere imza atan
seckin  Tirk  miihendislik  firmalarmin  ve
miihendislerinin uluslararasi platformda dezavantajli
duruma diismemesi i¢in bu makalede anlatilan ve
mithendislik mesleginin  gelecegini  yakindan
ilgilendiren kavramlarin ve konularm yakindan takip
edilmesi 6nemlidir.

2. LISANSLI MUHENDISLIK

miihendislik sistemlerinin
isledigi hakkinda bilgi

Bu boliimde lisansh
ulkeler bazinda nasil
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verilmektedir. Ayn1 zamanda, Tiirkiye’deki esdeger
uygulamalar  olan  “serbest” ve = “yetkin”
miihendislikten de kisaca bahsedilmektedir.

2. 1. __Lisansll Miihendislik Sistemlerinin
Ortak Ozellikleri

Lisansli miihendislik sistemleri diinyanin her yerinde
yasalarin yetki verdigi bir miihendislik teskilati
tarafindan yiritilir. Bu teskilatlar tipik olarak,
sistemin uygulanmasi ig¢in gereken standartlart
belirler, miihendislerin kayit islemlerini yapar, kayit
iicretlerini belirler ve kayitli miihendislerin siirekli
mesleki gelisimlerini izlerler. Miihendisler mezun
olduktan sonra bu teskilatlara kayit olmak igin
bagvururlar, ancak kendilerine hemen imza yetkisi
ve bagimsiz ¢alisma hakki verilmez. Bu yetki ve
hakkin elde edilmesi igin gesitli kriterlerin
saglanmasi gerekir. Bu kriterler her tilkede farklidir.
Ancak, genel uygulama akademik yeterliligin ispati
ve deneyimli bir miihendisin yaninda is tecriibesi
edinmektir. Bu kriterler hakkinda ayrmtili bilgi
asagidaki paragraflarda verilmistir.

Lisansli miihendis olmak igin gereken ilk kosul
akredite olmus bir yiiksek egitim programindan
mezuniyettir. Tirk Dil Kurumunun Bilim ve Sanat
Terimleri Ana Sozliigiinde akreditasyon terimi
“Kuruluslarin, tglincli bir tarafca belirlenen teknik
oOlgiitlere gore calistigimin bagimsiz ve tarafsiz bir
kurulug tarafindan onaylanmasi ve diizenli
araliklarla denetlenmesi” olarak tanimlanmustir.
Yiksek ogretimde akreditasyon ise; bir yiiksek
O0gretim kurumunun ya da yiliksek 6gretim kurumu
tarafindan  uygulanmakta olan herhangi bir
programin, ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
belirli performans standartlarma (kalite, verimlilik,
etkinlik) sahip oldugunu ortaya koymayi amaclayan
ve boylece yiliksek Ogretime talepte bulunanlar ve
aynt zamanda kamuoyu huzurunda giiven tesis
etmeye yonelik bir sistemi ifade eder (Aktan ve
Gencel, 2007). Akreditasyon sistemi, Ogrencilere
verilen egitim kalitesini belli bir diizeye yiikseltmeyi
ve istenen kaliteye ulastigmi ispatlayan egitim
programlarmi tescil etmeyi hedefler. Boyle bir
egitim programmdan mezun olan bir miihendis
akademik yeterliligini tescillemis olur ve lisans alma
yolundaki  ilk  asamayr  dogrudan  geger.
Saglayamayan mezunlarm ise ayni statiiye
gelebilmeleri igin fazladan egitim veya is tecriibesi
yapmalar1 gerekir.

Lisansli miihendislik sistemlerinin ortak diistincesi,
mithendislerin imza yetkisini elde etmeleri icin
sadece Tlniversitelerden alinan teorik bilgilerin
yeterli olmadigi, ayn1 zamanda  belli bir siire
deneyimli miihendislerin yaninda is tecriibesi elde

edilmesi ile pratik bilgilerin kazanilmas1 gerektigidir.

Bu siire iki yi1l kadar kisa olabildigi gibi yedi yila
kadar da ¢ikabilmektedir. Hatta baz iilkelerde baska
bir lisansli miihendis yaninda ¢alisma sarti da
istenmektedir (Baradan ve Calig, 2007).

Yukarida sayilan kosullara ek olarak adaylarin bazi
iilkelerde yazili smav, sozIlii sunum ve teknik rapor
yazimi gibi agamalardan gegtigi gorilir. Bu
asamalar daha fazla yetki ve ayricalik sahibi olan bir
statiiye  erismek  isteyen  miihendisler igin
tasarlanmistir. Bu asamalar sonunda “Professional
Engineer” veya “Chartered Engineer” gibi unvanlar
elde edilir. Bu unvan sahipleri kamu projelerine
imza atmak, uzmanlik isteyen konularda
danismanlik ve bilirkisilik yapmak gibi ayricaliklar
elde ederler ve dolayisiyla mesleklerinde daha
yiikksek pozisyonlara ulagirlar (Baradan ve Calis,
2007).

Lisansli  miihendislik  sistemlerinin  hepsinde
mithendisin belli periyotlarda kaydini yenilemesi
gerekir. Yenileme islemi sirasinda, miihendisin bir
onceki yenileme veya kayit isleminden beri mesleki

acidan ne yaptigi incelenir. “Siirekli Mesleki
Gelisim” olarak bilinen bu siiregte lisansh
mithendisin  kendini  gelistirmesi ve egitmesi
amaciyla ¢esitli aktivite ve faaliyetlere katilmasi
gerekir. Eger, mihendisin faaliyetleri yeterli
goriilmezse lisansi elinden alinabilir.

2. 2. Tiarkiye’de Lisansli Miihendislik
Calismalar

Yaklasik son on yildir Avrupa Birligi’ne girme
¢abasinda olan iilkemizde “Serbest Miihendislik” ve
“Yetkin Miihendislik” kavramlar1 olusturularak
gelismis iilkelerdeki uygulamalara benzer arayislara
gidilmistir. Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB)’ne bagh Ingaat Miihendisleri Odast ilgili
yonetmelikleri hazirlayarak bu arayiglara onciiliik
etmistir. {1k olarak, 30 Ekim 2005’te “Serbest Insaat
Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim
ve Belgelendirme Yonetmeligi”, ardindan 10 Eyliil
2006’da “Yetkin Insaat Miihendisligi Uygulama
Yonetmeligi”” Resmi Gazete’de yayinlanarak bu
kavramlara yasal dayanaklar hazirlanmistir.

Serbest ve yetkin miihendisligin iilkemiz i¢in ¢ok
yeni kavramlar olmasindan dolayr beraberinde
bir¢ok soru getirmistir. Yonetmeliklerin isleyisi ve
gelecekte ingaat miihendisligi meslegine etkileri,
diger miithendislik dallarinda nasil uygulanacagi gibi
konularda belirsizlikler mevcuttur. Ozellikle de
yetkin miithendislik, insaat miithendislerinin bir kismi
tarafindan  benimsenmemistir.  Ornegin, yetkin
miihendislik uygulamasini degerlendiren bir ankette
insaat miihendisleri odasina iiye olan miihendislere
bu uygulamayr nasil bulduklar1 soruldugunda,
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mithendislerden % 36 oraninda kararsiz cevabi
gelmigstir (Ugur, 2007). Olumsuz bakis agisina sahip
bazi miihendisler bu konuyu yargiya tasimislar ve
yonetmeligin iptali ve yiirlitmenin durdurulmasi
yoniinde agilan bir davada, Danistay Sekizinci
Dairesinin, 6 Kasim 2007 tarih ve Esas No :
2006/5861 sayili karariyla yonetmeligin 1, 2, 4/d-e,
6/c, 7/c  ve 8. maddelerinin yiiriitilmesi
durdurulmustur. Bu  kararla, yetkin ingaat
miihendisligi ile ilgili islemler durdurulmus ve 2008
yilinin basindan beri yetkin insaat miihendisligi ile
ilgili bagvurular almmamaktadir. Bu noktaya
gelinmesinde, lisansli miihendisligin  6neminin
miihendislere iyi aktarilamamasinin rolii biyiiktir.
Bu nedenle, diinyada bu konuda neler yapildigmimn
incelenmesinde fayda vardir.

3. FEANI KAYIT SIiSTEMI

Avrupa iilkelerinin ¢gogunda bir lisansli mithendislik
sistemi bulunmaktadir ve sistem dahilinde kayit
olarak unvan sahibi olan miihendisler kendi tilkeleri
i¢inde unvanlarinin getirmis oldugu yetkileri rahatca
kullanabilirler. ~ Avrupa iilkelerindeki lisansh
miihendislik sistemlerinin &zellikleri Tablo 1°de
Ozetlenmistir. Bu tabloda, her iilkede miihendislere
verilen yasal unvanlar,  miihendislerin serbest
calisabilmeleri i¢in hangi kosullar1 yerine getirmeleri,
lisansli miihendislik sistemini yiiriitmekle sorumlu
kurumlar ve daha fazla bilgi edinmek isteyenler igin
bu kurumlarmm web sayfalarinin adresleri verilmistir.

Yaklagik on bes yil 6ncesine kadar Avrupa’daki
miihendislerin kendi tlkelerinin smirlar1 diginda is
yapmak istemesi durumunda, filkelerinden almig
olduklar1 lisans genelde tanmmmamakta ve gecersiz
olmaktaydi. Ozellikle de 1993’de Avrupa Birligi
(AB) kurulduktan sonra AB’ye liye olan iilkelerdeki
miihendislerin kendi iilkeleri disinda serbest olarak
faaliyet gosterme ihtiyaci artmistir. Ancak, Tablo
1’de de goriildigi gibi Avrupa iilkelerinde
uygulamalar birbirinden farkliliklar gostermektedir.
Bazi iilkelerde (Avusturya, Yunanistan, Italya,
Liiksemburg, Portekiz ve Ispanya) miihendislik
hizmeti verebilmek icin kayit olmak ve gerekli
unvani  almak sart kosulurken, bazilarinda
(Danimarka, Finlandiya, Fransa, Almanya, izlanda,
Irlanda, Lichtenstein, Hollanda, Norveg, Isvec,
Isvigre, ve Ingiltere) sadece belli miihendislik
hizmetlerine ve dallarma kisitlama getirilmistir.
Belgika da ise bu konuda herhangi bir kisitlamanin
olmadigr gorilir. (Grimsmo, 2004) Bu farkl
uygulamalardan gelen miihendislerin esit sartlarda
calismasini saglamak i¢in tim AB ilkelerinde
gegerli olacak tek bir sistemin kurulmasi ¢oziim
olarak diisiinilmiistir. Boyle bir sistemi kurma

gorevi ise Avrupa Ulusal Miihendis Orgiitleri
Federasyonu (FEANI - Fédération FEuropéenne
D'associations Nationales D'mgénieurs) adli kuruma
diismiistiir.

FEANI, temeli 1951 yilinda bir grup Alman ve
Fransiz miihendisi tarafindan atilmig merkezi
Briiksel’de olan uluslararasi bir kurulustur. Bugiin
her biri bir Avrupa iilkesini temsil eden 30 ulusal
mithendislik birliginin iye oldugu bu kurulusun
temsil yetkisi Avrupa Toplulugu Komisyonu
tarafindan resmen taninmistir. Temel amaci, lye
iilke miihendislerinin mesleki becerilerinin Avrupa
ve diinya {ilkelerince tanmnmasini ve iye
miihendislerin serbest dolagimimi saglamak, mesleki
¢ikarlarint korumak ve her platformda Avrupa
mithendislerini temsil etmektir (Saral v.d., 2007).

FEANI, 1980°1i yillarda ¢alismalarint miihendislerin
Avrupa iilkelerinde serbest dolasgimmi saglama
konusunda yogunlastirmis ve 1992 yilinda FEANI
Kayit Sistemi ve beraberinde “European Engineer” —
Avrupali Miihendis-” veya kisaca “EUR ING” adli
unvanlar1 tim diinyaya tanitmistir (FEANI web
sayfasi). FEANI kayit sistemi, miihendisler icin
belirli kriterler ortaya koymakta ve bunlar1 bir
kiitiige baglayarak Avrupali miihendis unvan
vermektedir. Bu unvan, FEANI iiyesi iilkelerin
temsil ettigi cografi alanin iginde uygulamaci
miithendislerin hareketliligini saglar ve
yeterliliklerinin kargilikli taninmasi igin bir gergeve
gizerek, iilkesi disinda meslegini icra etmek isteyen
mithendislere yetki garantisi saglar (Eren, 2007).

Ekim 2007 rakamlarma gore 29700 miihendisin
kaydinn  bulundugu FEANI Kayit sisteminin
yiiriitiilmesinden Avrupa izleme Komitesi (EMC —
European Monitoring Committee) sorumludur.
Avrupa’nmn ¢esitli bolgelerinde gelen bagimsiz
eksperlerin  olusturdugu EMC aynm1 zamanda
miihendislere EUR ING unvanlarmin verilmesinden
ve ilgili standartlarin giincellenmesinden sorumludur.
EUR ING uygulamasmin iilke bazinda yiiriitiilmesi
ve denetlenmesi gorevini ise EMC’nin denetimi
altinda calisan, Ulusal izleme Komiteleri (NMC) -
National Monitoring Committee) adli organlar
istlenmistir.  Bu  ulusal komitelerin  iyeleri
bulundugu ilkenin miihendislik derneklerinden,
piyasadan ve TUniversitelerden se¢ilmis kisilerdir.
(Feani, 2000).

EUR ING unvanina bagvurabilmek igin istenen ilk

sart FEANI’ye iiye olan ulusal miihendislik
birliklerinin herhangi birine kayitli  olmaktir.
Ardindan bagvuran adaym egitim, staj ve is

tecriibesinin toplam siiresinin en az yedi yil olmasi
istenir. Ek olarak, adaym edinmis oldugu
miithendislik egitiminin {i¢ yi1ldan az olmamasi ve is

Miihendislik Bilimleri Dergisi 2009 15 (1) 107-117

110

Journal of Engineering Sciences 2009 15 (1) 107-117




Uluslararasi Lisansh Miihendislik Sistemlerinin Incelenmesi, S. Baradan, G. Calig

tecriibesinin de en az iki yil olmasi sart kosulur.
Geriye kalan iki yil ise egitim, staj veya is tecriibesi
ile doldurulabilmektedir (Feani, 2000).

Herhangi bir iiniversitenin miihendislik bdliimiinden
mezun olmak Avrupali Mihendis unvanini
alabilmek i¢in yeterli goriilmez. Ayni zamanda bu
egitimi veren egitim ve 6gretim kurumunun FEANI
tarafindan taninmis olmasi, bir bagka deyisle FEANI
endeksine girmis olmasi gerekir. FEANI, Avrupa

iilkelerinden basvuruda bulunan herhangi bir egitim
programini tantyip endeksine dahil etmesi i¢in bu
program dahilinde verilen dersleri inceler (ders
igerikleri, kredilerin toplami ve yiizde olarak
dagilimi) ve yeterli kriterler saglaniyorsa bu
programi endekse dahil eder (Feani, 2004). Eger bu
programin yeterliligi daha once baska akreditasyon
kurumlar1  tarafindan  onanmissa bu  siireg
kisalmaktadir.

Tablo 1. Avrupa iilkelerinde lisansli miithendislik sistemleri.

Ulke Miihendislere Verilen Miihendislerin Hizmet Yetkili Kurumlar Web Sayfasi
Unvanlar Serbestligi
Beratender Ingenieur; | Sadece Beratender Ingenieur Bund'esmgemeurkammer, . hitp:/fwww.bundesingeni
Almanya . . . . Verein Deutscher Ingenieure | eurkammer.de/
Diplom-Ingenieur unvani alanlar hizmet verebilir. (VDI) http//www.vdi.de/
Avusturya Ingenieurkonsulent; Sadece Ingenieurkonsulent Osterreichischer Ingenieur-und http://www. oiav.at/
Ziviltechniker unvani alanlar hizmet verebilir. Architekten-Verein A —
Koninklijke Vlaamse
Ingenieur 5 yillik niversiteden mezun Ingenieursvereniging vzw; | http://www.kviv.be
Belgika olan her mithendis hizmet Federation Royal d'Associations | http://www.fabi.be/
verebilir. Belges d'Ingenieurs Civils et
d'Ingenieurs Agronomes
4 yillik tiniversiteden mezun "
Danimarka Ingenior olan her mithendis hizmet Ingeniorforening i Danmark http:/fida.di/
verebilir.
5 yillik Giniversiteden mezun Suomen Rakennusinsinddrien S
Finlandiya Rakennusinsindori olan her mithendis hizmet Liitto
verebilir.
5 yillik Gniversiteden mezun Conseil National des Ingénieurs http://www.cnisf.or
Fransa Ingénieur Diplome olan her miihendis hizmet et des Scientifiques de France AU AWVWAY.CIISL 0TS
verebilir. (CNISF)
4 yillik tiniversiteden mezun Royal Institution of Engineers
Hollanda Ingenieur olan her mithendis hizmet in the Netherlands, KIVI | http://www.kiviniria.net/
verebilir. NIRIA
Chartered Engineer; Giivenlik ve kalite ile ilgili Engineering Council United
ingiltere Incorporated  Engineer, | konularda Chartered Engineer Kingdom http://www.enge.org.uk/
Engineering Technician gorev alabilir. (ECUK)
) Chartered Engineer; | 4 yillik Giniversiteden mezun Institution of Engincers of
Irlanda Associate Engineer; | olan her miithendis hizmet Treland (IET) http://www.iei.ie
Engineer Technician verebilir.
6 yillik tiniversiteden mezun
; . . olan ve yetkili kuruma kayit el Colegio de Ingenieros de . .
Ispanya Ingeniero Superior olan miihendisler hizmet Caminos, Canales y Puertos htp://www.cicep.es/
verebilir.
4,5 yillik Giniversiteden mezun Svenska Vig- och
isveg Civilingen;jor olan her mithendis hizmet Vattenbyggares  Riksforbund | http://www.svr.se/
verebilir. (SVR)
i . . . Sadeceﬁyetkll'l kuru'm a kayit Swiss Register of Engineers, | http://www.schweiz-
Isvigre Diplomingenieur olan mithendisler hizmet Architects and Technicians roo.ch/
verebilir. res.cy
Yazili sinavi gegen ve ilgili L . . . .
italya Dottore in Ingegniera kuruma kay1t olan miihendisler ?OHSIghO. Nazionale  Degli ht'ttn‘//www.tuttomge,qner
hizmet verebilir. neegnert —
. s Sadeceﬁyetkll'l kurup*l a kayit I’Ordre des Architectes et des .
Liiksemburg Ingénieur olan mithendisler hizmet Ineénicurs-Conseils http://www.oai.lu/
verebilir, &
Staj ve yazili sinav kosullarimi )
Portekiz Engenheiro gecip yetkili kuruma kay1t olan Ordem dos Engenheiros h'ttn‘//www. ordemengenh
mithendisler hizmet verebilir. siuspl
Sadece yetkili kuruma kayit . http://www.tee.gr
Yunanistan Diploma Michanikou olan mﬁ}}llendisler hizmet Y Technical Chamber of Greece
verebilir.
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EUR ING bagvurularinda bazi 6zel durumlar igin
esneklik saglanmistir (Feani, 2000). Bunlara &rnek
olarak agagidakileri sayabiliriz :

e FEANI  endeksi disinda kalan  egitim
kurumundan mezun olanlardan, kurumun
denkligi saglandigi taktirde, egitim siiresi {izerine
en az 4 yil is tecriibesi istenmektedir.

e Miihendislik egitimi veren bir kurumdan mezun
olmamalarima ragmen miihendislik yapanlardan
en az 15 il is tecriibesi ve 35 yasindan biyiik
olma sart1 istenmektedir. Eger mezun olunan
kurum matematik ve diger fen bilimi dallartyla
ilgili ise, 35 yas sart1 kalmak iizere, is tecriibesi
stiresi 8 yila inmektedir.

Adayin bagvurusunda is tecriibesi incelenirken
problemlerin  ¢6ziimiinde miihendislik  biliminin
uygulanmasi, idari personelin  yOnetimi  ve
yonlendirilmesi, finansal, ekonomik ve hukuki
konulara olan hakimiyet, endiistriyel ve c¢evreyle
ilgili ~ problemlerle ugrasmak gibi konulara
bakilmaktadir. Bu konulara goére adaymn is
tecriibesinin degerlendirilmesinin yapilabilmesi igin
adaydan bir sayfalik bir rapor istenmektedir. Bu
raporda aday mezun olduktan sonraki mesleki
gelisimini anlatir. Bu raporun incelemesi gorevini
adaym basvuru yaptign iilkedeki Ulusal Izleme
Komitesi istlenir. Bu mesleki incelemede rapor

yetersiz goriilirse aday yliz yiize goriismeye
¢agrilir. Bu incelemenin sonucunda komite adayin
EUR ING unvami almayr hak edip etmedigine
karar verir (Feani, 2000).

EUR ING  unvanmm  siirekliligi  igin
mithendislerin diizenli olarak (her 5 yilda bir)
FEANI’'ye olarak kayitlarmi1  yenilemeleri
yeterlidir. Bunun yaninda Avrupali Miihendisler
“FEANI Code of Conduct” yani davranis
kanunlarina uymak zorundadir. Bu kanunlar genel
olarak kisisel ve mesleki ahlak, ve topluma karsi
sorumluluklar gibi konular1 kapsar. Ayrica
Avrupalt mithendis unvanmin yitirilmemesi igin
stirekli olarak mesleki gelisim gosterildiginin
ispatlanmasi gerekir. Bunu ger¢eklestirmek igin
kisinin tecriibesi, bilgisi, yetenekleri, kariyer
hedefleri, ¢alistigr isteki durumu, ve teknoloji,
toplum, sektdor ve meslek igindeki siirekli
degisiklikler gbz oOniine alinarak “Competence
Development Plan — Yetkinlik Gelistirme Plan1”
olusturulur. Planda ayrica yetkinligi saglamak i¢in
gereken aktiviteler tespit edilir. Bu aktiviteler
sadece derslerden ibaret olmayip ayni zamanda is
basinda Ogrenim gibi mesleki aktiviteleri de
icermektedir. Bu planda taahhiit edilenlerin yerine
getirilmesi esastir (Feani, 1997).

Tablo 2. Avrupa haricindeki tilkelerde lisansli mithendislik sistemleri.

Ulke Miihendislere Verilen Miihendislerin Hizmet Yetkili Otorite Web Sayfasi
Unvanlar Serbestligi
Kamu  projeleri  ve
Professional  Engineer; bilirkisilik Nationql Society of
AB.D. Engincer in Training > | hizmetlerinde = sadece | Professional http://www.nspe.org/
Professional ~ Engineer | Engineers (NSPE)
gorev alabilir
Chartered Professional
Avustralya Engm;e.r; Engmeeqng Kayit olma zorunlulugu Engineers Australia http://www.engineersaustralia.org.au
echnician, Engineering | var
Officer
. . . . < Engineering Council
(A};—‘lrrlllfz Eraonijitisdseli(t):é]lilnlj:griliz:er’ VK;ylt olma zorunlulugu of  South  Africa | http://www.ecsa.co.za/
(ECSA)
Associate  Professional
Professional ~Engineer; | Engineer sarti, ileri | Institution of Prof.
Japonya Associate  Professional | diizeydeki bazi | Engineers, Japan | http://www.engineer.or.jp/english/
Engineer hizmetleri sadece | (IPEJ)
Professional Engineer
Professional  Engineer; Sadc?ce “Profesgional . .
Kanada Engi - . > | Engineer” hizmet | Engineers Canada http://www.engineerscanada.ca/
ngineer in Training .
verebilir.
. Chartered Professional B.e“l . kamu Instltut{on of
Yeni Engineer; Engineerin hizmetlerinde  sadece | Professional http://www.ipenz.org.nz/ipenz/
Zelanda Technol(; Practitionerg Chartered Professional | Engineers New * * —
&Y Engineer gorev alabilir Zealand (IPENZ)
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4. ASYA PASIFIK EKONOMIK
iSBIRLIGI

“Asia Pacific Economic Cooperation (APEC)”, yada
Asya-Pasifik Ekonomik Isbirligi, Pasifik Okyanusu
kiyisindaki yirmi bir ilkenin katildigi, diinya
ekonomisinin % 60'n1 temsil eden ve bdlgesel
ekonomik, isbirligi, ticaret ve yatirim konularmnin
paylasildig uluslararasi bir orgiittiir (APEC, 2008).

APEC iilkelerinin liderleri 1995 yilinda Osaka’da bir
araya gelip, APEC’e iiye olan iilkelerin kalifiye
insanlarinin bu ilkeler arasinda serbest bir sekilde
mesleklerini icra etmelerinin saglanmasi gerektigi
konusunda anlagmaya vardilar. Bu amagla yapilan
toplantilarda lisansli mithendislik uygulamasi ve tim
iilkelerde taninmasi konusu iizerinde duruldu. 1999
yilinda yapilan APEC Miihendisligi Anlasmasi ile
“APEC Engineer” -APEC Miihendisi- diye bir
kavram dogdu ve APEC miihendislik kilavuzu
basildi. Bu kilavuza gére APEC miihendisi unvanini
kazanan miihendisler istedikleri APEC iilkelerinde
calisabileceklerdi. Bu anlasmaya ilk olarak ulusal
diizeyde lisansli mithendislik sistemini oturtmus ve
denkligini ispat etmis yedi iilke dahil olmustur. Daha
sonra bu sayr diger ilkelerin katilimiyla on {i¢’e
¢ikmigtir. Bu makalenin yazimi sirasinda A.B.D.,
Avustralya, Endonezya, Filipinler, Giliney Kore,
Hong Kong, Japonya, Kanada, Malezya, Singapur,
Tayland, Tayvan ve Yeni Zelanda’nin {iyelikleri
bulunmaktadir. Sistemleri hazir olmayan diger
APEC iilkelerinden olan miihendisler heniiz bu
unvandan  faydalanamamaktadir ~ (International
Engineering Alliance web sayfasi, 2008).

APEC mihendislerinin  kayitlarmi tutmak ve
gelisimlerini  izlemek i¢in  her {ilkede birer
“Monitoring ~ Committee” —izleme Komitesi-

kurulmustur. Ayrica, her izleme komitesinden bir
temsilcinin yer aldigi “APEC Engineer Coordinating
Comittee” —APEC Mihendisi Koordinasyon
Komitesi- en yiiksek ve merkezi otorite olarak gérev
yapar ve sistemin yiriitilmesinden sorumludur.
APEC miihendisligi unvant on alti miihendislik
dalinda verilmektedir. Bunlar sirasiyla havacilik ve
uzay, biyo-miihendislik, bina hizmetleri, kimya,
insaat, elektrik, ¢evre, yangin, geoteknik, endiistriyel,
bilisim, makine, maden, petrol, yapt ve ulasim

mithendisligidir (APEC, Engineer Coordinating
Committee, 2005).
APEC  mihendisi olabilmek igin  bagvuran

adaylardan bazi kosullar1 yerine getirmis olmalar
aranmaktadir.  Oncelikle adaylarm  akademik
yeterliligi oldugunu ispatlamalar1 gerekir. Bunun
icin akreditasyonunu saglamis bir miihendislik

egitim programindan mezun olma sartt aranir. Bu
egitim  programi, Giiney Asya ve Pasifik
Miihendislik Kurumlar1 Federasyonuna iiye olan
veya Washington anlagsmasina imza atan iilkelerden
birinin akreditasyon kurumu tarafindan taninmis
olmalidir. Ayrica bagvurunun yapildig iilkede lisans
sahibi olabilmek i¢in yazili sinav kosulu araniyorsa
genelde mezun olduktan sonra girilen bu smavlar
(Japonya’da Engineer-in-Training ve A.B.D’de
Fundamentals of Engineering - F.E.) da gegmek
gerekmektedir.

APEC miihendisligi i¢in aranan ikinci kosul
iniversiteden mezuniyet tarihinden itibaren en az
yedi yil meslegini icra etmis olmaktir. Kazanilan
yedi yillik i deneyiminin en az iki yilinda adaymn
onemli bir miithendislik projesinde g¢alismig olmasi
gerekir. Buradaki “6nemli” kelimesi goreceli bir
kavram olup iilkeden iilkeye degisse de esasen
mithendisin bagimsiz karar verebildigi, verdigi
kararlar ile yiikkiimliiliik altina girdigi, ve siiresi kisa,
maliyeti az olmayan ve kompleks sayilabilecek
projeler kastedilmektedir.

APEC miihendisi olmak i¢in bagvuran adaylarin
aynt zamanda kendi iilkesinde bagimsiz ¢alisma
hakkimi elde etmis olmasi gerekir. Yani o iilkenin
lisansli miihendislik sistemi dahilinde kaydim
yaptirmis ve o lilkede gereken smav veya rapor gibi
diger kosullar1 saglamig olmasi gerekir. Tablo 2’de
Avrupa haricinde olan ve APEC iiyeligi olan alt:
iilkenin lisansli miihendislik sistemleri hakkinda
bilgi verilmistir. Tablo 2’deki iilkelerin kendi
i¢indeki lisansli  miihendislik sistemlerinin
birbirinden farkliliklar gosterdigi goriilmektedir. Bu
yiizden yedi yillik is tecriibesi kosulu haricindeki
diger konularin, o iilkenin lisansli miihendislik
sistemi  i¢inde  ¢Oziimlenmesine  birakildigi
sOylenebilir. Bu tutum, siirekli mesleki gelisim
konusunda da devam eder. Bagvuru yapan adaylarin
stirekli mesleki gelisimlerini iilkelerindeki sistemde
yeterli goriilen diizeye getirmis olmalar1 beklenir.
APEC iilkelerindeki genel uygulama, miihendislerin
calisma alanlariyla ilgili egitim programlarma yilda
ortalama 50 saat katiimidir (APEC Engineer
Coordinating Committee, 2005).

Yukarida sayilan kosullar1 saglayan adaylar APEC
mithendisi olmak i¢in basvururlar ve iilkelerindeki
izleme  komitelerinin  yaptigi  degerlendirme
sonucunda yetkin bulunurlarsa APEC miihendisi
unvaniyla tescillenirler. Miihendisin yetkinliginin
degerlendigi bu siiregte genel uygulama olarak,
bagvuran adayin  miihendislik  problemlerine
yaklasimi,  liderlik  ozellikleri, ve  iletigsim
yeteneklerin degerlendirilir. Bu siireci gegen APEC
mithendisleri kayitlarin1 yaptirirken ayni zamanda
nerede mesleki faaliyet gostereceklerse oranin
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kanunlarina uymayr ve verdikleri hizmetlerden
sorumlu tutulmay1 da kabul ederler (APEC Engineer
Coordinating Committee, 2005).

5. MUHENDISLIK SERBEST
DOLASIM FORUMU

Tirk¢esi Miihendislik Serbest Dolagim Forumu olan
“EMF - Engineers Mobility Forum” bir ¢ok iilkeden
miithendislik teskilatinin  bir araya geldigi bir
topluluktur. Washington sodzlesmesine imza atan
ilkelerin bes il iginde yaptigi calismalarin
sonucunda Miihendislik Serbest Dolasim Forumu
anlagmasi hazirlanmig ve 2001 yilinda imzalanarak
EMF resmen faaliyete gegmistir. EMF nin kurulus
amaci ise lisansli miihendisligi uluslararasi bir
uygulama haline getirmek igin gereken standartlari
belirleyen bir sistem olusturmaktir (International
Engineering Alliance web sayfasi, 2008).

EMF, tipki FEANI ve APEC gibi iiye olan her
miihendislik teskilatinin kendi iilkesinde bir izleme
komitesi kurmasini ister ve en lst yetki merkezi bir
koordinasyon komitesidir (International Register

Coordinating Committee - Uluslararas1 Kayit
Koordinasyon  Komitesi). EMF’ye A.B.D.,,
Avustralya, Giiney Afrika, Giiney Kore, Hong Kong,
Ingiltere, Irlanda, Japonya, Kanada, Malezya,

Singapur, Sri Lanka, ve Yeni Zelanda iilkeleri ve bu
iilkelerdeki lisansli miihendislik sistemini yiiriiten
teskilatlar {iyedir. APEC’e iiye olan iilkelerin
¢ogunun EMF’ye de iiye oldugu goriilmektedir.
APEC haricindeki {ilkelerinde 1iiye olabildigi
EMF nin, Ingiltere, Irlanda ve Giliney Afrika’nin
katilimiyla daha evrensel bir kimlik kazandig
siiphesizdir. Ayrica Banglades ve Hindistan
EMF’nin gecici tyeleri konumundadir. Burada
gegici iiye ile lisansli miithendislik sistemleri yeni
kurulmus ve gelismekte olan iilkeler
kastedilmektedir. Gegici tyelerin, tam {yelik
statiisiine ulasmalar1 i¢in kendi tilkelerindeki lisansh
miihendislik sistemlerini istenilen diizeye getirmeleri
ve uluslararast sistemle uyumlu degerlendirme
kriterleri  gelistirmeleri gerekir. Gegici Tliyeler
koordinasyon  komitesine  katilabilirler, fakat
komitede oy kullanamazlar (EMF, 2003).

EMF’ye kayitli miihendis olabilmek icin gereken
mezuniyet, is tecriibesi ve mesleki gelisim sartlarinin
APEC ile ayni oldugu sdylenebilir. Tek fark, bu
sisteme APEC fyeleri haricindeki ilkelerin
katilmin1  saglayacak  bazi  eklemeler ve
diizeltmelerin yapilmis olmasidir. Ornegin akademik
yeterlilik  kosulunu  saglamak i¢in  egitim
programinin FEANI endeksinde yer almasi maddesi
eklenmistir. Bu sistemde, gereken kosullart gegen

Professional
Profesyonel

miihendislere ise  “International
Engineer (IntPE)”  —Uluslararasi
Miihendis- unvani verilir.

6. SONUCLAR VE TARTISMA

Bu makalede, miihendislere iilkelerinin smirlar
disinda mesleki agidan serbest dolagim ozgiirligi
veren ¢ uluslararast topluluk incelenmistir.
Incelemenin sonuglar1 tablo haline getirilmis ve
“Uluslararas1 Lisansli Miihendislik = Sistemlerinin
Karsilastirilmast” adiyla Tablo 3’te sunulmustur.
Sistemlerin genel ozellikleri birbiriyle
kargilastirildiginda, aslinda bir ¢ok 6zelliginin
birbirine benzedigi goriilmektedir. En dnemli ayrim,
FEANI ve APEC’e iiyelik igin cografi kisitlar
gerekirken, EMF’nin tiim diinya ilkelerine agik
olmasidir. Ayni zamanda FEANI’de iyelikleri
bulunan Ingiltere ve Irlanda’nin EMF’ye iiye olmasi,
diinyadaki yaklagimin tek bir ¢at1 altinda toplanmaya
dogru oldugunun habercisidir.

Tim sistemlerde merkezi bir komitenin sistemi
yiirlitmekle sorumlu oldugu ve bu komiteye
yardimecr olan her iilkede ayr1 bir ulusal izleme
komitesinin bulundugu goriilir. Ug sistemde de
mithendise bir unvan verildigi, siirekli mesleki
gelisimin sistemlerin bir pargasi oldugu ve egitimde
akreditasyon kosulu istendigi gézlenmistir. Yine ii¢
sistemde de yedi yillik is tecriibesi istenir, ancak
FEANI Kayit sisteminde bu yedi yilin en az ii¢ yili
egitime ayrilmustir.

Bu makalede incelenen sistemlerde toplam kirk bes
iilkenin iiyelikleri bulunmaktadir. Bu {ilkelerin bir
kac1 hari¢ hepsinde yasalar tarafindan diizenlenen bir
lisanshi mithendislik sistemi mevcuttur. Bu iilkelerin
icinde diinya ekonomisinde séz hakkma sahip
iilkelerin hemen hepsinin bulundugu gbéz oniine
almirsa bu uygulamanin evrensellestigini sdylemek
yanlis olmaz. Bu yiizden, iilkemizde dahil olmak
iizere dinyanin diger {ilkeleri miihendislerini
uluslararasi platformda s6z sahibi yapmak istiyorsa,
er ge¢ bu ortakliklara iiye olmast veya kendilerinin
benzer ortakliklar kurmasi gerekecektir.

Bunun gergeklesmesi igin tilkelerin oncelikle ulusal
lisansl mithendislik sistemlerini diinya
standartlarina getirmeleri sarttir.

Tirkiye’de lisansli miihendislik sisteminin temeli
2005 Ekim’de ¢ikan Serbest insaat Miihendisligi
(SIM) yonetmeligi ile atilmistir. Bu uygulama
elbette olumlu yonde atilmis bir adimdir, ancak yine
de yabanci tlkelerle karsilagtirildiginda eksikler
oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Uluslararasi lisansli mithendislik sistemlerinin karsilagtirilmasi.

Sirbistan, Slovakya, Slovenya,
Yunanistan

Uluslararasi Topluluk FEANI APEC EMF

Sisteme dahil olan tilkeler Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti,
Danimarka, Estonya,
]_Jm!andlya, Fransa, Hollanda, AB.D., Avustralya, Endonezya, A.B.D., /}vustralya, Giliney
Ingiltere, Ispanya, Isveg, e . Afrika, Giiney Kore, Hong
P : ; ; Filipinler, Giiney Kore, Hong P ;
Isvigre, Irlanda, Italya, Izlanda, Kong, Ingiltere, Irlanda,

. .2 | Kong, Japonya, Kanada,

Kibris Rum Kesimi, . Japonya, Kanada, Malezya,
. . Malezya, Singapur, Tayland, . . ;
Liiksemburg, Macaristan, Tayvan. Yeni Zelanda Singapur, Sri Lanka, ve Yeni
Malta, Norveg, Polonya, yvan, Zelanda
Portekiz, Romanya, Rusya,

Unvanin adi

European Engineer

APEC Engineer

International Engineer

verilmekte?

Kriterleri saglayan herhangi bir
miihendislik dalt

mithendislik, bina hizmetleri,
kimya, ingaat, elektrik, cevre,
yangin, geoteknik, endiistriyel,
bilisim, makine, maden, petrol,
yapi ve ulagim miihendisligi

Yetkili Otoriteler Avrupa Izleme Komitesi ve iiye | APEC Miihendisi Koordinasyon Ulusla'raras1 o Ké.l.ylt
. . . o - Koordinasyon Komitesi, ve iiye
olan tilkelerdeki izleme | Komitesi , ve iye olan . . .
. . . . . . olan tilkelerdeki izleme
komiteleri tilkelerdeki izleme komiteleri . .
komiteleri
Hangi mithendislik dallarinda Havacilk ve wuzay, biyo- | Havacilk ve uzay, biyo-

mithendislik, bina hizmetleri,
kimya, ingaat, elektrik, cevre,
yangin, geoteknik, endiistriyel,
bilisim, makine, maden, petrol,
yapi ve ulagim miihendisligi

Egitim FEA.NI endeksine o amis Akreditasyonunu saglamis bir | Akreditasyonunu saglamis bir
minimum 3 yillik miihendislik . LT . LT
o miihendislik egitim program miihendislik egitim programi
egitim programi
Is Tecriibesi Egitim + is tecriibesi 7 yil (Bu 7vil 7vil
siirenin en az 2 yil1 i tecriibesi) Y Y
Siirekli Mesleki Gelisim Var Var Var

[k gbze carpan eksiklik, adindan da anlasilacag1 gibi,

bu yonetmeligin

sadece

insaat miihendisligi

hizmetleri ireten kisi ve kuruluslari kayit altina

almasidir.

Diger miihendislik dallarinda c¢alisan

mihendis ve mimarlarimiz halen 1989’dan beri

yiirlirlikte  ve
giincellenmemis  olan

glnimiiz

sartlarina
“Serbest

gore
Miisavirlik

konusunun belirsiz birakildigindan ve o6zellikle de

yazili

destek  alinmamis

sinavin hazirlanmasinda  tniversitelerden
olmasindan

dolayr  sistem

benimsenmemistir. Agilan davayla Danigtay omrii
yaklasik bir y1l siiren bu uygulamay: askiya almistir.

Gelismis Ttlkelere

uyum

acisindan daha iyi

Miihendislik ve Mimarlik Hizmetleri ve Biiro Tescil
Belgesi Yonetmeligi”ne tabidir.

SIM yénetmeliginde miihendisler gerekli kriterleri
sagladigi  taktirde kendilerine SIM  belgesi
verilmektedir. Bu  kriterler; TMMOB’ye iiye
olunmasi, ii¢ yil is tecriibesinin belgelenmesi ve
TMMOB’nin diizenlemis oldugu meslek i¢i egitim
faaliyetleri ve bilgi yenileme egitimlerine katilimdir
(TMMORB, 2005). Serbest ¢aligmak i¢in istenen bu

kriterler ~ yabanci  ilkelerdeki  uygulamalarla
paralellik  gostermektedir. ~ Ancak, = A.B.D.,
Avustralya, Giiney Afrika, Ingiltere, Irlanda,

Japonya, Kanada ve Yeni Zelanda gibi iilkelerde
kamu projeleri ve giivenlikle ilgili konularda
yetkinin yalnizca daha zorlu asamalardan gecerek
“Professional” veya “Chartered” unvanini elde etmis
mithendislere verildigi goriiliir. Tirkiye’de buna
benzer uygulama yetkin miihendislik yonetmeligiyle
getirilmeye ¢alisilmistir (TMMOB, 2006), fakat,
yonetmeligin ~ bazi1  maddelerinin  iilkemizde
uygulanmasmm zor oldugundan, imza yetkisi

hazirlanmis bir mevzuat ile bu eksigin giderilmesi
gerekli ve kaginilmazdir.

Tablo 3’te verilen uluslararasi lisanslit mithendislik
sistemlerinin genel ozellikleri ile  Tirkiye’deki
serbest mithendislik uygulamasi karsilastirildiginda
ilkemizdeki bazi kriterlerin yetersiz kaldigini
sOyleyebiliriz. Is tecriibesi kriterinde FEANI
kriterleri saglanirken (dort yil egitim + ii¢ yil is
tecriibesi), APEC ve EMF’deki yedi yil kriterini
saglamak i¢in miihendislerimizin serbest miihendis
unvanimi aldiktan sonra dort yil daha calismalari
gerekir. Serbest mesleki gelisim konusunda gerekli
¢att kuruldugu i¢in bu konuda tilkemizdeki sistem
yeterlidir. ~ Ancak, esas biiyiik eksigimiz
akreditasyondur. Diinyadaki lisansli miihendislik
sistemlerinin ¢ogunda ilk kosul akredite olmus veya
yetkili otorite tarafindan tanmmis bir egitim
programindan mezuniyettir. Akreditasyonun yeni
baglamig bir uygulama olmasindan dolayi
Tiirkiye’de bu kosul aranmamaktadir.
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Yakmn zamana kadar Tirkiye’deki {iniversitelerin
mithendislik boliimlerinin  egitim programlarini
degerlendirecek bir kurum olmadigi i¢in Orta Dogu
Teknik, Bilkent, Bogazi¢i ve Istanbul Teknik
Universitelerinin  bazi miihendislik ~programlart
A.B.D.’nin akreditasyon kurumu olan ABET
(Accreditation Board for Engineering and
Technology)’ten  akreditasyonlarini  saglamustir.
ABET  degerlendirmelerinin  {iniversitelerimize
getirdigi agir maddi kiilfet ve bu degerlendirmelerin
Ingilizce dilinde hazirlanmis belgelerle yapilma

zorunlulugu gibi nedenler miihendislik
programlarmin  ulusal ~ bir  diizenleme ile
degerlendirilmesi fikrinin daha 1990’I1 yillarin

ortalarinda ortaya atilmasma ve kavramsal diizeyde
de olsa gelismesine yol agmistir (Platin, 2006). Bu
konuda yapilan ¢alismalar ile 2002 yilinda bagimsiz
bir sivil toplum platformu olarak kurulan
Miihendislik Degerlendirme Kurulu, 25 Ocak 2007
tarihinde MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, 2008)
adinda bir dernek haline doniiserek tiizel kisilik
kazanmistir. Bu makalenin hazirlanis asamasinda,
Tirkiye’de sadece otuz yedi miihendislik egitim
programinin  akreditasyonunu saglamis oldugu
bilinmektedir. (MUDEK web sayfas1). Birgok egitim
programinin  akreditasyona hazirlik asamasinda
oldugu dikkate almirsa bu sayr yakin gelecekte
artacaktir. Ayrica, MUDEK Kurumu da kendini
gelistirmektedir; 17 Kasim 2006 tarihinde MUDEK,
Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon Agi
(European Network for Accreditation of Engineering
Education — ENAEE)’na tam iiye olarak kabul
edilmistir. Bu gibi iiyelikler, MUDEK tarafindan
akredite  olmus  kurumlardan mezun  olan
mithendislerin egitimlerinin yurtdisinda taninma
siirecini ~ siiphesiz  hizlandiracaktir. Bu yiizden,
serbest miihendislik uygulamasma MUDEK
tarafindan akredite olmus egitim programlarmdan
mezun olma sartinin eklenmesi yakin gelecekte
diigiiniilmelidir.

Sonugta, ABET veya MUDEK tarafindan akredite
olmus bir egitim programindan mezun olan ve
gerekli is tecriibesi siiresini de tamamlamis olan bir
mithendisin  herhangi bir uluslararas1 lisansl
mithendislik sistemine kayit olabilme sansinin
olacag diistiniilebilir. Ancak, unutulmamasi gereken
bir gergek iilkemizin bu topluluklarin hi¢ birine iiye
olmadigdir. Oncelikle iilkemizin Pasifik
Okyanusunda kiyist olmadigi i¢in cografik olarak
APEC’e iiyelik imkansizdir. EMF’de bdyle bir
cografik kisitlama yoktur. Hatta lilkemiz gegici iiye
olarak bagvurmay1 diisiinebilir. Ancak bunun i¢in iki
tam iye iilke tarafindan aday gosterilme ve iiyelerin
iigte ikisinin oyunu alma sarti aranir (International
Engineering Alliance web sayfasi). Bunun yaninda,
su an gegici iiye olan Hindistan’in sisteminde yedi

yil is tecriibesi ve yazili sinav gibi kriterler oldugu,
ve sistemin yirmi miihendislik dalinda uygulandig
gbz Oniine alinirsa, EMF’ye bagvurmak igin ¢ok
erken oldugu séylenebilir. Bu durumda Tiirkiye igin
en gergekei secenek FEANI'ye basvurmaktir. Bir
ilkenin ve o {lkenin mihendislik teskilatmin
(Tirkiye i¢in bu TMMOB olacaktir) FEANI'ye
kabul olmasi i¢in asagidaki kriterleri (Feani web
sayfasi) saglamasi gerekir:

e Ulkedeki miihendisleri temsil eden tek bir
tegkilat olmali ve bu teskilat, politik
olmayan, bagimsiz ve demokratik bir
yapiya sahip olmali

e Ulkede vyeterli seviyede miihendislik
egitimi ve mesleki kurulus olmali

e Uyelik ve isbirliginin getirmis oldugu
maddi yikiimliliiklerin iistesinden
gelinebilmeli

e Ulkede FEANI'nin resmi dillerinden birini
konusan yeteri sayida miihendis olmali

e Komsu iilkeleriyle baris iginde yasayan,
sinir sorunlart olmayan demokratik bir iilke
olmalt

e Sinrrlar1 Avrupa iginde olmali ve Avrupali
kimlige sahip olmali.

Yukaridaki kriterler incelendiginde bazi kriterlerin
¢ok goreceli oldugu ve istenen yere cekilebilecek
tirde oldugu goziikkmektedir. Ancak, sinir sorunlari
ile ilgili madde harig, teorikte iiyeligimizin kabul
olmamasi i¢in somut bir sebep bulunmamaktadir.
Ancak, ilkemizdeki  akreditasyonun  heniiz
yayllmamis olmast ve yetkin miihendislik gibi
uygulamalarin daha tam hazir olmadan uygulamaya
konulup bir sene sonra iptal edilmesi, denetim
sisteminin  iyi ¢alismamasi ve miihendislik
hatalarindan dolay1 yapilarin depremde gégmesi gibi
nedenler iilkemizin imajin1 maalesef zedelemektedir
ve uluslararast miihendislik topluluklaria girmemizi
zorlastirmaktadir.
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