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OZET

Egitim genel anlamiyla,insanlar1 belirli amaglara gore yetistirme siirecidir.
Egitimi gelistirme plan1 3 agidan ele alinmistir:kapsam, boyut,yontem

Ilkogretimden baslayarak tiim 6rgiin egitim kademelerinde birer yillik hazirlik siiflan ile en az bir yabanci dili ana dili

gibi kazandirmak hedeflenmelidir. Burada amag "yabanci dille egitim"yapmak degil,"yabanc: dil egitimi" vermek olmalidir.

Egitim sisteminin genel amaci degisme ve gelismelerin baslaticisi olan insan giicii yetistirmek olmak olmalidir.
Egitim siirekli 6grenme ve beceri gelistirme temeline dayanmalidir.

ABSTRACT

Education ,broadly speaking ,is the process of bringing up the human beings under ceratain aims.
In this study ,the improvement plan of education system were approached in three ways, it’s concept,it’s dimention and the

techniques.

The aim of every education step from elementery school to the formal education ,should be taughtleast one foreign
language the students as their mather language by means of one year preparation language classes.The purpose of this should be

“teaching a foreign language” not “education in a foreign language”

The general aim of education system should be bringing up the manpower which is the key factor in development and

changes in the environment

The education should be based an the development of skills under continious learning

Insanin ekmek-su gibi yasamsal bir ihtiyacidir
egitim. Olmazsa olmaz diye nitelendirebiliriz.

Insan tek basma dogar ama ,toplum icinde
diinyaya gozlerini agar ve yasamini liinceye kadar bir
grup igerisinde devam ettirir.

Dogumdan o6liime kadar icinde yer aldigi
gruplar igerisinde  etkilesim halindedir. Dolayli-
dolaysiz.kasitli-kasitsiz bir egitimin etkisi altindadir.
Bu anlamda egitim sadece okulda degil ailede,arkadas
grubunda  ,sokakta,camide,asker ocaginda ..her
ortamda ve hayatin her safhasinda egitime tabidir.
Insan etkilenir ve etkiler.

Anne karninda baslayan ve mezara kadar
devam eden bir siirec. Her anher zaman yeni bir
bilgi,beceri,davranis  6grenebiliriz veya mevcut
bilgi,beceri ve davranisimiz her an ve her zaman
degisebilir.

Cesitli yazarlarimiza gore egitimin tanimi
farkhdir.

Egitim genel anlamiyla,insanlart  belirli
amaglara gore yetistirme siireci;genis anlamiyla
toplumda  varolan  kiiltiiri  bireye  aktarmada
benimsetme siirecinin bir pargasidir.(Fidan Eren
1989:5).

Onceden belirlenmis esaslara gore insanlarin
davraniglarinda belli gelismeler saglamaya yarayan
planli etkiler dizisidir.(Oguzkan 1974:6)

Bireyin  davraniglarinda kendi  yasantisi
yoluyla kasith olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir.(Ertiirk 1972:12).

Egitim , Dbireyde davranis degistirme
stirecidir.(Demirel 1993:36).

Bu tamimlara gore egitimin 6Zeleri;

a-Toplumda varolan kiiltiirii  aktarmada.
benimsetmede,gelistirmede ara¢ olmasi

b-Bireyde yeni bir davranis meydana
getirmesi,varolani da degistirmesidir.

Egitim aym zamanda bircok islevi de yerine
getirmektedir.

a-Bireyin i¢inde yasadigi toplumun bir iyesi
olmasini saglamaktadir.

b-Ekonomik ve toplumsal kalkinmanin temeli
olan nitelikli insan giicii ihtiyacin1 yetistiren itici
guctur.

c-Bireyin  yetenekleri ve  kabiliyetleri
Ol¢iisiinde kendini yetigmesini saglayarak nihai amag
olan bireyin kendini gerceklestirmesinde etkili bir
aragtir.

d-Ortak degerleri,inanglari, kiiltiirii,siyasi
rejimi benimseyen vatandaslar yetistirerek toplumun
devamliligini saglamada vazgecilmez bir aragtir.

Diger toplumsal sistemlerde oldugu gibi
egitim sisteminin de degisme ve gelismelere gore
kendini yenilemesi gerekmektedir. Degisme ve
gelismelere ayak uyduramayan toplumsal sistemler
basarisizliga ve yok olmaya mahkumdurlar.

Bireyin

-vatandas haline gelmesi ,

-ilgi ve yetenekleri 6l¢iisiinde gelistirilmesi,

-lilkenin  ihtiyag duydugu nitelikli insan

giiciiniin yetistirilmesi,

-bilgiyi liretebilmesi
en onemli faktdr olan egitim sisteminin bir gelistirme
plani dahilinde siirekli yenilenmesiyle miimkiindiir.



I KAPSAMI

1.1-ORGUN EGITiM KADEMELERi VE
YAYGIN EGITIM KADEMESI

A-ORGUN  EGITIM KADEMELERININ

DUZENLENMESI

Belirli yas grubundaki ve aymi seviyedeki
bireylere ,amaca gore hazirlanmig programlarla ,okul
catist altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Bu

Tirk egitim sisteminin  Orgiin  egitim
kademeleri okul Oncesi egitim,ilk 6gretim,orta 6gretim
ve vyiksek ogretimdir.Orgiin  egitim kademeleri
yetistirdigi 6grencileri bir list egitim kademesine veya
bir iist egitim kademesine ve hayata hazirlamaktadir.

Geng nesilleri bir {ist egitim kurumuna ve
yasama daha iyi hazirlayabilmek icin egitimin her
asamasinda bazi temel ilkeler
benimsenmelidir.(TUSIAD 1993:4.105)

egitim tiriinde genel,mesleki ve
programlari uygulanir.

teknik

egitim

TABLO 1 ORGUN EGITIMDE TEMEL iLKELER

EGITiM KADEMESI

OKUL ONCESI EGITIM

LK OGRETIM

ORTAOGRETIM
Genel

Mesleki/Teknik Egitim

EGITIMDE TEMEL ILKELER

Cocuklarin bedensel,zihinsel ve duygusal gelisiminin
yant sira iyi aligkanliklar edinmelerini,grup ¢alismalarina
uyum gostermelerini saglama

Cocuklarin Tiirkge'yi dogru ve giizel konusmalarini
saglama

[Ikogretime hazirlama

El becerilerini gelistirme

Okulda 6gretilen bilgi ve becerilerin siireklilik kazanmasi
amaciyla velilerle diyalog kurma

Tiim okullarin agilma iznini ,egitim programlarinin
hazirlanmasint ve denetimini Milli Egitim Bakanligi'na
birakma

Temel bilgi,beceri,davranig ve aligkanliklar kazandirma
Iyi vatandaslik 6zelliklerini benimsetme

Ogrencilere ders kitaplarmi,arag ve gereclerini iicretsiz
veya 6diing olarak verme

Egitim programlarini ydresel tarim takvimine gore
uyarlama

Se¢meli ders sayisiin artirilmasi
calismalar1 devam ettirme

Lise birinci sinifi yonelme smifi olarak benimseme ve
egitim programlarint 6grencileri i alanlarina yada
yiiksek 6gretime hazirlayacak bigimde diizenleme
Ogrenci danismanlik ve rehberlik kurumunu gelistirme
Smif gegme yerine ders gegme sistemini ivedilikle
uygulamaya koyma ve Ogrencinin basarisini daha iyi
degerlendirme

Ders programlarmi ezbercilikten uzak, sebep-sonug
iliskilerine dayali uygulama ve aragtirmaya onem veren
bir bi¢imde diizenleme

Ortak genel kiiltiir verme

Yurt kalkinmasina katilma konusunda bilin¢lendirme

dogrultusundaki

Okullar ile kamu ve 6zel kesim sanayi arasinda isbirligini
giiclendirme

Yaygin egitime yada yiiksek ogretime kaymis meslek
dallarimi programdan ¢ikartarak yerlerine ekonomide yeni
gereksinim duyulan alanlar1 belirleme




Meslekleri

YUKSEKOGRETIM Bireylerin

smiflandirma,yetki ve sorumluluklar ile
meslek standartlarini belirleme

Isgiicii piyasasmin gereklerine paralel olarak egitim
sistemi disinda kalan niifusu da sistem icine ¢ekebilmek
i¢in 6nlemler alma.

ilgi ve istidatlarina ve iilkenin ihtiyag
duydugu insan giicili alanlarinda yeterli bilgi ve beceriyle
meslek sahibi yapma

Bireyleri “girisimci” ruhu ile yetistirme

Bilgiyi iiretme ve yeni bilgiler iiretebilecek nitelikli insan
giicli yetistirme

1-OKUL ONCESI EGITIiM

Gilinimiizde artik c¢ocuk egitiminin degeri
daha iyi anlasilmis ve ¢ocuk egitimi dogdugu andan
itibaren degil,ana rahmine dogdugu andan itibaren
baglamaktadir.

Cocuk dogdugu andan itibaren aileden aldig:
ve c¢evresinden aldig1 dolayli-dolaysiz,kasitli-kasitsiz
egitimle sekillenmektedir.

Milli egitim sistemimizin ilk basamagini
olusturan okul oncesi egitim ilk ogretim ¢agina
gelmemis c¢ocuklar1 egitimini kapsar. Okul Oncesi
egitim anaokulu ve anasmiflarinda verilmektedir. Ana
siniflart ilk okullarmm veya ilk 6gretim okullarmin
biinyesinde,ana okullar ise ayr1 bir okul olarak egitim
vermektedirler.

Okul oOncesi egitim programlarinda 0-36 ay
cocuklar i¢in "kres",37-60 ay c¢ocuklar ig¢in
"anaokulu",61-72 ay ¢ocuklar i¢in "anasinifi" olmak
iizere hazirlanan ii¢ ayr1 egitim programi 1994-1995
6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulmustur.

Okul 6ncesi egitim zorunlu olmayip,paralidir.

VIL Bes Yillik Kalkinma Planinda 2000-2001
yilinda okul oOncesi egitimde ulagilmak istenen
okullagma orant %16’dir.(D.P.T. 1995:28)

Yeni Bir Model:Okul Oncesi Egitime Oncelik

Okul  oncesi egitime gereken Onem
verilememistir. Okul Oncesi egitime gereken Onem
verilmeyisinin altinda yatan en 6nemli sebeplerden bir
tanesi oneminin geregi gibi anlagilamamasidir.

Okul oncesi egitim bugiinkii  0-4 yaslar
arasinda olmalhdir. 5  yas temel egitime dahil
edilmelidir.

Cocugun egitiminde 0-1 yas arast bakim ve
egitimini vermek iizere ¢calisan annelere 1 yil iicretli
izinli sayilmast kabul edilmelidir. Gelecegimiz olan
cocuklarimizin daha iyi yetistirilebilmesi i¢in bu bir
zorunluluktur.

Okul dncesi egitim kurumlarindan ana okulu
ve ana siniflart  zorunlu olacak olan 11 yillik temel
egitime dahil edilmelidir. Boylece bireyin gelisiminde
¢ok onemli olan bir safha rasgele bir egitime ve
tesadiiflere birakilmamis olacaktir. Bdylece 5 yas
temel egitimin 1.sinifin1,6 yas da temel egitimin 2.
sinifin1 olusturacaktir.

0-4 yaslar1 arasi1 okul Oncesi egitimde O6zel
sektoriin girisimleri 6zendirilmelidir. Kres ve yuva
acmalari i¢in gereken maddi destek saglanmalidir.

Okul dncesi egitimde onerilen model tablo 3
de gosterilmistir.

TABLO 2 OKUL ONCESI EGITIM
YAS 1 [2 3 l4
EGITIM KURUMU |KRES YUVA

2-iLK OGRETIM

Zorunlu egitim deyince ilk aklimiza gelen ilk
ogretim kademesinin gelismekte olan {ilkelerdeki
getirisi, endiistrilesmis  iilkelere oranla daha
fazladir.(Kavak,Burgaz 1994:68)Kavak ve Burgaz'a
gore (1994:9)egitilmis insan giicliniin yetistirilmesinde
ilkdgretimin rolii biiyiiktiir."Insan sermayesi" kuramina
gore egitim ,insanin gelecekteki gelirlerini yiikseltme
gercegine dayanir. ilk Ogretim bireylere okuma-
yazma,hesap yapma gibi temel bilgi ve becerileri
kazandirdig: gibi disiplinli is aliskanliklart ve daha ileri
egitime de heveslilik kazandirmaktadir.(Kavak,Burgaz
1994:68)

Toplumu  olusturan  bireylerin  gittikge
karmasiklasan,degisen,gelisen toplum hayatinda asgari
miisterek deger yargilari,normlari,demokratik yasamin
gerektirdigi tutum ve davranislari  kazanmalari
;degisme ve gelismeye karst olumlu tutum ve davranig
sergilemeleri o toplumun degisme ve gelismelere ayak
uydurabilmesi ve saglikli olabilmesi agisindan biiyiik
Onem arz etmektedir.

Yeni Bir Model:"Yeterli ilk Ogretim"

Sorunlarin temel nedenlerinden bir tanesi de
"yetersiz ilk 6gretim"dir.

Geligmis iilkeler arasinda ,cocuklara gerekli
bilgi ve becerilerin kazandirilmas:  ,toplumsal
degerlerin  yerlestirilmesi ve is  yasamlarina
hazirlanmalarmin ancak 10 veya 11 yillik bir temel
egitimle gergeklesebilecegi goriisii yaygindir.Zorunlu
egitim stliresi,bir {lkenin vatandaslarmin egitim
diizeyine verdigi Onemin gostergelerinden
birisidir.(M.E.B. 1995:31)




Ortalama  zorunlu  Ogrenim  siiresinin
yiikseltilmesi gerekmektedir. Zorunlu 6grenim siiresi
5-15 yaglar1 arasinda 11 yil olmalidir. Anaokulu
donemi biligsel ,duyussal,psikomotor gelisimin %70
'nin tamamlandig1 bir siire¢ oldugu icin zorunlu
egitime dahil edilmelidir. Bdylece onemli bir cag
tesadiifii egitimlere birakilmamis olacaktir.2-4 yas
cocuk egitimi de devletce desteklenmelidir.

Onerilen 11 yillik zorunlu egitim siiresine
ilk égretim " denmelidir. Onerilen bu modele gore 12
yasinda Ogrencilere bir yabanct dili 0gretmek iizere
hazirlik sinifi vardir. Bédylece yabanci dille egitim
veren ayricalikli okullara da gerek kalmayacaktir.
Her ilk 6gretim okulu yabanci dil 6grenimi agisindan
esitlenmis olacaktir. Ama¢ yabanci dille egitim -
ogretim yapmak degildir;bir yabanci dili kullanabilecek
kadar ogretmektir. Gittikge kiiglilen diinyamizda bir
yabanct dil bilmenin 6nemi artmaktadir. Tarim ve
sanayi toplumu arasinda bir gegis siirecinde olan
toplumumuzun bilgi toplumu olabilmesi igin bir
yabanct dil bilen bireylerin  yetistirilmesi  bir
zorunluluktur. Yapilan arastirmalara gore yabanci dil
egitiminde 11-12 yas Ogretim icin ideal bir yastir.
Ancak buradaki 6zellik 8. sinifin yabanci dil 6gretimi
icin hazirlik sinifi olarak alinmasidir. Fakat yabanci dil
hazirlik smifinda kalma so6z konusu olmamalidir.
Hazirlik smifi sonunda 6grencinin &gretilen yabanct

TABLO 3 iLK OGRETIM

dili ne kadar 6grendigini belirleyen bir seviye smavi
yapilmalidir.

Onerilen  modelde 1-5 siflarda  sinif
ogretmenligi ,6-11 siniflarda brans o6gretmenligi esas
olmalidr.

Ilk 6gretim okullar1 her yere acilmamalidir.
Merkezi yerlerde agilarak ve egitim -6gretimde etkililik
ve verimlilik saglanmalidir. Ik 6gretim acgilamayan
yerlerdeki Ogrencilerin "tagimali sistemle" G6grenim
gormeleri saglanmalidir. Cesitli sebeplerden dolay1
tagimali egitim yapilamayan bolgelerde "yatili ilk
Ogretim okullari"agilmalidir.

11 yilik  bir

ilkdgretim  yasalardaki

degisiklikle zorunlu ve parasiz olmalidir. Ciinkii
toplumsal faydasi bunu gerektirmektedir.
Resim ,beden ,miizik dersleri notla

degerlendirmeye tabi tutulmamalidir.

Ik dgretimde din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi
6. smiftan itibaren Ogrenci velisinin istegi
dogrultusunda verilmeye baglanmali veya
baglanmamalidir. Ayrica verilecek dini egitimin ¢esidi
de 6grenci velisi tarafindan belirlenmelidir.

11 yilik ilk Ogretimden gecen her Tiirk
vatandas1 yeterli ilk 6gretimden ge¢cmis olacaktir.

YAS 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
SINIF |1 2 3 4 5 6 8 9 10 11
hazirliks
mnifi
Bakanligi  Ortadgretim Kurumlart  Smmif Gegme

3-ORTA OGRETIM

Orta ogretim ,ilk 6gretime dayali en az lig
yilik 6grenim veren genel liseler ile mesleki ve teknik
liseleri kapsamaktadir.(Milli Egitim Temel Kanunu
md:26)

Genel liseler kapsaminda liseler,Yabanci Dil
Agirlikli  Liseler,Anadolu Liseleri,Fen Liseleri,
Anadolu Ogretmen liseleri,Anadolu Giizel Sanatlar
Liseleri,Aksam liseleri ve Ozel Liseler yer almaktadir.

Mesleki ve Teknik liseler Erkek Teknik
Ogretim Okullar;,Kiz Teknik Ogretim Okullari, Ticaret
ve Turizm Ogretimi Okullar;,Din Ogretimi Okullart
olmak tizere dort grupta faaliyet gdstermektedirler.

VII. BYKP 'ninda 2000-2001 yilinda
okullasma orani genel liselerde %40.5,mesleki ve
teknik liselerde %34.5 olmak iizere toplam 75 olarak
hedeflenmektedir.(D.P.T. 1995:28)

Smif gegme sistemi yerine 1991-1992
ogretim yilindan beri uygulanan "ders gegme ve kredi
sistemi" yerine tekrar 1995 -1996 6gretim yilindan

itibaren "sinif gegme uygulamasi" yeni sekliyle lise 1.
siniflardan baslanarak yiirtirliige konmus;"Milli Egitim

Yonetmeligi " hazirlanarak yiiriirliige girmistir.
Yeni Model:Cok Programh Kampiis Lise

Orta dgretimimizin i¢inde bulundugu temel
sorunlar alt yap1 eksikligi,egitimde yeni teknolojinin
kullanilamamasi,egitici personelin dengesiz
dagillmindan  ve  yetersizliginden  kaynaklanan
sorunlar,genel  lise mezunlarinin i bulmada
zorlanmalar1 ve iiniversite Oniinde
y1gilmalari,amaglarin yetersizligi,mevcut okul
tirlerinin ¢ok fazla ve islevsel olmayiglarint en basta
gelenleri olarak siralayabiliriz.

Yeni bir diizenlemeyle temel egitimin 10 ve
11.smiflarinda yapilan rehberlik c¢aligmalarina gore
Ogrencinin  ydneltme calismalar1  yapilarak
ortadgretime hazirlanmalidir.

Orta dgretim de "¢ok amagl lise" modeli okul
benimsenmelidir. Bu ¢ok amagli okul un siiresi 4 yillik
olmalidir. ilk yil tiim &grenciler yabanci dil hazirhk
okumalidirlar. Burada amag gene yabanci dille egitim
degil temel egitimde kazandirilan yabanci



dil becerisinin seviyeye gore lizerine kazandirilmasidir.
Boylece yabanci dille egitim veren ayricalikly liseye de
gerek kalmayacaknir.

Hazirlik smifi sonunda yapilan yetenek ve
seviye testlerine gore  Ogrenciler  ¢esitli dallara
ayrilarak egitilmelidirler. Genel,mesleki ve teknik
egitim programlarini biinyesinde barindiran ¢ok amacl
okul 4.yilin sonunda mesleki ve teknik egitim
programlart ¢ikighlar1t i hayatina ve alanlarinda
yiiksek6grenim yapabilmeleri i¢in  hazirlayacaktir.
Genel programlart secenleri de yiliksekogretime
hazirlayacaktir.

Is hayatma atilip kendi isini kuracaklara devlet
kredilerle destek olmalidir.

Resim ,beden egitimi ve miizik gibi yetenek
derslerinden Ogrenci herhangi birisini se¢meli ve bu
dersi liseden c¢ikincaya kadar gormelidir. Ayrica bu
derslerde verilecek notlar gegme ve kalma notu olarak
degerlendirilmemelidir.

Din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersinin verilip
,verilmeyecegine ve ne g¢esit verilecegine dgrenci velisi
karar vermelidir.

Orta 6grenim 6grenci katkisinin oldugu fakat
veremeyecek durumda olanlarin burs ve kredilerle
desteklendigi bir 6gretim kademesi olmalidir.

Bu okullarin kuruluslar1 kampiis modeli 6rnek
alinarak yapilmalidir.(Kaya 1989:142)Boylece
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi saglanmis
olacaktir.

Onerilen model tablo 5 'de gosterilmistir.

TABLO 4 ORTA OGRETIM

YAS 16 17 18 19

SINIF 1 2 3 4
Hazirlik sinifi

4-YUKSEK OGRETIM

Yiiksek Ogrenim, orta 6grenim programina
dayalt 2 yillik 6n lisans ,4 ve daha fazla yillik lisans
programlarint kapsamaktadir. VILBYKP 'ninda 2000-
2001 yilinda okullagma orani 6rgiin egitimde %19, agik
ogretimde %12 olmak iizere toplam % 31 olarak
hedeflenmektedir.(D.P.T. 1995:28)

Ulkemizde yiiksekdgretim  programlari
6grenci alim1 yoniinden ii¢ gruba ayrilmaktadir.

1-Tirk Silahli  Kuvvetleri ve Emniyet
Teskilatina bagl yiiksekdgretim programlari kendi 6zel
yasalarina gore;

2-Merkezi sinavla 6grenci alan ytliksekdgretim
kurumlarma bagli sanat,spor vb. alanlarda egitim veren
yiiksekogretim programlart 6n kayit ve 6zel yetenek
sinaviyla;

3-Bunlarin disinda kalan lisans ve on lisans
diizeyindeki tiim yiiksekogretim programlart merkezi
sinavla

ogrenci almaktadir.(M.E.B.1995:122-123)

Yeni Model:Miitesebbiis Yetistiren Ve Bilgi Ureten
Universite

“Ara insan gilicii’nl yetistirmek {izere agilan
on lisans programlar1 kaldirilmalidir. Ara insan giicii
orta egitimle kargilanmalidir.

Tiim lisans programlarina 1 yilik yabanc dil
hazirlik  sinifi  eklenmelidir. Boylece yabanct dil
hazirlik sinifi olan ayricalikli lisans programi geregi
ortadan kalkacaktir.

Universite -sanayi isbirligi saglanarak ihtiyag
duyulmayan alanlarda gereksiz yere para,zaman,emek
harcanarak insan giicli yetistirme  liiksii ortadan
kaldirilmalidir.

Toplumdaki tim  meslek dallarmin
yiiksekdgrenimden yetistirilmesine caligtimalidir. Ozel
egitime muhtac kigilerden de yiiksek 6grenim gormek
isteyenler tesvik edilmeli,géoremeyecek durumda
olanlara da durumlarina uygun meslek ortadgretimde
verilmelidir.

Universitelerden girisimci ruhu kazandirilmis
bireylerin yetistirilmesi ama¢ olmalidir. Bu alanda
devlet 6grenimini bitiren bireylerine kredilerle ve yasal
engelleri en aza indirgeyerek gereken yardim ve
kolaylig1 saglamalidir.

Yiiksekogretim Ogrencinin katkisinin oldugu
fakat veremeyecek olanlarin kredi ve burslarla
desteklendigi bir 6grenim kademesi olmalidir.

Yiiksekogretim aragtirma-gelistirme
calismalarinin yani bilginin iretildigi 6gretim kademesi
olmaldir.  Yiksekogretim  kurumlari  arastirma-
gelistirme alanlarinda kaynak yaratabilme yasaligina
sahip olunmalidir. Uretilen bilgilerin toplumun tiim
kesimlerine iletilmesinde bilginin {iretilmesi kadar
onemle iizerinde durulmasi gereken bir husustur.

Lisans iistii egitime gereken dnem ve destek
saglanmalidir. Yurt disinda lisans iistii 6grenim gormek
isteyen  basarilt  Ogrenciler devlet tarafindan
desteklenmelidir. Bilgi Uretimi desteklenmelidir.

Yiiksekogretimde yeni sekil tablo 6 ' de
gosterilmistir

TABLO 5 YUKSEK OGRETIM
YAS 19 20 21 22 |23
SINIF |1 2 3 4 |5
HAZIRLIK
SINIFI

Ulke kalkinmasinda ve iiniversitelerin en
o6nemli amaci olan bilginin iiretilmesinde basat deger
olan lisans {stii egitim almis insan giiciiniin
yetistirilmesi iizerinde 6nemle durulmalidir.

Ulkenin ihtiyact olan yiiksek lisans egitimli
insan giiciiniin yetistirilmesinde yabanci dil egitimin
yeri ve 6nemi yine biiyiiktiir.

Lisans stii egitiminin ilk basamagi olan
yiiksek lisans" da bilim sinavini kazandiktan sonra
Ogrenciye yabanci dil seviyesini daha da yiikseltmek
icin bir y1l "yabanci dil hazirlik "egitimi verilmelidir.



Hazirlik sinifindan sonra yapilan smavi basaranlar
ogrenimlerine devam etmelidirler.

Lisans {istii egitimin ikinci basamagi olan
doktora programina giriste Ogrenci merkezi sinavla
yapilacak dil smavimi ve girecegi programi acan

iiniversitenin  kendisinin yapacagi bilim smavini
agsmalidir. Yapacagi tez caligmastyla bilime yeni bir
yorum ve bir soruna uygulamada ¢oziim olacak bir
model gelistirmelidir.

TABLO 6 LISANS USTU OGRETIM

YAS 24 25 26 27 28 29

SINIF 1 2 3 1 2 3
HAZIRLIK DERS TEZ DERS TEZ TEZ
SINIFI

PROGRAM | YUKSEK LiSANS DOKTORA

B-YAYGIN EGITIMIN DUZENLENMESI

Yaygin egitim ;orgiin egitim sistemine hig
girmemis yahut herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ¢ikmis vatandaglara ,orgiin
egitimin  yaninda veya disinda  diizenlenen
egitim,0gretim,rehberlik ve uygulama faaliyetlerini
kapsamaktadir.(M.E.B. 1995:77)

Bu egitim degisik yas gruplarindaki ve
seviyelerdeki bireylere amacglarina uygun hazirlanmig
programlarla ,programlarin gerektirdigi ortamda ve
stirede verilen egitimdir. Halk egitimi,yetiskinler
egitimi,hizmet Oncesi meslek egitimi ve hizmet ici
egitim birer yaygin egitimdir. (Taymaz 1992:3)

Yaygin egitim ;genel ve mesleki teknik yaygin
egitim olmak {izere iki temel boliimden olusmaktadir.
Yaygin egitim etkinliklerinin énemli bir boliimii Halk
Egitim Merkezinde siirdiiriilmektedir. Bu merkezlerde
okuma yazma kurslari,meslek kurslari,sosyal ve
kiiltiirel kurslar agilmaktadir.

TOPLUMUN SUREKLI EGITILMESI

Degigsme ve gelismelerin bas dondiiriicii bir
hizla oldugu ve toplumlarin bilgi toplumu olma
yolunda biiyiik ugrasi verdikleri bir diinyada
yasamaktayiz. Tarim toplumu ile sanayi toplumu
arasinda bir gecis siirecinde olan toplumumuzda
,toplumu olusturan bireylerin siirekli egitilmesi
gerekliligi bir zorunluluktur.

Toplumun siirekli egitilmesinin altinda yatan
en dnemli sebepler:

-Toplumsal degisme ve gelismelerin ¢ok hizli
olmasindan dolayr bireyin buna ayak uydurmada
zorluk ¢ekmemesi;

-Mesleginde ,aile  yasantisinda,bulundugu
¢evrede degisme ve gelismelere adapte olmus bir birey
olarak mutlu ve kendisiyle barisik bir hayat
siirdiirebilmesi;

-Toplumu olusturan bireyler arasindaki kusak
catigmalarinin en aza indirgenebilmesi;

-Toplumsal barisin saglanmasinda 6nemli bir
etken olan bilingli vatandaslarin yetistirilmesi;

-Asir1  nifus artis hizinin  dirilmesinde
egitimin olumlu etkisinden siirekli ve azami derecede
yararlanmak ;

-Kdyden -kente goglerde yasasan yeni duruma
uyum sorunun sikintilarinin en aza indirgemek

baslicalaridir.

Halk egitiminde

-Alaninda uzmanlarin yetistirilmesine 6nem
verilmelidir. Bu alandaki lisans {istii ¢alismalara agirlik
verilmelidir.

-Gorevli olan birimlerin koordineli ¢aligmalari
esas olmalidir. Koordineyi saglayacak birim ve yasal
gerceve olusturulmalidir.

-Teknolojinin  kullanilmas1  kullanilmasi,bu
amagla medyadan Ozellikle goriintiilii-sesli iletisim
araglarindan azami derecede yararlanma yoluna
gidilmelidir.

-Aragtirma-gelistirme calismalarina agirhik
verilmelidir. Bu alandaki arastirmalara  destek
olunmalidir.

-Orgiin egitim kurumlarmin atil durumda
oldugu zamanlarda  halk egitiminden yararlanma
durumuna gidilerek kaynaklarin verimli kullanilmasi
saglanmalidir.

1.2-DiGER TOPLUMSAL SISTEMLERLE OLAN
ETKIiLESiMi

Egitimle diger toplumsal sistemler arasindaki
iliski iki yonlidiir, Bir yandan egitim kurumlarn
yetistirdikleri bireyler yoluyla  toplumun ¢esitli
sistemlerini  degistirirken ,diger yandan diger
sistemlerde egitim sisteminin yapisini ,programlarini
degistirir.

Egitimin diger sistemlerle olan iligkisi

1-Ulkenin ihtiyag duydugu insan giicii ihtiyaci
planlanmali ve ekonomik kurumlarin ihtiyact olan
insan gilicii ihtiyact g6z Oniinde bulundurulmali.
Ozellikle “girisimci” ve “iiretici” insan giicii
yetistirilmesine agirlik verilmelidir.

2-Yenilige acik ve yenilik¢i-ozellikle yeniligi
baslatici —insanlar yetistirerek toplumun daha ileri
gitmesi ve sorunlarin  ¢dziilmesinde Onemli rol
oynamalidir

3-Psikolojik ,bedensel ve zihinsel acgidan
saglikli bireyler yetistirerek olusacak aile yapisinin ve



gelecek  nesillerin ~ daha ortamlarda

yetismelerini saglamalidir.

saglikli

II-BOYUTLARI
2.1-STRATEJi

EGITIM STRATEJISINI BELIRLEYEN

FAKTORLER
Egitimde uygulanacak stratejileri

belirlemede rol uynayan faktorler egitimdeki
"gelecege  yonelik  gereksinmeler"dir.Egitimde

uygulanacak strtejilerde basart saglanabilmesi icin
gelecege yonelik gereksinmelerin karsilanmasi esas
olmalidir.

Egitim sistemi temel felsefe,kapsam,miifredat
ve alt yapt olanaklar1 agisindan gelecege yonelik
gereksinmeleri karsilamak iizere belirlenecek stratejiye
gore gdzden gegirilmelidir.

Egitim sisteminde temel
felsefe ,kapsam,miifredat ve alt yapida "gelecege
yonelik gereksinimler"sunlardir:(TUSIAD 1993:106-
107)

TABLO 7 GELECEGE YONELIK GEREKSINMELER

TEMEL FELSEFE Ogrenmeyi O0grenme
Kiiresel bakis agisi
Ulusal ruh ve degerlerin  benimsenmesikiiltiirel kimlik
kazanilmasi ve iyi yurtttag olma
Yarigsma giidiisii ve girisimci olma
Problem ¢6zme becerisi
fletisim kurabilme yetenegi
Ekip ¢aligmasini 6grenme
Ekonomik ¢evreyi anlama
KAPSAM Ogrencilere anlayabilecekleri basit bir yontemle dogru ve ozlii
bilgiler verilmesi
MUFREDAT Beceriler,toplumsal degerler ve verilen bilgiler arasinda bir denge
kurulmasi
Ders  programlarinda  yaraticiliga,ahlaki  degerlere  ,dil
egitimine,fen bilimlerine,bedensel gelisime,bilimsel
gelismelere,,sosyo-politik konulara dengeli bir bigcimde yer
verilmesi
Ogrencilerin gelecekteki is yasamina hazirlanmalar
Soyut ve somut faktorlere yonelik derslerin siireleri arasinda bir
denge saglanirken,konularda ¢agdas gelismelere yer verilmesi
ALT YAPI Var olan alt yapimin daha etkin bir bigimde kullanilabilmesi i¢in
okullar,6gretmenler,egitim ara¢ ve geregleri gibi tiim kaynaklarin
egitim sisteminde daha akilct kullanilmasi.

Kaynak : TUSIAD 21. Yiizyila Dogru Tiirkiye: Gelecege Doniik Bir Atihm Stratejisi Istanbul:

107
TURK EGITIM SISTEMINDE YENI BiR STRATEJI

Bir ilkenin egitim sistemi o ilkenin
gelecegini olusturmaktadir Egitimde sik sik,gelisigiizel
birtakim degisikliklerin sistem bitiinligii dikkate
alinmadan yapilmasi , o egitim sisteminin stratejisinin
belirgin olmadig1 gostermektedir.

Diinya bilgi toplumuna dogru yonelirken insan
kaynaklarina  yonelik  faktorler giderek  6nem
kazanmaktadir. Insan kaynaklarinin gelistirilmesinde
en Onemli faktér olan egitimin stratejisi o iilkenin
gelecegini belirlemektedir.

Olusturulacak  yeni egitim stratejisinin
temelleri sunlar olmaldir:

1993, 106-

-Egitim siirekli 6grenme ve beceri gelistirme
temeline dayanmalidir.

-Egitim sisteminin genel amaci degisme ve
gelismelerin _takipgisi degil baslaticis1 insangiicii
yetistirmek olmak olmalidir.

-Ulkenin gelecegine yapilan en biiyiik yatirrm
o iilkenin insanina dolayisiyla egitimine yapilan
yatirim olmalidir.

-Egitim sistemi "sorun ¢ozme giicii" gelismis
bireyler yetistirmeye yoénelik olmalidir. Degisme ve
gelismelere ayak uyduran insan kadar degisme ve
gelismelerin baslaticisi insan tipi hedeflenmelidir.

-Asirt niifus artis hizinin egitim {izerindeki
olumsuz etkilerini en aza indirgemek igin egitimin
niifus artis hizin1 engellemedeki olumlu etkisinden




yararlanmak i¢in zorunlu egitim siiresi 11 yila
¢ikarilmalidir.

-Calisabilir niifusun ortalama egitim siiresiyle
,biiylime orani ve verimlilik arasinda pozitif bir iligki
oldugundan egitim harcamalar1 ve ortalama egitim
stiresi artirilmalidir.

-Egitimde  "arastirma-gelistirme" __ stirekli
olmahdir. Gelecek bilgiyi elinde bulunduranlarin
olacagindan bilgiyi iiretmek ve yaymak esas olmalidir.

-Egitimin felsefesi(amaclari)ve muhtevasi ,
degisme ve geligmelere gore siirekli gozden
gegcirilmelidir.

- ilkogretimden baslayarak tiim Orgiin egitim
kademelerinde birer yillik hazirlik siniflari ile en az bir

yabanci dili ana dili gibi kazandirmak hedeflenmelidir.
Burada amag¢  "yabanct dille  egitim"yapmak

degil,"yabanci dil egitimi"” vermek olmalidir.

-Egitim-sanayi igbirligi ve planlamasi esas
noktalardan biri olmalidir.

-lIkdgretimden itibaren bireyler
"miitesebbiis" ruhu ile yetistirilmelidir.

Egitimin ana temasi ve felsefesi siirekli olarak
gozden gecirilmelidir. Diinya "bilgi toplumu'"na
yonelirken gelismis iilkeler egitim sistemlerini siirekli
gbzden gegirmektedirler.

TABLO 8 EGITIM SISTEMINI SUREKLI GOZDEN GECIRME

ZORLAYICI ETMENLER IRDELENEN YAPISAL OZELLIKLER YENI KAVRAMLAR

Bilgi patlamas1 Felsefe

Biligim teknolojisi Kapsam

Teknolojik evrelerin Program

kisaltilmas1

Yasam siiresinin uzamast Alt yap1

Kiiresellesme Sosyo-kiiltiirel etkilesim
Ahlaki degerler Ogretmenin egitilmesi

Okul dncesi egitim
Bilgisayar destekli egitim
Acik ve esnek egitim

Yasam boyu egitim

Bilisim teknolojisinin
kullanilmas1

Kiiresel egitim sistemi

(Kaynak:Tiisiad 1993:s.15).



2.2-UYGULAMADA TEMEL OLACAK TEORI

Uygulamaya temel olacak teorinin su esaslari igermesi gerekmektedir

1-Siirekli yenilenme esas olmalidir. Bdylece degisen toplumsal degisme ve gelismelere cevap
verebilmek miimkiin olabilecektir.

2-Alternatif goriislere yer verilmelidir. Bu alternatif goriisler 1s1ginda kokli degisikliklere de
gidilebilmelidir.

3-Uygulamaya temel olacak teoride amag egitim sistemini gelistirmek, kalitesini artirmaktir.

III-YONTEMLER

1-Uygulamadaki egitici-egitici olmayan ,yonetici , denetici personelden,ana -babadan goriis almak

2-Meslek-sanayi kuruluslarindan ve Universitelerdeki akademisyenlerden gériis ve &neriler
almak;isbirligi yapmak

3-Uzmanlardan olusan komisyonlarla ¢aligmak

IV SONUC ve ONERILER
4.1-SONUC

Egitim {ilkelerin gelecegini belirleyen en Onemli etkenlerden birisidir.Egitime gerekn Onemin
verilmemesi ve sorunlarinin ¢oziilmemesi (veya c¢oziilememesi)o flilkenin gelecegini aydinlatan 151810
sondiiriilmesi demektir.

Egitim sistemi sorunlarin ¢6ziimiinde etkin olacak “yetismis insan glicii” nii yetistirmek tizere
diizenlenerek uygulamalardan elde edilecek sonuglarla yeniden gézden gegirilmelidir.

4.2-ONERILER

Egitim ,gelecekteki bilgi toplumuna erismede toplumlarin elindeki etkili bir aragtir.

Egitimi etkili ve verimli kullanmak dar bakis,statik yapi,dogmatik diisiince ,degisme ve gelismelerin
takipgisi olma zihniyetiyle olmaz. Bunlarm egitim sisteminde yikilmasi gerekmektedir.

Orgiin ve yaygin egitim sistemimiz yazidaki oneriler dogrultusunda yeniden diizenlenmelidir.
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