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ORIGINAL ARTICLE

BEDEN EGIiTIiMi VE SPOR YUKSEKOKULU OZEL YETENEK SINAVI’NA
BASVURAN KADIN VE ERKEK ADAYLARIN OGRETMENLIK MESLEGINE KARSI
TUTUMLARININ iNCELENMESI

Ozet

Bu c¢alismanmn amaci Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Smavi’na
bagvuran adaylarin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin belirlenmesidir. Arastirmaya 192 kadin (¥y,=
19.56+1.71) 407 erkek (Xy,= 20.05+1.92) olmak lizere toplam 599 6grenci (Xy,= 19.89+1.87) katilmistir. Veri toplama
aracit olarak Erkus, Sanli, Bagli ve Giiven (2000) tarafindan &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari belirlemeye
yonelik gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi” kullanilmistir. Bagimsiz t-testi analiz sonuglar1 kadm ve
erkek adaylarin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini ortaya
koymustur, p>.05. Kadin (x= 4.66) ve erkek (x=4.59) adaylarin 6gretmenlik meslegine karsi tutum puanlar1 benzerlik
gostermekle birlikte 3 puan {izerinde ve olumludur. Bununla birlikte adaylarin yaslari ve Yiiksekogretime Gegis
Sinavi-YGS puanlar ile 6gretmenlik meslegine karsi tutum puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olup
olmadigin1 belirlemek amaci ile Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 adaylarin yaslar1 ve
6gretmenlik meslegine kars1 tutum puanlari arasinda (r= .06, n= 599, p> .05) ve YGS puani ve dgretmenlik meslegine
karg1 tutum puani arasinda (r=-.003, n=599, p> .05) istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Tutum, 6gretmen adayi, 6gretmenlik meslegine karsi tutum, beden egitimi 6gretmenligi

AN EXAMINATION OF ATTITUDES TOWARD TEACHING PROFESSION AMONG
FEMALE AND MALE PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS DEPARTMENT
ENTRANCE EXAMINATION APPLICANTS

Abstract

The purpose of this study was to determine the attitudes of Mersin University Physical Education and Sports
Department Entrance Examination applicants toward teaching profession. Five hundred and ninety nine students
participated in the study, with 199 females (Xge= 19.56+1.71) and 407 males (X,ge= 20.05+1.92). The Attitudes toward
Teaching Profession Scale, having been developed by Erkus, Sanli, Bagli and Giiven (2000) for measuring the
attitudes of individuals toward teaching profession, was used for data collection. The results of independent samples t-
test indicated that statistically no significant difference existed between female and male applicants™ attitudes toward
teaching profession, p>.05. On the average, female (x= 4.66) and male applicants (x= 4.59) equally scored above 3,
and their attitudes toward teaching profession were positive. Furthermore, the Pearson correlation coefficient was
conducted to explore the relationship between applicants™ age and University Entrance Examination -UEE scores and
their attitudes towards teaching profession. Results of the analysis showed statistically no significant correlation
between applicants™ age and attitudes toward teaching profession (r= .06, n= 599, p> .05); and between applicants
UEE scores and their attitudes toward teaching profession (r=-.003, n= 599, p> .05).

Keywords: Attitude, teacher candidate, attitudes toward teaching profession, physical education teaching
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GIRIS

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii-
MEBOYEGM (2013a; 2013b) &gretmenlik meslegine ydnelik genel yeterlikleri; kisisel ve
mesleki degerler, Ogrenciyi tanima, 6grenme ve O8retme siireci, 6grenmeyi ve gelisimi
izleme ve degerlendirme, okul-aile ve toplum iliskileri ile program ve igerik bilgisi seklinde 6
ana baglikta toplamistir. Bu ana bagliklar altinda 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi
yer almaktadir. Bunlara ek olarak, her bir alana 6zgii 6zel alan yeterlikleri de bulunmaktadir.
Ornegin, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi alanna 6zgii yeterlikler; dgretim siirecini
planlama ve diizenleme, fiziksel performans gelistirmeyi saglama ve koruma, ulusal
bayramlart anlam ve Onemine yarasir sekilde kutlama, gelisim performansini izleme ve
degerlendirme, okul, aile ve toplumla isbirligi yapma, mesleki gelisimi saglamadir. Bu
yeterlikler g6z oniine alindiginda 6gretmenlik mesleginin ne kadar kapsamli ve 6zveri isteyen
bir meslek oldugu goriilmektedir. Egitimin etkinliginin en {ist diizeye ulastirilmasi i¢in bu
yeterliklere sahip olunmasi yaninda 6gretmenlik meslegine karsi bireylerin tutumlar1 da 6nem

tagimaktadir.

Tutum kavramina yonelik yapilan tanimlamalardan bir tanesi Allport tarafindan
“bireyin biitiin nesnelere kars1 gosterecegi tepkiler ve durumlar {lizerinde yonlendirici veya
etkin bir giic olusturan ve denem bilgilerde organize olan, ussal ve sinirsel davranista
bulunmaya hazir olma hali” seklinde dile getirilmistir (Allport, 1935, akt. Inceoglu, 2010, s.
8-9). Bir baska kaynakta tutum “bireylerin diger bireylere, olaylara, objelere karsi
gelistirdikleri duygu, diislince, davranis ve tavir alis bicimleri” olarak tanimlanmistir (Kirel,
2011, s. 73). inceoglu (2010, s. 13) da “bireyin kendine ya da cevresindeki herhangi bir nesne,
toplumsal konu, ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve giidiilerine dayanarak orgiitledigi
zihinsel, duygusal ve davranigsal bir tepki 6n egilimi’ni tutum olarak tanimlamistir. Bu
tanimlamalar, bireylerin tutumlarini belirlemenin 6nemini ortaya koymaktadir. Ciinkii bireyin,
tutumu ile paralel davraniglar sergileme olasiligr bulunmaktadir. Bir baska deyisle tutum,
bireylerin davranislarma etki ederek, davranislari yonlendirebilir. Ogretmenlik meslegine
yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlarin da, 6gretmenlik uygulamalarini etkileyecegi bir

gercektir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum degisik drneklemlerle incelenmistir. Ornegin,
Baykara-Pehlevan (2008) sinif Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarini belirlemeye yonelik yaptig1 arastirmada, adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik

olumlu bir tutuma sahip olduklarimi belirtmis, ancak kadin adaylarin tutum puanlarinin erkek
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adaylardan daha yiiksek oldugunu da saptamistir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun
cinsiyete gore degisip degismedigini inceleyen bir baska arastirmada Capri ve Celikkaleli
(2008) de kadin adaylarin ogretmenlige iliskin tutum puanlarinin erkek adaylardan daha
yiiksek oldugunu bulmustur. Tiirk¢e 6gretmenligi bolimi dgrencileri ile yapilan ¢aligmada
kadin Ogretmen adaylarinin erkek adaylara gore Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlar1 da daha yiiksek ¢ikmistir (Akkaya, 2009). Bulut (2009) da iki farkli {iniversitede
O0grenim goren kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesle§ine yonelik
tutumlarinin farkli oldugunu, kadin adaylarin tutum puanlarinin erkek adaylardan daha yiiksek
oldugunu ortaya koymustur. Benzer bir sonu¢ Basgiftci, Yanpinar ve Ergiil (2011) tarafindan
bulunmus ve kadin Ogretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarima gore Ogretmenlik

meslegine yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun incelendigi uluslararasi arastirmalar da
benzer bulgularla sonuglanmigtir. Ornegin; Nachimuthu ve Vijayakumari (2012) kadm ve
erkek 6gretmen adaylari ile yaptiklari aragtirmada, kadin adaylarin 6gretmenlik meslegine
yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur. Geng ogretmenlerin
ogretmenlik mesleginden uzaklastiklar1 yoniinde elde edilen verilerden yola c¢ikarak
Slaybaugh, Evans ve Byrd (2004) cesitli 6gretmenlik alanlarindan 2. simif 6grencileri ile
yaptiklar1 ¢alismada, bu diizeyde Ogretmen adaylarinin olduk¢a olumlu tutuma sahip
olduklarimi ortaya koymustur. Bir baska arastirmada Sahin (2010), Kibris 6rneginde Egitim
Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi ve iligkili degiskenleri
inceledigi aragtirmada genel olarak kadin ve erkek O6gretmen adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugunu belirlemistir. Ek olarak Sahin (2010) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin cinsiyete, 6grenim gordiikleri boliime, simnifa,
anne ve baba egitim durumuna ve son olarak da basar1 diizeyine gore degismedigini ortaya
koymustur. Yine Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 6rnekleminde Tiirkce Egitimi §gretmen
adaylarinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilasip
farklilasmadigin1 arastiran Yesil (2010), kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara oranla
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur. Bilim
ve sanat alanindaki Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
arastirdiklar1 c¢aligmada Sharma ve Dhaiya (2012) hem bilim hem de sanat alanindaki
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olduklarini bulmuslardir.
Ancak sanat alanindaki 6gretmen adaylari bilim alanindaki adaylara oranla daha olumlu
tutuma sahip olarak ortaya ¢ikmistir. Yine Sharma ve Dhaiya (2012) kadin 6gretmen

adaylarinin erkek adaylara oranla daha olumlu tutuma sahip olduklarini rapor etmistir. Farkli
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ogretim kademelerindeki 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini aragtirdigi
calismasinda Trivedi (2012) ilk ve ortaokul 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin  degisiklik gosterdigini ve ilkokul Ogretmenlerinin tutumlarinin daha olumlu
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte lise ve kolej 6gretmenlerinin tutum puanlarinin ilk ve
ortaokul dgretmenlerinin tutum puanlarindan farkli olmadigi da bulunmustur. Ogretmen
egitimcilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arastirildigr giincel bir ¢alismada
Chaudhari (2012) egitimcilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu
ve cinsiyete gore farklilik géstermedigini ortaya koymustur. Khan, Qureshi, Islam, Khan ve
Abbas (2012) da kadin beden egitimi deneyimi olmayip beden egitimi dersine giren 0gretim
elemanlari ile yaptiklari ¢aligmada 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun olumsuz oldugunu

ortaya koymustur.

Beden egitimi ve spor alaninda ise Pehlivan (2010) tarafindan alt1 degisik {iniversitede
okuyan Beden Egitimi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari
incelenmis ve aragtirma sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum puanlarinin erkek O6gretmen adaylarindan daha olumlu oldugu bulunmustur.
Ogretmenlik meslegine karsi tutum konusunda 6zellikle gretmen adaylari, hizmet-oncesi ve
hizmet-i¢i 6gretmenlerin katilimu ile aragtirmalar yapilmistir (Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006;
Baykara-Pehlivan, 2008; Hacidmeroglu ve Sahin-Taskin, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki,
2010; Terzi ve Tezci, 2007; Pehlivan, 2010). Ancak heniiz 6gretmenlik egitimi almaya hak
kazanmamis ancak almak yoniinde motive olmus ve basvuru yapmaya karar vermis bireyler
tizerinde yapilmis ¢alisma bulunmamaktadir. Bu nedenle bu ¢alismanin amaci, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi’na bagvuran adaylarin, dgretmenlik meslegine
kars1 tutumlariin gesitli degiskenler agisindan incelenmesidir. Bu arastirma kapsaminda
beden egitimi 6gretmeni aday adaylarinin meslege yonelik tutumlarini saptamak, dgretmen
aday adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda cinsiyete gore fark olup
olmadigini belirlemek, aday adaylarinin yas ve YGS puanlari ile meslege yonelik tutumlari
arasinda herhangi bir iliski olup olmadigini incelemek {izere arastirmanin hipotezleri su

sekilde belirlenmistir:

e Beden egitimi 6gretmeni aday adaylarinin cinsiyetlerine gore, égretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda fark vardir.
e Beden egitimi 6gretmeni aday adaylarinin yaslari ile 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlar: arasinda iligki vardir.
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e Beden egitimi 6gretmeni aday adaylarimin YGS puanlar ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari arasinda iliski vardir.
YONTEM
Katilimcilar

Arastirmaya %67.9'u erkek (Fa= 20.05£1.92), %32.1%1 kadin (fe= 19.56+1.71)
olmak iizere Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi’na

bagvuran toplam 699 aday katilmistir (Tablo 1).

Tablo 1: Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimi

N %
Kadin 192 32.1
Erkek 407 67.9
Toplam 599 100

Arastirmaya katilan kadin katilmcilarin  YGS puan ortalamas1 242.23, erkek
katilimcilarin ise 265.61 olarak bulunmustur (Sekil 1).

300
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Sekil 1: Katilimcilarin cinsiyete gore YGS puan dagilimlari
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Veri toplama araglari

Aragtirmada veri toplamak amaci ile “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmenlige Iliskin

Tutum Ol¢egi-(OITO)” kullanilmistr.
Kisisel bilgi formu

Veri toplama araci olarak hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Kisisel Bilgi Formu’nda yas, cinsiyet, YGS siav sonucuna yonelik sorular yer

almustir.
Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi (OITO)

Bu arastirmada Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel
Yetenek Sinavi’na bagvuran adaylarin 6gretmenlige iliskin tutumlarini belirlemek amaci ile
Erkus, Sanli, Bagh ve Giiven (2000) tarafindan gelistirilen “Ogretmenlige Iliskin Tutum
Olgegi-OITO” kullanilmustir. Olgek 5°1i Likert tipinde (1= Hig uygun degil, 2= Uygun degil,
3= Kararsizim, 4= Uygun, 5= Tamamen uygun) gelistirilmistir. Tek boyutlu olan 6lcekte
toplam 22 madde bulunmaktadir ve dl¢egin 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 17, 19 ve 22.
maddeleri ters puanlanmaktadir. Erkus ve ark.’lar1 (2000) 6l¢egin gilivenirligini belirlemek
amaci ile yaptiklar1 analiz sonucunda Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayisini .99 olarak
bulmuslardir ve OITO’niin tutarli ve giivenilir bir dlgek oldugunu belirtmislerdir. Bu
caligmada ise Cronbach alfa katsayis1 .86 olarak bulunmustur. Olgegin gegerliligi ile ilgili
olarak da Erkus ve ark.’lar1 6l¢ek maddelerinin yazim siirecinde izlenen yolla, elde edilen
madde—toplam test korelasyon ve igtutarlilik katsayilarina bagli olarak kapsam gegerliliginin
saglandigin1 belirtmislerdir. Buna ek olarak 3 ayr1 6rneklem grubuna (lise 6grencileri,
Ogretmenlik Sertifikast Programi 6grencileri ve Egitim Fakiiltesi Ogretmenlik Programi
Ogrencileri) uygulanan 6lgekten elde edilen verilerin Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar da
dlgegin ayirt edici 6zelliginin oldugunu ortaya koymustur. Olgekten aliacak en diisiik puan 1,
en yiiksek puan 5’tir. Ogretmenlik meslegine kars1 tutum belirlenirken 3 puan alt1 olumsuz, 3

puan listli de olumlu olarak degerlendirilmektedir (Erkus ve ar., 2000).
Veri toplama iglemi

Veri toplama islemi kapsaminda Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Miidiirliigii'nden, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi’na
bagvuran adaylardan veri toplanmasina yonelik gerekli resmi izin alinmistir. Ozel Yetenek
Sinavi’na kayit i¢in gelen adaylar gruplar halinde sessiz bir smifta toplanmis, adaylara
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aragtirma hakkinda bilgi verilmis, arastirmaya yalnizca katilmaya goniillii olan adaylara OITO

verilmistir.
Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 11.5 istatistik paket programi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglarin yorumlanmasinda tanimlayici istatistik, Bagimsiz t-testi

ve Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilmistir.
BULGULAR

Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Sinavi’na
basvuran kadmn ve erkek adaylarm OITO ile belirlenen dgretmenlik meslegine iliskin tutum
puanlari arasinda fark olup olmadiginin belirlenmesi amaci ile bagimsiz t-testi uygulanmaistir.
Bagimsiz t-testi sonuglar1 kadin (x= 4.66+.40) ve erkek (x= 4.57+.42; t(597)= 1.94, p=.052)
adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadigim1 ortaya koymustur (Tablo 2). Tutum puanlarinin 3 puan iistiinde ve olumlu

oldugu da bulunmustur.

Tablo 2: Katilimcilarm OITO puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasi

Cinsiyet N X SS t p
Kadin 192 4.66 .39

1.94 .052
Erkek 407 4.59 42

Kadin ve erkek adaylarin yaslar1 ve OITO ile belirlenen 6gretmenlik meslegine iligkin
tutum puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligkinin olup olmadiginin belirlenmesi
amac1 ile Pearson Moment Korelasyon analizi kullanilmistir. Analiz sonucunda kadin (x=
19.56£1.71; r= .05, n= 192, p<.48) ve erkek (x= 20.05+1.92; r=.08, n= 407, p=.13) adaylarin
tutum puanlar1 ve yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamistir (Tablo
3).

Tablo 3: Katilimcilarm OITO puanlari ve yaslari arasindaki iliski

Yas
Kadm? Erkek”
OITO Puam .05 .08
*n=192. °n= 407
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Kadin ve erkek adaylarin YGS puanlari ve OITO ile belirlenen dgretmenlik meslegine
iliskin tutum puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadiginin
belirlenmesi amaci ile Pearson Moment Korelasyon analizi kullanilmistir. Analiz sonucunda
kadin (r=-.01, n= 192, p<.94) ve erkek (r= .01, n= 407, p= .89) adaylarin tutum puanlari ve

YGS puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki ortaya ¢ikmamistir (Tablo 4).

Tablo 4: Katilimcilarm OITO puanlar ve YGS puanlari arasindaki iliski

YGS puani
Kadm® Erkek®
OITO Puam -.01 01
"n=192. °n= 407

TARTISMA

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili yapilan ulusal ve uluslararasi
arastirmalarda cinsiyet, yas, akademik basar1 vb. faktorlerin etkisi incelenmistir. Bu
calismanin bulgularina paralel olarak yapilan pek ¢ok arastirma o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olduklarini gdstermektedir. Ornegin,
Slaybaugh ve ark.’lar1 (2004) ¢esitli 6gretmenlik alanlarindan 2. simif 6grencileri ile yaptiklar
calismada bu diizeyde 6gretmen adaylarinin olduk¢a olumlu tutuma sahip olduklarini ortaya
koymustur. Kibris 6rnekleminde Sahin (2010) de Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarii ve iligkili degiskenleri incelemis ve arastirmasinda genel olarak
kadin ve erkek 0gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu ortaya
koymustur. Sharma ve Dhaiya (2012) da bilim ve sanat alanindaki 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirmis ve hem bilim hem de sanat alanindaki
adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip olduklarin1 bulmus; ancak
sanat alanindaki 6gretmen adaylarinin bilim alanindaki adaylara oranla daha olumlu tutuma
sahip olduklarint da rapor etmistir. Trivedi (2012) de farkli 6gretim kademelerindeki
Ogretmenlerin  0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi arastirmis, ilk ve ortaokul
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin degisiklik gosterdigini ve ilkokul
ogretmenlerinin tutumlarinin daha olumlu oldugunu; lise ve kolej dgretmenlerinin tutum
puanlarinin ilk ve ortaokul Ogretmenlerinin tutum puanlarindan farkli olmadigini ortaya

koymustur.
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Ogretmenlik meslegine yonelik tutuma yonelik ulusal arastirmalar, cinsiyet degiskeni
acisindan incelendiginde kadin 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina oranla
O0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur (Capri
ve Celikkaleli, 2008; Terzi ve Tezci, 2007; Basciftci, Yanpiar ve Ergiil, 2011; Bulut, 2009).
Ancak arastirmalarda elde edilen bulgular, kadin ve erkek 6gretmen adaylarmin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin benzerlik gosterdigi bu g¢alismadaki bulgularla farklilik
gostermektedir. Ornegin, Yildirim (2012) Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ortadgretim
meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini ortaya koymustur.
Yildirnm (2012) kadin adaylarin erkek adaylara oranla 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur. Benzer calismalar Fen Bilgisi
Ogretmenligi Boliimii 6grencileri (Akpmar ve ark.’lar1, 2006) ve Simif Ogretmenligi Boliimii
ogrencileri (Baykara-Pehlevan, 2008) ile yapilmis ve kadin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin erkek adaylara oranla daha olumlu oldugu ortaya konmustur.
Bir baska galismada Akkaya (2009) da Tiirkge Ogretmenligi Boliimii dgrencileri ile yaptigi
calismada yine kadin adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin erkek adaylardan
daha olumlu oldugunu bulmustur. Bu bulgular cinsiyet agisindan O6gretmenlik meslegine
yonelik tutumun degismedigi sonucunu ortaya koyan bu g¢alismanin bulgular ile farklilik
gdstermektedir. Bu calisma bulgularina paralel olarak ise Kartal, Kaya, Oztiirk ve Ekici
(2012) Fen Bilgisi 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini ¢esitli
degiskenler acisindan incelemisler ve katilimecilarin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlariin cinsiyete bagli olarak degismedigini ortaya koymuslardir. Benzer bi¢imde Sahin
(2010) de Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimi gesitli
degiskenler acisindan incelemis ve 6gretmenlik meslegine yonelik kadin ve erkek 6gretmen

adaylarinin tutumlar1 arasinda bir fark bulamamistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyete gore degisip degismedigini
inceleyen uluslararas1 arastirmalar, bu calismanin bulgularina paralel olmayan ancak
Tiirkiye’de yapilan diger calismalara benzer bulgular ortaya koymustur. Ogretmenlik
meslegine yonelik kadin 6gretmen adaylarinin erkek adaylara oranla daha olumlu tutuma
sahip oldugunu ortaya koyan bir aragtirma Nachimuthu ve Vijayakumari (2012) tarafindan
yapilmistir. Yine Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 6rnekleminde Tiirkge Egitimi alaninda
Yesil (2010), kadin O6gretmen adaylarmin erkek adaylara oranla 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu ortaya koymustur. Benzer sekilde Rao (2012) da

ortaokul Ogretmenlerinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirmis ve tutum
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puanlarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini ve kadin dgretmenlerin erkek &gretmenlere
oranla tutum puanlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Sharma ve Dhaiya (2012)
ve Chaudhari (2012) de kadin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yo6nelik

tutumlariin erkek adaylara oranla daha olumlu oldugunu belirtmislerdir.

Kadinin evdeki annelik ve bakim rollerine yonelik kalipyargilarin bir yansimasi
olarak, ogretmenlik meslegi uzun yillar kadinlar i¢cin daha uygun bir meslek olarak kabul
gormiistiir (Eurydice, 2010). Ancak bu ¢alismada elde edilen bulgular, meslekler agisindan
cinsiyete yonelik toplumsal kalipyargilarin zamanla ortadan kalktiginin bir gostergesi olarak
kabul edilebilir. Bununla birlikte, 6gretmenlik alanindaki kadin ve erkek 6gretmen sayilari,
ogretim kademelerine gore degisiklik gostermektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu-TUIK,
2013). Ornegin, 2012-2013 TUIK verilerine gore, Okul Oncesi Egitim alamindaki erkek
Ogretmen sayist 3.620 iken kadin 6gretmen sayis1 53.313tlir. Ancak 2011-2012 dénemine ait
[Ikogretim 6gretmen sayilaria yonelik veriler, erkek dgretmenlerin sayisinin 238.854, kadin
Ogretmenlerin sayisinin da 276.998 oldugunu; yine 2012-2013 donemine ait Ortadgretim
Ogretmen sayilar1 da erkek 6gretmen sayisinin 141.899, kadin 6gretmen sayisinin ise 112.996
oldugunu goéstermektedir (TUIK, 2014). Tiim egitim kademeleri géz Oniine alindiginda,
glinimiizde 6gretmenligin yalnizca kadinlar i¢in uygun goriilen ve kadnlar tarafindan tercih
edilen bir meslek olmadigi anlasilmaktadir. Bu bilgiler de, bu ¢alismada ortaya koyulan kadin
ve erkek aday adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik benzer tutumlarmin olduguna

yonelik bulgular1 destekler niteliktedir.

Bu calismada elde edilen bulgularda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel
Yetenek Smavi'na basvuran kadin ve erkek adaylarin Ogretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin benzer oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bulgularin, beden egitimi ve spor alaninda
hem kadin hem de erkek adaylarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin benzer
olduguna yonelik 6nemli bir bulgu oldugu diisliniilmektedir. Ayrica, elde edilen sonuglar,
literatiirden farkli olarak kadin ve erkek adaylarin tutumlar1 arasinda fark olmadigini ortaya
koymustur; ancak iki cinsiyetin de tutum puanlarinin olumlu olmasi yapilan diger
arastirmalarla paralellik gostermektedir (Slaybaugh ve ark.’lari, 2004; Sahin, 2010; Sharma ve
Dhaiya, 2012; Trivedi, 2012). Ayrica, bu ¢alismada elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak,
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi alaninin, diger 6gretmenlik alanlarindan farkh olarak,
hem kadin hem de erkek meslek kimligi agisindan kabul gordiigii de sdylenebilir. Nitekim,

farkli 6gretmenlik alanlarinda yapilan arastirmalarda, kadin ve erkek Ogretmenlerin,
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ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin benzer olduguna yonelik bulgulara da

rastlanmistir (Kartal ve ark.’lar1, 2012; Sahin, 2010).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun yas degiskenine gore degisip degismedigini
inceleyen arastirmalardan elde edilen bulgular gesitli sonuglara ulasmistir. Ornegin, Piji-
Kiigiik (2012) miizik 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis ve
Ogretmenlerin ¢esitli yas gruplarina (21-30 yas, 31-40 yas, 41 yas ve lstii) gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin degismedigini ortaya koymustur. Yildirnrm (2012) da
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik, Ortadgretim Matematik Egitimi, Ingilizce ve Okul
Oncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin yas degiskenine
gore farklilasip farklilagmadigini incelemis ve yas gruplarina gore fark olmadigini ortaya
koymustur. Bu bulgular, bu calismada elde edilen, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki olmadigi
seklindeki bulgular ile paralellik gostermektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
puanlart ve yas arasindaki iliskiyi inceleyen ve anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koyan
arastirma sonuglari, bu g¢alismanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumun yasa bagl olarak degisiklik gostermedigini pekistirecek bicimde

sonuglanmistir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun incelendigi Beden Egitimi ve Spor alanina
yonelik arastirmalar da oldukga kisithdir. Bu arastirmalarda g¢esitli bulgular ortaya ¢ikmustir.
Ornegin Pehlivan (2010) Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii'nde grenim goren
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis, kadin ve erkek 6gretmen
adaylar1 arasinda fark bulmustur. Pehlivan’in (2010) arastirmasinda kadin katilimcilarin erkek
katilimcilara oranla tutumlar1 daha yiiksek bulunmustur. Khan ve ark.’lar1 (2012) da kadin
beden egitimi egitimi ve deneyimi olmayip beden egitimi dersine goren dgretim elemanlari ile
yaptiklar1 calismada Ogretmenlik meslegine yonelik tutumun olumsuz oldugunu ortaya

koymustur.
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