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GENERAL DIRECTORATE OF THE REPUPLIC OF TURKEY PRIME MINISTER OF YOUTH AND SPORTS COACH
TRAINING COURSES OPENED WITHIN THE SPORTS DEPARTMENT OF EDUCATION EVALUATION

Abstract

This paper aims to T.C. Education department of the Prime Ministry General Directorate of Youth Sports coach education
courses within the drop-down assessment of what has happened levels, coaches and faculty candidates to indicate their views and
put forward these views in light of the shortcomings of coach training courses and to offer solutions to eliminate these deficiencies.
Research on various dates in 2002 and held 10 training courses in different branches of the coach 237 coaches who participated in
these courses and officer candidate trainees attended the 80 teaching staff. To collect data about the coaching courses, physical
structure, assessment, such as time and resources used for the properties of a questionnaire consisting of 29 items. SPSS program
was applied to the analysis of the data analysis. Kai-square statistical technique in this program, faculty members and coaches made
a comparison of candidates' opinions on courses at. According to the results of the survey data obtained from the Republic of Turkey
Education department of the Prime Ministry General Directorate of Youth Sports coach education courses within the drop-down
assessment of instructors, course, course applicants between the age limit for participating candidates for coach [x2 (4) = 19,485, p
<.05], the number of trainees attending a course for the [x2 (4) = 32,237, p <.05], the coach will attend a course for the candidates
to pass a standard pre-screening test, [x2 (4) = 24,997, p <.05], the coach will become candidates to be licensed athletes in terms of
area [x2 (4) = 13,461, p <.05], be a coach for the duration of the course in terms of adequacy [x2 (4) = 24,335, p <.05], committed
in the course of the adequacy of the courses [x2 (4) = 12,993, p <.05], in terms of course evaluations administered [x2 (4) = 15,044,
p <.05], made in the form of a test center for evaluation at the end of the course [x2 (4) = 21,329, p <.05], regarding the
appropriateness of the courses being 60 now passes through [x2 (4) = 24,225, p <.05], significant differences were found. In
conclusion, this study, T.C. Within the education department of the Prime Ministry General Directorate of Youth Sports coach drop-
down selection of trainees participating in training courses not done enough to correct, participants should be increasing the
number of the trainees after passing a qualifying exam, they want to be taken in courses, the trainees level of education were not
enough to become a coach.

Key Words: Coach education, Coach Training Courses, Lack of coach education

TURKIYE CUMHURIYETI BASBAKANLIK GENCLIK ve SPOR GENEL MUDURLUGU SPOR E(“:iTjM_i DAIRESI
BASKANLIGI BUNYESINDE ACILAN ANTRENOR YETiSTIRME KURSLARININ DEGERLENDIRILMESI

Ozet

Bu ¢aligma, T.C. Bagbakanlik GSGM Spor egitimi dairesi bagkanlig1 biinyesinde agilan antrendr yetistirme kurslarinin ne
diizeyde gerceklestiginin degerlendirilmesi, antrendr adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin goriislerini belirtmesi ve bu goriisler
1s18inda antrendr egitim kurslarinin eksikliklerini ortaya koymak ve bu eksiklikleri ortadan kaldiracak ¢oziim Onerileri sunmay1
amaglamaktadir. Arastirmaya 2002 yilinda gesitli tarihlerde diizenlenen 10 farkli brangta yapilan antrendr yetistirme kurslarina
katilan 237 antrendr aday1 kursiyer ve bu kurslarda gorevli 80 dgretim eleman: katilmistir. Verilerin toplanmasinda ilgili antrendrlitk
kurslariin, fiziki yapi, degerlendirme, siire ve kaynaklar gibi 6zelliklerine yonelik 29 maddeden olusan bir anket kullanilmistir.
Verilerin analizinin ¢dziimlenmesinde SPSS programi uygulanmustir. Bu program da Kay-Kare istatistik teknigi kullanilarak 6gretim
elemanlarinin ve antrendr adaylarmin kurslarin etkinligine iligkin goriiglerinin karsilastirilmasi yapilmigtir. Anket sonuglarindan elde
edilen verilere gore T.C. Basbakanlik GSGM Spor egitimi dairesi bagkanlifi biinyesinde agilan antrendr yetistirme kurslarmin
degerlendirilmesinde 6gretim elemanlartyla, kursa katilan antrendr adaylar arasinda kursa bagvuru yas sinirlamasi agisindan [x° (4)
=19.485,p<.05].kursa katilacak kursiyer sayisi agisindan [x” (4)=32.237, p<.05],kursa katilacak antrendr adaylarin standart bir 6n
eleme sinavindan gegmeleri agisindan, [x? (4)=24.997, p<.05], adaylarin antrendr olacaklar alanda lisansli sporcu olmalari agisindan
[x* (4)=13.461, p<.05],kurs siiresinin antrendr olmak igin yeterliligi agisimdan [x* (4)=24.335, p<.05],kurstaki islenen derslerin
yeterliligi agisindan [x* (4)=12.993, p<.05], kurslarda uygulanan degerlendirmeler agisindan [x” (4)=15.044, p<.05],kurs bitiminde
degerlendirmenin merkezi bir sinav seklinde yapilmasi agisindan [x* (4)=21.329, p<.05],derslerden gecer notun 60 olmasmnin
uygunlugu agisindan [x* (4)=24.225, p<.05],anlamhi farkliliklarin oldugu gériilmektedir. Sonug olarak yapilan bu ¢alismada, T.C.
Basbakanlik GSGM Spor egitimi dairesi bagkanligi biinyesinde acilan antrendr yetistirme kurslarina katilan kursiyerlerin se¢iminin
yeterince dogru yapilmadigi, kursiyer sayisinin artirilmasinin gerektigi, kursiyerlerin bir 6n eleme sinavindan gegcirildikten sonra
kurslara alinmasim istedikleri, kursiyerlerin egitim diizeyinin antrendr olabilmek i¢in yeterli olmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Antrendr egitimi, Antrendr yetistirme kurslari, Antrendr egitimindeki eksiklikler
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Giris (Introduction)

Spor bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini saglayan,
bilgi, beceri ve liderlik yeteneklerini gelistiren; bos zamanlarin1 degerlendiren ve bireyleri
giinliik sorunlardan uzaklastiran stres atmalarini saglayan bir bilimdir.(11) Spor, bireyin
dinamik sosyal ¢evrelere katilimini saglayan bir sosyal etkinlik olmasi 6zelliginden dolayi,
kisinin sosyallesmesinde onemli bir role sahiptir. Modern toplumlarda sporun ¢ogunlukla
kollektif bir etkinlik oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda sportif faaliyetler araciligiyla,
sporla ilgilenen bireyler degisik insan gruplariyla sosyal iliskiye girmektedir. Spor bireyin
kendi dar dilinyasindan kurtularak bagka ortamlarda, bagka kisilerden, inancglardan,
diisiincelerden insanlarla iletisim i¢inde bulunmasini, onlardan etkilenmesini ve onlari
etkilemesini saglamaktadir.(15)

T.C. Anayasasinin 59. Maddesi sporun Kkitlelere yayilmasini, gelistirmesini basarili
sporcularin korunmasini devletin asli bir gorevi oldugunu hiikmiine baglamistir.(14) Devlet,
Tiirk sporu ile ilgili bu gorevi Anayasa hiikmii geregi 3289 sayili kanun ile GSGM’ ne
vermis, bu kanunun 2/c maddesinde ‘Spor faaliyetlerinin programlamak, diizenlemek,
yoneltmek, gelismesini saglamak, spor idarecisi, antrendr, monitor, spor elemanlar1 ve
hakemleri yetistirmek, egitmek, sayilarini arttirmak, egitim merkezleri kurmak gorevlerini
yine GSGM’ nin asli gorevi olarak gostermistir. Giiniimiizde {ilkeler arasinda gelisen uluslar
aras1t dostluk olgusu ile birlikte bilimsel ve teknolojik yenilikler, spora ¢agdas bir anlam
kazandirmis boylece spor lilkelerin kiiltiirel iliskilerini saglayan, iilkeler arasindaki sorunlari
gideren ve {ilkeleri birbirine yaklastiran bir arag niteligi kazanmistir. Hi¢ siiphesiz sporda bu
hedeflere ulasmak oncelikle egitim ve Ogretime Onem vermeyi ve sporda egitici kadrolari
bilimsel 6l¢iilere uygun egitim programlarindan gecirmeyi gerekli kilmaktadir.

Sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen ‘antrendrdiir’ Ulkemizde kaliteli ve
bilgili antrendrlerin yetistirilmesi, iilke sporunun gelismesi ve basarili sporcularin sayisinin
artmasi agisindan énemlidir. Ancak bir antrendriin gérevi de yalnizca ¢alistirmak ya da sporun
nasil yapildigim1 gdstermekten ibaret degildir. Antrendr egitimi sirasinda aldig bilgileri ve
tecriibeleri sporcuya aktarmak ve sporcunun her problemini c¢ozecek sekilde davranmak
zorundadir.(4)Glinlimiizde bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar c¢alisirsa
caligsin, bir antrendriin yardimina ihtiya¢ duyar. Oyle ki, hangi spor dalinda olursa olsun bir
sporcu, kendi yetenek ve yeterlilikleriyle bir yere kadar gelip basarili olabilir.(5)

Sporcularin istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan en 6nemlisi her diizeyde
uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitilmis antrendrlere sahip olmaktir.
Degisik spor dallarinda yetisecek antrendrlerin spor dalinin 6zelligi dikkate alinarak bir model
icerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle temel ilkeleriyle bilimsel
olanaklardan yararlanilarak yetismis bir antrenor, sporcularini da en 1yi sekilde yetistirir.(6)

Antrendr, sadece kendi sporunun teknik becerilerini ¢ok iyi bilmekle kalmaz, ayni
zamanda, bu beceri ve tekniklerin, degisik yas gruplarina etkili bir sekilde nasil 6gretilecegini
de ¢ok iyi bilir. Dahasi, basarili antrenorler sadece bu becerilerin degisik yas gruplarina gore
nasil 6gretilecegini bilmekle de kalmazlar, ayn1 zamanda toplum igerisinde basarili yasamak
icin gereksinim duyulan beceri modellerinin 6grenilmesine de yardimci olurlar.Bagarilt bir
antrenor olmak, miicadele etmeyi gerektirir. Sadece iist diizeyde dikkat gostermek basarili
olmak i¢in yeterli degildir. Basarili antrendrliik, genis goriisliiligii, derinligi ve bilgililigi
gerektirir(8)

1987 yilina kadar baz1 federasyonlarin antrenér yonetmelikleri ile yiiriitiilen antrenor
egitimi,2000 yilindan sonra tiim spor dallarin1 kapsayacak sekilde; Federasyon baskani ile
isbirligi i¢inde Spor Egitimi Dairesi Bagkanli§i’nca yiiriitiilmektedir.1987 yilinda ¢ikarilan
daha sonra 11 Eyliil 1994 tarihinde kismen degistirilen Antrenor Egitim Yonetmeligine gore
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antrendr siniflar;; Monitdr( Temel Calistiricr), LIT ve III. Kademe olarak siniflara ayrilmastir.
16 Agustos 2002 tarihinde 24848 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yeni Antrendr Egitimi
Yonetmeligi ile birlikte bes kademeli antrenorliik sistemine gegilmistir. Bu kurslarda iki
egitim programi uygulanmaktadir,1. Programda beden egitimi ve sporun bilimsel anlamda
yaklasimini saglamak iizere spor psikolojisi, spor sosyolojisi, 6grenme ve dgretme yontemleri,
spor anatomisi, spor fizyolojisi, spor ve beslenme, sporda organizasyon, Olgme ve
degerlendirme, genel antrenman bilgisini igeren temel egitim programi dersleri liniversitelerde
akademik olarak ders veren ve bu konularda uzmanlasmis Ogretim elemanlarinca
verilmektedir. Ikinci programda ise, federasyonlarin egitim kurullarinca tespit edilen IIL
Kademe {ist diizeyde antrendr egiticilerinin verdigi spor dallarina ait teknik ve taktik, oyun
kurallar1 ve 6zel antrenman bilgisinin bulundugu 6zel egitim programi uygulanmaktadir.
Diinyada sporda ileri gitmis olan iilkeler, spor bilimlerine dayali olarak gerceklestirdikleri
egitim programlariyla antrendr egitimine de 6nem vermislerdir. Gelismis Avrupa {ilkeleri ile
son 10 yilda spor alaninda gelisme kaydeden iilkelerde antrenér egitimi kurs siirelerinin
kategorilere gore degistigi gozlenmektedir.(9)

Egitim yapist ve niteligi konusunda Avrupa Toplulugu i¢inde ve bazi Avrupa
Devletleri arasinda biiyiik yap1 ve seviye farkliliklar1 oldugunu kabul etmek gerekmektedir.
Antrendr Egitiminde Avrupa modeli incelendiginde, antrendrlerin katildigi kurslar ve
seminerler sonrasi siniflandirmalarinda her Avrupa iilkesinde farkli goriinmektedir. A,B,C
seklinde siralanan lisansli antrenorler, teknik direktor veya bas antrendr gibi isimler siklikla
kullanilmaktadir. Bu lisanslara ve belgelere sahip olup gorev acisindan bakildiginda milli
takim antrenOrii, milli takimlar teknik direktorii uluslar arasi antrendr terimleri ile
karsilagilmaktadir.(1)Spor faaliyetlerinin bilimsel Olgiitlerde yapilmasi, bir e§itmen olan
antrendriin 6nemini ve gerekliligini artirmaktadir. Antrendr, sporun ve sporcunun {ist diizey
verimlilige ulagsmasinda bu gelisimi siirekli kilmaya ¢alisan kisidir. Sporda gelismis iilkeler,
sporcularin yetismesi ve basarisinda onemli rolii olan antrendrlerin egitilmesinde bilimsel
Olciitlere gore galisan iilkelerdir.(2)

Tiirkiye’de ise antrendrliik egitimi, Universiteler ve Bagbakanlik GSGM Spor Egitim
Dairesi Bagkanliginca gergeklestirilen kurslar tarafindan verilmektedir(9). Antrenor egitiminde
tiniversiteler diizeyinde ilk atilim 1974 yilinda Genglik ve Spor Akademilerinin kurulmasiyla
baslamis:(12) Daha sonra, 1992 yilinda kurularak faaliyete gegen iiniversitelere bagli, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokullar1 “ Antrendr Egitimi Boliimleriyle” farkli bir boyutta devam
etmektedir ve Antrenorliik Egitimi boliimlerinden mezun olanlara uzmanlik branslarina gore
1. Kademe antrenérliik belgesi verilmekteydi.(13) Son yillardan itibaren Antrendrliik Egitimi
boliimii mezunlarina 3. Kademe antrendr belgesi verilmektedir. Basbakanlik GSGM Spor
Egitim Dairesi Bagkanliginca gergeklestirilen kurslarda ise 2 haftalik egitime tabi tutularak
kursa katilanlara antrenorliik belgeleri verilmektedir. Antrenorliik lisansi alarak goreve
baslayanlar; minikler, yildizlar ve gengler kategorilerinde en az 3 yil basar ile calistiklarinda,
2. kademe antrenérliik kurslarma devam ederek (Spor il Miidiirliiklerinde),“Kidemli
Antrendr” olarak ilerleme kaydederler ve biiyiikler kategorisinde de gorev alabilirler.

Kidemli antrendr olarak en az 2 yil basar ile calisanlar, 3. kademe antrendrliik
kurslarma devam ederek (Spor il Miidiirliiklerinde) “Bas Antrendr” olurlar, milli takimlarda
ve diger biiylik kuliiplerde bas antrenor olarak gorev alabilirler. Ayrica, meslek elemanlar
degisik illerde spor il miidiirliikleri biinyesinde her kademede acilan gelisim seminerlerine
katilarak mesleki bilgilerini gelistirme olanagi elde edebilirler. En az 2. kademe antrendrliik
belgesi ve lisansi olan antrendrler yurt icinde diizenlenen “Milletlerarast Antrendrliik
Semineri” ne katilabilirler.
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Bu c¢aligmanin amaci, T.C. Bagbakanlik GSGM Spor egitimi dairesi bagkanligi
blinyesinde agilan antrendr yetistirme kurslarinin  ne diizeyde gerceklestiginin
degerlendirilmesi, antrendr adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin goriislerini belirtmesi ve bu
gorlsler 1s181inda antrendr egitim kurslarinin eksikliklerini ortaya koymak ve bu eksiklikleri
ortadan kaldiracak ¢6ziim Onerileri sunmaktir.

Yontem (Method)

Arastirmaya 2002 yilinda Genglik ve Spor Genel Midirliigi Spor Egitim Dairesi
Bagkanlig1 blinyesinde agilan 22 tane 10 farkli bransta yapilan 1.kademe antrendr yetistirme
kursuna 735 antrendr adayr ve bu kurslarda ders veren 240 6gretim elemani katilmistir.
Gerekli verileri toplamak amaciyla 9 ilde, 10 farkli kursta 237 kursiyer ve 80 6gretim elemani
arastirma grubunu olusturmustur.

Veri Toplama Araclar: (Instruments)

Arastirma i¢in gerekli veriler, arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anket yoluyla
toplanmustir. Gelistirilen anket, 6gretim elemanlar1 ve kursiyerlere yonelik olmak iizere iki
formatta hazirlanmistir. Anket maddeleri, 6gretim elemanlar1 ve kursiyerler i¢in ayn1 anlami
icerecek sekilde uygun ciimlelerle ve yapida diizenlenmistir.

Verilerin Toplanmasi (Procedure)

Anketle ilgili oncelikle literatiir taramas1 yapilmis aragtirmanin amaci dogrultusunda
kullanilabilecek ifadelerden genis bir madde havuzu olusturulmustur. Ankette Ogretim
elemanlar1 ve kursiyerler i¢in, kurslarin gesitli 6zelliklerine iliskin ifadeler verilmis ve bu
ifadelere katilim durumlarini belirtmeleri istenmistir. Antrenor adaylar1 ve 6gretim elemanlari,
ankette verilen ifadelere yonelik goriislerini her bir ifade i¢in besli kategoriyi gdz Oniinde
bulundurarak cevaplandirmiglardir. Anketi uygulamaya baslamadan 6nce arastirmact yapmis
oldugu arastirma hakkinda kursiyerlere agiklamalarda bulunmus ve hazirlanmis olan anket
sorularinda anlasilmayan bir nokta oldugu takdirde soru sorabileceklerini bildirmistir.
Anketler cevaplandirilirken her hangi bir zaman sinirlamasina gidilmemis, anket uygulanan
kisilere sorulan sorularda dogru ve samimi cevaplar vermeleri istenmistir.

Verilerin Analizi (Data Analysis)

Arastirma veri toplama araci ile elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS programi
kullanilmistir. Kursiyerlerin ve 6gretim elemanlarinin kurslarin gesitli 6zelliklerini ifade eden
29 maddeye verdikleri cevaplar madde bazinda ayr1 ayr1 degerlendirilmistir. Kursiyerlerin ve
Ogretim elemanlarin goriisleri, Kay-Kare istatistik teknigi kullanilarak karsilastirilmistir. 29
maddenin i¢ tutarlilik katsayis1 Cronbach Alpha 0.91 olarak hesaplanmistir. Anlamlilik diizeyi
olarak 0.05 dikkate alinmistir. Yorumlarda, satir yiizdeleri géz Oniinde bulundurulmustur.
Stitun yiizdeleri ise aragtirmaya katilan kursiyer ve Ogretim elemanlarinin sayilar1 farkli
oldugu i¢in dikkate alinmamastir.
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Bulgular (Results)

Bu bélimde T.C. Basbakanlik GSGM Spor egitimi dairesi baskanligi biinyesinde
acilan antrendr yetistirme kurslarinin degerlendirilmesinde uygulanan anket sorularinin
istatistiksel olarak tablolar halinde degerlendirilmesi yapilmigtir.

Tablo 1. Antrenér Adaylarmin ve Ogretim Elemanlarinin “Kursa katilan antrenor
adaylar standart bir 6n eleme sinavindan gecirilmelidir.” Ifadesine iliskin goriisleri

Gorev Statiisii Hi¢ | Az | Orta | Cok | Tam | Toplam
Antrenor F| 28 | 22| 42 | 46 99 237
Aday1 % | 11.8 193 |17.7|19.4|41.8 | 100.0
Ogretim F| 6 2 24 | 46 78
Elemani % | 7.7 2.6 |130.8]|59.0| 100.0
Toplam F| 34 | 22| 44 | 70 | 145 315
% | 10.8 | 7.0 | 14.0 | 22.2 | 46.0 | 100.0

X" (4)=24.997, p=.000

Kursa katilan antrendr adaylarinin %42’si, adaylarin kursa alinmadan 6nce standart bir
on eleme smavindan gecmeleri gerektigi goriisiine katilirken, Ogretim elemanlariin %59 uda
antrendr adaylarinin kurs Oncesi bir O6n elemeden geg¢mesi gerektigini diistinmektedir.
Kursiyerlerin kurs dncesinde standart ve objektif bir 6n eleme sinavindan gecirilmeleri igin,
kursa katilacak bireylerin hazir olus diizeylerini artirmalari, 6n becerilerinin degerlendirilmesi
acisindan Onemlidir. Ayrica 6n eleme smavlarinda almis olduklari puanlara gore kursa
katilimlar1 saglanmalidir.

Tablo 2. Antrenér Adaylariiin ve Ogretim Elemanlarinin “Kurs siiresi antrenor
olabilmek icin yeterlidir.” Ifadesine iliskin goriisleri

Gorev Statiisti Hi¢ | Az | Orta | Cok | Tam | Toplam
Antrenor F | 9 | 57 | 51 13 | 26 237
Aday1 % | 38.0 |24.1 |21.5] 5.5 | 11.0 | 100.0
Ogretim F | 54 13 6 7 80
Elemani % (675|163 | 7.5 8.8 100.0
Toplam F|144 | 70 | 57 | 13 | 33 317
% | 45.4 | 22.1 | 180 | 4.1 | 10.4 | 100.0

X" (4)=24.335, p=.000

Tablo 2 de antrendr adaylarinin % 62 si, 6gretim elemanlarinin da %84 i kurs
siiresini antrendr olabilmek i¢in yeterli olmadig1 tespitine varmuslardir. x* (4)=24.335, p<05
gibi anlamli bir farkliligin olusmasindaki baslica nedenin Genglik ve Spor Il miidiirliiklerinin
acmis oldugu 15 giinliik antrendr kurslarinin egitim siiresinin yeterli olmamasi, teknik
anlamda yetersizlikler, bilimsellikten uzak olunmasi ve bu konuda kursiyerlere aktarilan bilgi
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu sorunu kismen 6nlemek i¢in Antrendr adaylarina belirli
donemlerde seminerler verilmeli. Egitici seminerlerin sonunda antrendrlerin bilgi birikim
diizeylerini ve bu seminerlerden ne kadar yararlandiklarini tespit edilebilen sinavlar

diizenlenmelidir.

18

Pamukkale Journal of Sport Sciences

http://pjss.pau.edu.tr



Giimiisdag ve dig. 2011;2(3):14-21

Tablo 3. Antrenér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarmin “Kursta islenen dersler

yeterlidir.” Ifadesine iliskin goriisleri

Gorev Statiisti Hi¢ | Az | Orta | Cok | Tam | Toplam
Antrenor F| 38 | 38 63 | 49 | 49 237
Adayi % | 16.0 | 16.0 | 26.6 | 20.7 | 20.7 | 100.0
Ogretim F |27 | 7 | 21 | 13 | 12 80
Elemani % | 33.8 | 8.8 | 263|163 |15.0| 100.0
Toplam F| 65 | 45 | 84 | 62 | 61 317
% | 20.5 | 14.2 1 26.5]19.6 | 19.2 | 100.0

X” (4)=12.993, p=.011

Kursta islenen dersler yeterlidir. Ifadesine iliskin antrendr adaylarmin goriislerinin
dagilim1 incelendiginde genel olarak %68’ 1 dersleri yeterli bulurken, 6gretim elemanlarinin
ise yaklasik %43’i kurslarda islenen derslerin yeterli olmadigini belirtmistir. Bu farkliligin
nedenlerine bakildiginda 15 giinliik sikistirllmis egitimle verilen derslerin igeriklerinin
yetersiz ve derslerin amaclar1 dogrultusunda olmadigi seklindedir. Antrendrliik egitim dgretim
programinda yer alan derslerin tekrar gozden gecirilmesi, egitimin amag ve hedefleri, kursun
yapildig1 yerin fiziki ve dogal kosullarinin da dikkate alinarak daha islevsel bir hale
getirilmesiyle acil bir yenilemenin yapilmasini gerekliligini isaret etmektedir.

Tablo 4. Antrenér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarinin “Dersler antrenér adaylarinin
seviyelerine uygundur.” Ifadesine iliskin goriisleri

Gorev Statiisii Hi¢ | Az | Orta | Cok | Tam | Toplam
Antrenor F| 10 | 21 | 94 | 48 | 64 237
Aday1 % | 42 |89 (39.7]203|27.0| 100.0
Ogretim F 29 17 | 31 77
Elemani % 37.7122.1 403 | 100.0
Toplam F| 10 | 21 | 123 | 65 | 95 314
% | 3.2 16.7(39.2]20.7]303| 100.0

x” (4)=13.600, p=.009

Antrendr yetistirme kurslarinda derslerin uygun olmasi goriisiine Antrendr adaylarinin
toplamda %47 si,68retim elemanlarinin da % 40’1 tamamen katilmaktadir. Bir ¢cok antrenorliik
kurslarinda ve programlarinda antrendr egitimi, takimin yapilandirilmasi, iletisim becerileri ve
liderlik tipleri, motivasyon yonetimi, zihinsel antrenmanlar, hedef belirleme ilkeleri vb. gibi
konularmi igeren dersler verilmektedir. Yukarida da agiklandigi gibi bu derslerin verilmesi
icin bircok egitmen bu konularda kendilerini 6zel olarak yetistirmislerdir. Kursiyerler
kurslarda almis olduklar1 dersleri yeterli bulduklarindan dolayr antrendrliik uygulamalarina
baslamadan once kurslarda egitim veren uzmanlardan yardim alarak daha basarili sporcular
yetistirebilirler.

Tartisma ve Sonug¢ (Discussion and Conclusion)
Bu calismanin amaci; T.C. Bagbakanlik GSGM Spor egitimi dairesi bagkanligi

blinyesinde agilan antrendr yetistirme kurslarinin  ne diizeyde gerceklestiginin
degerlendirilmesi, antrendr adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin goriislerini belirtmesi ve bu
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goriisler 15181nda antrendr egitim kurslarinin eksikliklerini ortaya koymak ve bu eksiklikleri
ortadan kaldiracak ¢6ziim Onerilerini incelemektir.

Antrenér yetistirme kurslarinda, kursa bagvuru yas sinirlamasinda anlamli bir farklilik
gorilmektedir, kursiyer sayisindaki sinirlamanin 40 olmasinda da anlamli farkliliklarin
oldugu goriilmektedir, kursa katilan antrendr adaylarinin tespitine iliskin goriislerde anlamli
bir farkin olmadig1 goriilmektedir, antrendr adaylarimin federasyon tarafindan ismen tespit
edilmesinde anlaml1 bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Kursa katilacak antrenér adaylarinin
standart bir 6n eleme sinavindan ge¢melerine iliskin goriislerde anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir. Kursiyerlerin antrendr olabilmeleri i¢in egitim diizeylerini yeterliliginde
anlaml bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Milli sporcularda egitim sart1 aranmasinda anlamli
bir farkliligin olmadigr goriilmektedir. Kurs siiresinin yeterliligi konusunda anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir. Giinliikk ders programlarinin siiresinin uygunlulugunda
anlaml bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Kurslarda islenen derslerde anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmektedir. Derslerde islenen konularin antrendr adaylarinin branslarina uygun
olmasi durumuna iliskin goriislerde anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Derslerde
antrenor adaylarinin aktif katilimi saglanmasi konusunda anlamli bir farkliligin olmadigi
gorilmektedir. Derslerde uygun 6gretim yontemlerinin kullanilmasinda anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmektedir. Kursta verilen derslerin antrendr adaylarinin seviyelerini uygunlugu
konusunda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Derslerin yapildig1 yerlerin fiziki
sartlarinin ve tesislerin yeterliliginde anlamli bir farkin olmadigir goriilmektedir. Kursun
yapildig1 yerdeki konaklamaya iligskin goriislerde ve yemek ihtiyacinin giderilmesinde anlamli
bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Kursun yapildigi yerin ulagimindaki zorlugunda anlamli bir
farkin oldugu goriilmektedir. Kursa katilmak i¢in ¢alismis oldugunuz kurumdan izin almada
sikintt yasanmasinda anlamli bir farkin olmadigr goriilmektedir. Kurslarda uygulanan
degerlendirme yonteminin miifredat programima uygunlugunda ve ciddi bir sekilde
yapilmasinda anlamli farkin oldugu goriilmektedir. Derslerin bitiminde sinav yapilmasinin
uygunlugunda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Merkezi bir smav sekline gore
degerlendirmenin yapilmasina iliskin goriislerde anlamli bir farkin oldugu goriilmektedir.
Derslerden gecer notun en az 60 olasinin uygunlugunda anlamli farkliliklarin oldugu
goriilmektedir.

Helvact’ nin Tiirkiye ve Diinyadaki Antrendr Egitim Modelleri lizerine yapmis oldugu
calismada diinyadaki antrendr egitim sistemlerinin 6nemli bir boliimiinii inceleyerek Tiirkiye
sartlariyla, diger iilke sistemlerini karsilastirmis bu karsilastirma sonucunda iilkemizde
antrendr yetistirilmesi i¢in yapilacak kurs programlarina katilacak adaylarin 18 yasini bitirmis
ve 45 yasin1 gegmemis kisilerden olusmasi gerektigini vurgulamistir.(7).Yapmis oldugumuz
calismada kursa bagvuru yasinin en az 18 oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda Helvacinin
yapmis oldugu ¢alismayla paralellik gostermistir.Ayrica Helvact yapmis oldugu ¢alismasinda,
kurslarin bitiminde adaylarin basarili olup olmayacagina karar vermek i¢in yapilan sinavlarda
baraj puaninin 65 olmasi gerektigini savunurken, hazirlamis oldugumuz ¢alismada ise baraj
puaninin 60 olmasi gerektiginin sonucuna varilmistir. Bu durumda ise yapilan ¢aligmalar
arasinda farkliligin oldugu goriilmektedir.

Yine Sunay ve Imamoglu,* Tiirkiye’de Antrendér Egitim Programlarinin Etkinligi”
konulu calismasinda, Tiirkiye’de antrendr egitim programlarmin etkinligini tespit etmek
amaciyla antrendrlerin  GSGM tarafindan uygulanan antrendr egitim programlarinin
uygulamasmi farklt sekilde algiladiklar1 ve programdan beklentilerinin farkli oldugu
sonucunu ortaya koymuslardir.(10)Hazirlamis oldugumuz ¢aligmada da kursa katilan antrenor
adaylarinin kurs uygulamasindan beklentilerinin farkli oldugu ve kurs degerlendirme
yontemlerinin miifredat programiyla uyusmadigr tespit edilmistir. Bu baglamda Sunay ve
Imamoglu’nun hazirladig1 calismayla benzer noktalarin oldugu goriilmektedir.
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Demirel ve arkadaslarinin“Beden Egitimi ve Spor Béliimii Ogrencilerinin Mesleki
Egitimle ilgili Goriis ve Onerileri” konulu hazirlamis olduklar1 ¢alismada beden egitimi ve
spor bolimi ogrencilerinin federasyonlar tarafindan verilen 1-2 haftalik antrenorliik
kurslarinin yeterli seviyede verilmedigini ve bu isin {iniversitelerde alanlarindaki uzman
kisilerle ve daha uzun bir doneme yayilarak yapilmasinin iyi antrendrlerin yetismesinin ve
basarili sporcular yetistirilebilmesi i¢in onemli bir etken oldugu(3) goriisii hazirlamis
oldugumuz caligmayla ayni paralelligi gostermektedir

Sonug olarak,kurslarda egitim veren uzman kisiler sporculara yardimda bulunduklari
gibi antrendr adaylarina da psikolojik becerilerinin gelistirilmesinde yardimda bulunurlar.
Antrendr adaylar1 antrendr olduklar1 andan itibaren sik sik stresli durumlarla karsilasabilirler,
kendilerine giivenleri zedelenebilir, dikkat ve konsantrasyon problemleri yasayabilirler.
Antrenor adaylar1 kurslarda egitim veren uzmanlardan yararlanarak antrenorliigii yapilan
sporla iliskili olarak kendi &zel zihinsel antrenman programlarini gelistirebilirler.Ulkemizde
genel itibari ile Genglik ve Spor Il Miidiirliikleri biinyesinde verilen antrendr yetistirme
kurslarinin  degerlendirilmesinde egitim ve Ogretimin bazi agilardan yetersiz oldugu,
bilimselligi tam olarak yakalayamadigi bir gercektirMevcut durum i¢ karartacak veya
timitsizlige yol agacak kadar kotii degilse de oldukca fazla degisim ve gelisimin ortaya
konmast gerekmektedir.
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