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Ozet

Bu c¢alismada, Tirkiye’de kalkinma ve beseri sermaye iligkisi incelenmektedir. Kalkinmanin tam
anlamiyla gerceklesebilmesi i¢in sermaye anlaminda yalnizca fiziki sermayenin yeterli olmadigi,
beraberinde beseri sermayenin de gerekli oldugu diistincesi temel hareket noktasidir. Caligmada ayni
zamanda Tirkiye’deki beseri sermaye formu olarak saglik-egitim-niifus gibi kavramlarin 6nemi
vurgulanmakta ve bu kavramlara iliskin sayisal verilerle konu desteklenmektedir. Kalkinma ve beseri
sermaye kavramlarmin insani gelismislik endeksine gore karsilikli iliskisinin Tiirkiye agisindan ele
almmasi c¢alismanin bir diger 6nemli boyutunu olusturmaktadir. Sonu¢ olarak, beseri sermayeye
verilen 6nem arttiginda ekonomik kalkinmanin daha iyi ve niteliksel sekilde gergeklestigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Ekonomik Kalkinma, Beseri Sermaye, Insani Kalkinma Endeksi

HUMAN CAPITAL STATUS IN TURKEY (2005-2015)
Abstract

In this study, the relationship between development and human capital in Turkey is examined. It is the
basic point of action that only the physical capital in the sense of capital is sufficient for the full
realization of development and that the human capital is necessary in the meantime. At the same time,
the importance of the concepts such as health-education-population are emphasized as a form of
human capital in Turkey and the numerical data on these concepts are supported. Considering the
relation between development and human capital concepts in terms of Turkey according to the human
development index constitutes another important aspect of the study. As a result, it can be said that
when the importance given to human capital increases, economic development is realized better and
qualitatively.
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1. GIRIS

Sermaye uzun yillar iretime katki saglayan fiziki degerler ile ifade edilmistir.
Giliniimiizde, insan niteliklerinin 6neminin anlagilmasi ile birlikte, bu igerige ek olarak insan
faktoriinii de kapsayan “beseri sermaye” kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda iilkelerin
bliyime ve kalkinma performanslart konusunda yapilan arastirmalarda beseri sermaye
kavrami kullanilmaya baslamistir. Beseri sermaye, “is giiciiniin sahip oldugu bilgi, beceri,
deneyim, dinamizm gibi ig giliciiniin yan1 sira diger iiretim faktorlerinin de verimliliginin
artmasini saglayan pozitif degerler” seklinde tanimlanabilir. Bu degerler ayn1 zamanda yeni
diistincelerin {iretilmesi, yeni teknolojilerin bulunup bunlarin daha etkin bir sekilde
kullanilmalarinin saglanmasi ile ekonomik biiylimeyi de artirmaktadir (Eser ve Ekiz G6kmen,
2009: 42).

Ozellikle, 2. Diinya Savasi sonrasi, insan sermayesi teorisinin sistemli bir biitiinliik arz
etmeye baglamasiyla birlikte beseri sermaye, iiretime olumlu katkist olan maddi ve maddi
olmayan biitiin ekonomik degerler olarak nitelendirilmeye baslanmistir. Giliniimiize dek
gerceklestirilen calismalar beseri sermayenin fiziki sermayeye kiyasla ekonomik biiylimeye
olan katkisinin daha fazla oldugunu dogrular niteliktedir (Yildirim Bayraktar, 2009: 8).

Yapilan ¢alismalarla ekonomik biiyiime iizerindeki etkisi ¢ok daha iyi anlasilan beseri
sermaye, “kisinin sahip oldugu bilgi beceri ve deneyimin yani sira saglik, egitim ve toplumsal
iligskilerdeki durumunu” da ifade etmektedir. Bu baglamda beseri sermaye, aileden alinan
egitim, resmi kurumlardan alinan egitim ya da is yerlerinde yaparak 6grenme seklinde ortaya
cikabilmektedir (Taban ve Kar, 2006: 163). Diger iiretim faktorlerinin daha etkin kullanimini
saglayabilecek olan is giictiniin bilgi, beceri ve deneyim gibi birikimlerinden olusan beseri
sermaye, llkelerin gelisiminde son derece onemlidir. Beseri sermayenin bu derece Oonem
kazanmasinin nedeni, giiniimiizde insana yatirrmimn 6neminin daha belirgin hale gelmesidir.
Artik ekonomik kalkinma i¢in gerekli olan iiretim faktorleri yetersiz kalmaktadir. Cogu fiziki
sermaye, is giicii ve dogal kaynak zengini {ilkeler hali hazirda gelismelerini tamamlamis
durumda degildir. Bu noktada, gelisimlerini tam anlamiyla tamamlamak isteyen iilkelerin
beseri sermaye unsurunu dikkate almalari1 son derece 6nemlidir.

Bu caligmada Tiirkiye'nin 2005 yilindan itibaren 10 yillik siiregteki beseri sermaye
durumu incelenmistir. Bu baglamda Oncelikli olarak beseri sermaye kavramiyla ilgili
tanimlamalara ve teorik alt yapiya yer verilerek, Tirkiye’de son on yillik donemdeki beseri
sermaye degisimleri kiyaslamali olarak incelenecektir.

2. BESERI SERMAYE

1980'1 yillarda gelismis iilkelerde ortaya c¢ikan ekonomik krizler ve petrol soklari,
diinyadaki finansal sistemdeki degisiklikler gibi nedenlerden dolayi, kalkinma sorunu
giincelligini yitirmistir. 1990'l1 yillara gelindiginde ise teknoloji alaninda yasanan gelismelerle
birlikte, yeni bir ekonomik déonem baglamis olup, bu dénemde bilgi tiretimin temel bir faktorii
olarak ele alinmaya baglanmistir. Boylece, sanayi toplumunda fiziki sermaye yerini beseri
sermayeye birakmaya baslamistir (Cinko, 2003: 1-2).

Genel itibariyle beseri sermaye is giiciiniin sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimin
toplam1 seklinde tamimlanabilir (Ozyakigir, 2011: 48). Diger bir tanima gore, ekonomik
kalkinmanin iki zorunlu girdisi arasida yer alan beseri sermaye; beceri kazandirilmis insan
kaynagidir. Daha iyi egitimli, donanimli insan kaynag1 diger girdiler olan fiziki sermayeyle
birlikte kalkinma siirecinde var olacaktir. Ozellikle, gelismekte olan iilkelerin gerekli
niteliklere sahip is giicline sahip olabilmeleri en temel ekonomik ve kiiltiirel amaglar arasinda

yer almaktadir (Han ve Kaya, 2006: 113).
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Diger yandan, beseri sermaye kisiye ait niteliklerin degerini ifade etmektedir. Insanin
niteliginin gelisimine ve bu nitelikler yoluyla tiretime katkisinin artmasina katkida bulunacak
tim faktorler beseri sermaye faktorleri arasinda degerlendirilmektedir. Bu baglamda egitim,
saglik ve gog gibi faktorler beseri sermaye faktorlerindendir. Bununla birlikte, konuyla ilgili
yapilan calismalar incelendiginde, beseri sermayenin en temel unsurunun egitim oldugu
anlasilmaktadir (Altay, 2005: 3). Daha 6nce de ifade edildigi lizere beseri sermaye ekonomide
oldukga yeni bir arastirma alanidir. Beseri sermaye insan faktoriiniin dahil edildigi
sermayenin bir sekli olup, gelecek kazanimlarin ya da tahminlerin yahut her ikisinin
kaynagint teskil eder (Schultz, 1972: 1). Bu durumun temel hareket noktasi, emegin
niteliklerinin goéz Oniine alinmasi ve emegin sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimlerin
verimliligi arttirip tretime katki saglamasidir. Ayrica, fiziki sermayeye kiyasla beseri
sermayenin ekonomik gelisme ve insanlarin refah seviyelerinin artirilmasinda ¢cok daha etkili
oldugu, ancak her iki sermaye tiiriiniin de birbirinin tamamlayicisi olarak etkin bir sekilde
kullanilmasi gerektigi sdylenebilir.

Beseri sermayeye yatirimin teorik analizi ilk kez Becker (1960) tarafindan yapilmistir.
Schultz 1962'de beseri sermaye iizerine yapmis oldugu ¢alismasini yayimlamigtir. Schultz bu
eserinde gelismekte olan {ilkelerin biliylime ve kalkinma sorunu yasamalarinin nedeninin fiziki
sermaye yetersizliginden degil, insan giiciiniin niteliksizliginden ve yeteneksizliginden ileri
geldigini sOylemistir. Insan faktriiniin bu ac¢idan &nemli oldugunu ve fiziki sermaye ile
birlikte beseri sermayenin gelistirilmesi halinde tilkelerin gelisim kaydedecegini belirtmistir
(Altay, 2005: 4).

Uretim faktorlerinin belirli kosullar altinda, belirli oranlarla bir araya gelmesi
sonucunda tretim gergeklesmekte olup iretim faktorlerinin  6zellikleri zamana gore
degiskenlik gostermektedir. 1980'lere kadar Neo-klasik iktisat teorisi genel itibariyle
biiyiimenin niceliksel boyutuna odaklanmistir. Bu nedenle de 18. ve 19. yiizyillarda ¢ok fazla
dikkate alinmayan beseri sermaye faktorii, 20. yiizyilin sonlarinda gelismis tilkelerde pek ¢ok
ekonomik ¢alismanin konusu olmus ve ekonomik gelismeyle olan iligkisi farkli boyutlari ile
analiz edilmistir (Cankaya, 2009: 30). Beseri sermayenin {iretim tizerindeki pozitif etkisinin
ortaya konulmasi, az gelismis ve gelisme sorunu yasan iilkeler bakimindan bu alanda yatirim
yapilmasinin veya mevcut beseri sermayenin etkin kullaniminin ne kadar énemli oldugunu da
gostermistir (Ozyakigir, 2011: 49). Bu nedenle, beseri sermayenin iiretkenligi artiric1 etkileri
“fiziksel ve fiziksel olmayan faktorler” seklinde iki grup altinda toplanabilir: Fiziksel
faktorler; ¢alisma ortaminin sundugu imkanlar, {icret seviyesi ve beseri sermaye ile fiziksel
sermaye arasindaki tamamlayicilik 6zelligidir. Fiziksel olmayan faktorler ise, calisanlarin
islerine bagliliklarin1 etkileyen sosyal sermaye ile diger ahlaki ve sosyal degerler seklinde
siralanabilir (Karagiil, 2003: 80).

3. BESERI SERMAYENIN ONEMIi

Genel olarak, fiziki sermayeden ayri bir tiretim faktorii seklinde ortaya ¢ikan beseri
sermaye, bilginin temel iiretim faktorlerinden biri olarak nitelendirildigi giinlimiiz diinyasinda
fiziki sermaye ve dogal kaynaklara gore daha fazla 6nem arz etmeye baslamistir (Eser ve Ekiz
Gokmen, 2009). Beseri sermaye gelismis iilkelerde goriilen ekonomik biiylime iizerinde
alisilagelmis sermayeye gore daha biiylik etki yaratabilecek bir 6zellige sahiptir. Bunun en
giizel Ornegini, beseri sermayede yasanan artiglarin gelismis iilkelerin ekonomik
biiyiimelerindeki pay1 gostermektedir. Bu beseri sermayenin 6nemini agik bir sekilde ortaya
koymaktadir. Saglik, egitim ve beslenme gibi insanlarin {iriin ve hizmet {iretimindeki
etkinligini artiran beseri sermayeye yapilan her tiirlii yatirim, {lretim {izerinde beseri
sermayenin aligilmis sermayeye gore daha etkili olmasini saglamaktadir (Gokgen, 2006).
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Nitelikli is giicli olmaksizin kalkinma, biiylime, rekabet edebilirlik ve karliliktan s6z
edilemez. Bu nedenle, beseri sermaye yatirimlari iilkelerin basar1 kazanmasindaki en énemli
yatirimlar arasinda yer almaktadir. Uretime ve gelismeye katki saglamanimn gerektirdigi
sekilde saglikli, nitelikli ve egitimli is giliciine sahip olmak iilkeleri uluslararasi diizeyde 6ne
cikaran faktdrler olmaktadir. Ozetle, iilke ekonomilerinin basarili olmas: iilkelerin sahip
oldugu beseri sermayenin nitelikleri ve biiyiikligii ile dogru orantilidir (Kayacan ve Alkan,
2005: 32). Diger yandan, beseri sermaye yalnizca tilkelerin bitylimesi ve kalkinmasiyla ilgili
olmayip, ayn1 zamanda kisinin kendi yasamini da olumlu yonde etkilemektedir. Kisiler
saglikli ve egitimli olduklarinda dogal olarak daha iyi istihdam olanagi elde etmektedirler. Bu
baglamda da daha iyi is imkani1 ve daha fazla gelir elde etmektedirler. Bunlarin yani sira
kisiler yalnizca ekonomik olarak degil, ayn1 zamanda sosyal agidan da belirli bir statii elde
etmektedir. Sonug olarak, beseri sermayenin hem iilkenin hem de kisinin sosyoekonomik
refahini artirict bir etkiye sahip oldugu soylenebilir.

Beseri sermaye ayni zamanda iilkelerin siyasi yapilari iizerinde etkili olmaktadir.
Egitim seviyesi yliksek olan iilkelerde halkin yonetimi egitim diizeyi diisiik olan {iilkelere
kiyasla ¢cok daha kolay olmaktadir. Ciinkii egitimli insanlar iilkede ortaya cikacak olan
degisikliklere daha kolay uyum saglayabilmektedirler. Ayn1 zamanda egitim yoluyla elde
edilen beseri sermaye lilkedeki kaynaklarin da daha verimli sekilde kullanilmasini saglamak
yoluyla, ekonomik biiylimeyi olumlu yonde etkilemektedir. Bu nedenle iilkedeki ekonomik
istikrar beraberinde siyasi istikrar1 da getirmektedir. Diger bir ifadeyle, beseri sermaye
birikimi ekonomik istikrarin saglanmasinda son derece etkilidir(Karagiil, 2002: 102).

Beseri sermaye yatirimlari yalnizca insanlardaki mevcut bilginin diizenlenmesini ve
iletilmesini degil, ayn1 zamanda iiretimin ve teknolojik degisikligin kaynag1 olan yeni bilginin
tiretilmesini de igcermektedir. Boylelikle insana yapilacak olan yatirim, mevcut bilgi ve
becerilerin uyarlanip hayata gecirilmesiyle birlikte yeni bilginin iiretimini de saglamaktadir
(Mincer, 1981: 18). Beseri sermaye birikimi bu yoniiyle aktif bir siiregtir. Hayatin ilk
asamasinda elde edilen bilgi, hem ilk durumda, hem de ileride 6grenme teknolojisini
etkilemekte olup, bu yatirimlar aileler, okullar ve isletmeler tarafindan yasam donemi
lizerinde insanlara saglanmaktadir (Heckman ve Carneiro, 2003: 5). Uretimin daha verimli
yapilabilmesi i¢in geleneksel iiretim faktorlerine ek olarak, beseri sermayeye de ihtiyag vardir.
Bu baglamda yeterli diizeyde beseri sermayeye sahip olmayan az gelismis tilkeler, yeterli
sayida vasifsiz emek ve fiziksel sermayeye sahip olsalar bile bazi drinleri
tiretememektedirler. Buna karsin beseri sermaye birikimi yiiksek olan iilkeler ise, ileri
teknoloji gerektiren tirlinleri kolay bir sekilde iiretebilmektedir. Gelismis iilkeler yeni bilgi
tireten, teknolojik degisimlere ¢ok hizli ve kolay bir sekilde uyum saglayan ve bunlar etkin
bir sekilde kullanan beseri sermayeye sahiptirler. Bu nedenlerden dolay: bir ekonomi, fiziksel
sermaye yatirimlarina ek olarak beseri sermaye yatirimlarina da dnemle ihtiya¢ duymaktadir
(Ozyakisir, 2011: 54).

4. BESERI SERMAYE GOSTERGELERI

Beseri sermaye olusumunda etkili olan gesitli faktorler s6z konusu olup, bunlar genel
olarak egitim gostergeleri, saglik gostergeleri ve niifus gostergeleri olmak tizere 3 grup altinda
ele alinabilir.

A. Egitim ve Beseri Sermaye

Fiziksel sermayede oldugu gibi beseri sermayenin de iiretime dahil olmasinda ¢esitli
maliyetler ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii her birey kendindeki bilgi birikimini artirmak
zorundadir. Mevcut bilgi birikimine katkida bulunmak ise ancak orta ve uzun donemli
yatirimlar ile miimkiin olmaktadir. Bu nedenle de, beseri sermayeye yapilacak olan en etkili
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yatirim egitim olmaktadir (Cankaya ve Karatag, 2010: 40). Ekonomilerde potansiyelin
harekete gecirilebilmesi ve stirdiiriilebilir ekonomik gelisme agisindan kisinin performansini
artiracak bilgiyle donatilmasi énem arz eder. Bunun i¢in de egitim temel aktordiir. Bundan
dolay1, egitim beseri sermaye olusumundaki en Onemli faktor olarak degerlendirilebilir
(Durusoy, 2007). Egitim, egitim alanlar iizerinde dogrudan bir etki yaratmasinin yani sira,
toplum tizerinde de dolayli etkiye neden olabilecek bir gdstergedir. Kisilerin nitelikli hale
gelmesinde son derece onemli bir fonksiyona sahip olup, bilgi birikimi yiiksek olan bireyler
iilke gelisimine ciddi katkida bulunabilmektedir. Bu nedenle de beseri sermaye iizerine
yapilan arastirmalarda egitim ile beseri sermaye kavramlari olduk¢a yaygin olarak
kullanilmaktadir (Atik, 2006:22).

Egitim gostergeleri arasinda one ¢ikanlar ise; okullasma orani, okur-yazarlik orani,
kisi basina diisen 6gretmen sayisi, okullardaki 6gretmen/6grenci orani ve egitim harcamalari
seklinde siralanabilir. Egitimin getiri orani kisinin hayati boyunca egitim harcamasi
yapmaktan dolayr elde etmis oldugu gelirlerin bugiinkii degeri toplamini, yapmis oldugu
harcamalarin tutarina esit kilan iskonto oranmi ifade etmektedir. Egitim harcamalarindaki
artisa bagli olarak egitimin getiri oran1 da artmaktadir, bu da yatirimlardan elde edilmesi
gereken gelir artisin1 beraberinde getirmektedir. Egitim kayitlari, mali gostergeler, fiziki
gostergeler ve okur-yazarlik gostergeleri egitim seviyesini belirleyen temel kriterler arasinda
yer almaktadir. Bunlardan egitim kayitlari, niifusun ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
gibi farkli egitim diizeyleri arasindaki dagilimimi gostermektedir. Mali gostergeler ise gayri
safi yurti¢i hasila (GSYIH) igerisinde egitim harcamalarmin payr ve kisi basi egitim
harcamalarini icermektedir. Diger bir egitim gostergesi olan fiziki gostergeler ise d8renci ve
Ogretmen sayilari, 0gretmen basina diisen 6grenci sayisi, okul sayisi, laboratuvar sayisi gibi
gostergeleri icermektedir. Okur-yazarlik orani da egitim seviyesi ve beseri sermaye stokunun
6l¢limiinde kullanilan en basit gosterge konumundadir (Atik, 2006).

B.Saghk ve Beseri Sermaye

Beseri sermaye gelisimi lizerinde etkili olan diger bir onemli gosterge de saglik
gostergesidir. Saglik gostergeleri saglik harcamalarina biitgeden ayrilan pay, kisi basina diisen
saglik harcamalar1, hastanelerdeki yatak sayisi, yatak bagina diisen niifus, doktor basina diisen
niifus, saglik ocagi sayis1 gibi unsurlari igerir. Saglik gostergelerindeki iyilesme tipki egitimde
oldugu gibi beseri sermaye diizeyine etki eden dnemli faktdrler arasinda yer almaktadir. lyi
egitimli, dolayisiyla da donanimli kisiler ancak ve ancak saglikli olmalar1 halinde bu degerleri
kullanip deger yaratabilirler. Saglikli kisiler daha iyi egitilebileceklerinden, nitelikli ig giicii
verimliliklerinin yiiksek ve dolayisiyla da iretimi artirict etkilerinin yiiksek olmasi
beklenmektedir. Bu nedenle, egitim ve sagligin birbirini tamamlayici nitelikteki gostergeler
oldugu, iilke kalkinmasinda fiziki sermayeye ve egitime yapilan yatirirmlarin benzerinin saglik
alaninda da yapilmasinin gerekli ve zorunlu oldugu soylenebilir (Taban ve Kar, 2008: 163).

Aymi zamanda saglik harcamalar1 is giiciinii korumak suretiyle, gelecekte ortaya
cikabilecek olas1 hastaliklar1 azaltarak saglik harcamalarindan tasarruf elde edilmesini
saglamaktadir (Mazgit, 2002: 410). Ozetle, saglik sermayesi stokunu artiric saglik hizmetleri
ve yatirnmlar1 beseri sermaye artisin1 beraberinde getirmek suretiyle iilkelerin gelisiminde
onemli bir yere sahiptir, denilebilir.

C.Niifus Yapisi ve Beseri Sermaye

Beseri sermayenin miktarini niifus ve go¢ gostermektedir. Bununla birlikte, beseri
sermaye diizeyinin anlagilabilmesi i¢in niifus artis hizi, kadin-erkek niifus orani, kirsal niifus
ve kentsel niifus ayrimi da 6nemlidir (Cankaya ve Karatas, 2010: 42).
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Niifus yapist iilkelerin ekonomik gelismeleri iizerinde pozitif yonde etkiye neden
olabilecegi gibi negatif etkiye de neden olabilir. Ozellikle, gelismekte olan iilkelerde bagiml
niifusun toplam niifusa oraninin yiiksek olmasi, bu iilkelerde tiiketim artigini da beraberinde
getirdiginden fiziki sermaye birikimi zorlagmaktadir. Sahip oldugu niifusu istthdam etme
konusunda sikintilar ¢eken iilkeler beseri sermaye ihracatgisi, istihdam imkanlar1 kendi
nifusunu asan lilkeler de beseri sermaye ithalat¢isi roliinii iistelenen iilkeler olmaktadir
Cankaya, 2009: 33).

5. TURKIYE'DE BESERI SERMAYENIN GELISIMi
A. Tiirkiye’de Egitim ve Beseri Sermaye

Tiirkiye’de beseri sermayenin gelisimi incelendiginde 1930'larda % 18.7 dolayindaki
okur-yazarlik oraninin giiniimiizde ise % 95'lerin iizerine ¢iktig1 gériilmektedir (TUIK, 2016).
Bu gelismelerde ozellikle egitim alaninda yapilan yatirnmlardaki artisin ciddi paya sahip
oldugu sodylenebilir. 2005 y1il1 ve sonrasina iligkin veriler kullanilarak olusturulan Tablo 1 ve
Grafik 1 incelendiginde, okullasma oraninin % 100'lerin esiginde oldugu, ortadgretimde de bu
oranin % 80'lere dayandig1 goriilmektedir. Ozellikle ilkogretimde, dgretmen basina diisen
ogrenci sayisindaki iyilesmeler dikkate alindiginda, bu durumun gelecek agisindan son derece
timit verici oldugu sdylenebilir. Ortadgretimde Ogretmen basina diisen O6grenci sayisi
incelendiginde, 2012-2013 doéneminden itibaren bir azalma trendinin oldugu ve 2015-2016
donemi i¢in Ogretmen basmna diisen Ogrenci sayisinin cumhuriyet tarihinin en diisiik
seviyesine ulastig1 sdylenebilir.

Tablo 1. Okullasma Oranlari, Okul Bagina Diisen Ogrenci Sayist Ve Ogretmen Bagina Diigen
Ogrenci Sayis1

Ilkogretim Ortadgretim

- g - g
Ogretim yih E . = s s 5 g . s ) £ s

RS 73 23 & 73S 23

ER 25 £ § 5 25 £ &

= - Y = = [ Y =

= 8 £ & 2 =8 | E8

: FE g: : g £

@) -
Z )\ Z )|
3 S

2005-2006 89.77 297 27 56.63 394 16
2006-2007 90.13 305 26 56.51 382 16
2007-2008 97.37 310 24 58.56 352 15
2008-2009 96.49 307 23 58.52 384 17
2009-2010 98.17 316 22 64.95 408 18
2010-2011 98.41 322 21 66.07 428 18
2011-2012 98.67 323 20 67.37 395 16
2012-2013 98.86 192 20 70.06 306 16
2013-2014 99.57 195 19 76.65 304 15
2014-2015 96.30 197 18 79.37 292 14
2015-2016 94.87 202 18 79.79 281 13

Kaynak: TUIK (2016).
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Grafik 1’°de belirli bir egitim ¢aginda olan niifusun ne kadarinin okula devam ettigini gésteren
net okullagsma oranlar1 verilmektedir.

Grafik 1. Net Okullasma Oranlar1 (2005-2015)
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Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi.

Grafik 1'de de goriilebilecegi gibi, Tiirkiye’deki okullagsma orani yillar itibariyle genel
olarak artmistir. Bununla birlikte, okullasama oranlarinin batili iilkelere kiyasla hala yetersiz
diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu baglamda diinyada ozellikle mesleki ve teknik lise ile
yiiksekdgretim kademesinin ekonomik yasama etkisinin diger kademelere gore daha yiiksek
olmasindan dolay1, Tiirkiye’nin bu alanlara yatirimlarini artirmasinin Tiirkiye’nin gelisimini
artiracagi agiktir.

Grafik 2. Tiirkiye’de Yiiksekdgretim Ogrenci Sayilarindaki Degisim (2005-2015).
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Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014, 2015).

Tiirkiye’de 2014-2015 ogretim yili itibariyle yiiksekdgretim Ogrenci sayisi agik
ogretimde 2.862.346 iken, yiiz yiize egitimde de 3.200.540 olmak {iizere toplam 6.062.886'dir
(Grafik 2). 2015 yilinda yiiksekdgretimde 2005 yilina gore 68renci sayisinda ciddi bir artis
kaydedildigi goriilmektedir. Yiiksekdgretimde en yiiksek biiylime oraninin 2009-2010
ogretim yilinda gerceklestigi goriilmekle birlikte, bu biiylime yiiz ylize egitimdeki 6grenci
sayisindaki artistan ¢ok agik 0gretim Ogrenci sayisindaki artistan kaynaklanmaktadir. 2015
yilinda ise, yiiksekogretim Ogrencileri igerisinde agik Ogretim Ogrencilerinin paymin %
47.21'e, yiiz ylize 6gretimde ise % 52.79'a diistiigli goriilmektedir (Grafik 2).

54



Grafik 3. Egitim Diizeyine Gore Yiiksekdgretim Ogrenci Sayilarindaki Degisim (2005-2015)
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Kaynak: YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014, 2015).

Diger yandan, 6n lisans ve lisans 6grencilerinin 2015 yilindaki pay: sirastyla % 33.21
ve % 59.85 seklindedir. Ozellikle, 2009-2010 dgretim yilindan itibaren 6n lisans ve lisans
Ogrenci sayisindaki artis ciddi boyutlardadir. Lisansiistii 6grencilerinin toplam yiiksekdgretim
Ogrencileri igerisindeki payinda yillara gore dnemli bir degisiklik bulunmamaktadir (Grafik
3).

Tirkiye’de yiliksekogretimde goriilen genislemenin Okullasma oranimi ne diizeyde
yansittig1 ise onemli tartisma konularindan birisidir. Bu baglamda Grafik 4 ve 5'te Tiirkiye’de
toplamda ve egitim tiirlerine gore yliksekogretim briit okullasma oranlart (briit okullagma
oranlari, yasa bakilmaksizin belirli bir diizeyde okula gidenlerin uygun yas grubuna oranini
gosterir) goriilmektedir. Lisansiistii 6grencileri de hesaplamaya dahil edildiginden briit
okullagma oraninin 2015 yili itibariyle % 49.28'e, toplam yiiksekogretim okullasma oraninin
ise % 94'e ¢iktig1 goriilmektedir. Tiirkiye’de yiliksekogretim briit okullasma oranindaki hizli
artisin 6zellikle 2008'den sonra gergeklestigi. 2008'de % 40.78 civarindaki briit okullagma
oranmin 2015 yilinda 2 kattan daha fazla artis kaydederek % 94'lere ¢iktig1 goriilmektedir.
Bununla birlikte, en yiiksek artisin 2009 ve 2010 yillart arasinda gerceklestigi, 2011'den
itibaren ise briit okullasma oraninin yillik yaklasik % 9 dolayinda bir artis gosterdigi
goriilmektedir. Okullagma oraninda gerceklesen bu biiylime egiliminin temel nedeni olarak,
2009 ve 2010 yillar1 arasinda toplam yiiksekogretim Ogrenci sayisinda gergeklesen %
20.69'luk artis gosterilebilir. Benzer sekilde 2008 ve 2015 yillar1 aras1t donemde toplam
yiiksekOgretim 6grenci sayisi yaklasik 2,5 kat artmis olup, bu artis da énemli dlglide agik
Ogretim O0grencilerinden kaynaklanmaktadir (Grafik 2).
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Grafik 4. Yiiksekdgretim Briit Okullasma Oranlari (%) (2005-2015).
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Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014,
2015).

Lisansiistii 6grencileri hesaplamaya dahil edilmediginde, Tiirkiye’deki yiliksekogretim
briit okullagma oranlarinda benzer bir seyir oldugu goriilmektedir (Grafik 4). Bu baglamda
yiiksekdgretim briit okullagsma oranmin % 90't agsmas1 durumunda yiiksekogretimde mevcut
kapasitenin 18-22 yas grubundaki gengler igin yeterli oldugu sdylenebilir.

Grafik 5. Tirkiye’de Egitim Tiriine Gore Yiksekogretim Briit Okullasma Oranlart (%)
(2005-2015).
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Grafik

Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekdgretim Bilgi Y&netim Sistemi (2014,
2015).

Grafik 5’de 2005-2015 yillart arasinda Tiirkiye’de egitim tiiriine gore briit okullagsma
oranlart goriilmektedir. Grafik 5 incelendiginde 2005-2006 itibariyle % 10’lar diizeyinde olan
acik 6gretim briit okullasma oraninin % 44.02°te, % 20’ler diizeyinde olan yiiz yiize egitim
briit okullasma oranmin % 49.98’e, toplam okullasma oraninin ise % 94’e ¢iktig
gorilmektedir ki ciddi bir iyilesme ve gelisme s6z konusudur.
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Grafik 6. Agik Ogretimde Egitim Diizeyine Gore Briit Okullasma Oranlar1 (%) (2005-2015).
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Kaynak: OSYM Yiiksekdgretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014,
2015).

Grafik 6’da 2005-2015 aras1 donemde agik Ogretimde egitim diizeyine gore briit
okullagma oranlarinin dagilimi goériilmektedir. Grafik 6 incelendiginde, 2015 y1l1 itibariyle %
44.02 olan agik Ogretim briit okullasma oranmmin % 26.9'unun lisans diizeyindeki briit
okullasma oranindan, % 17.33'iniin ise On lisans briit okullasma oranindan olustugu
goriilmektedir.

Grafik 7. Yiiz Yiize Egitimde Egitim Diizeyine Gore Briit Okullagma Oranlar1 (%) (2005-
2015).
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Kaynak: OSYM Yiiksekdgretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014,
2015).

Grafik 7 yiiz ylize egitim diizeyine gore briit okullasma oranlarmi gostermektedir.
Grafik 7 incelendiginde, yiiz ylize egitimde On lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde briit
okullagsma oranlar1 yer almaktadir. Bu oranlar 6n lisans % 13.89 lisans % 29.58 ve lisansiistii
% 6.51 oldugu goriilmektedir ki 2005-2006 donemi oranlari ile karsilastirildiginda énemli bir
gelismenin oldugu sdylenebilir.
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Grafik 8. Diinya’da Yiiksekogretim Briit Okullagsma Oranlar1 (%) (2013)
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Kaynak: “UNESCO Institute for Statistics” (2016).

Tiirkiye’nin yliksekdgretim briit okullasma orani acgisindan Yunanistan, Kore,
Finlandiya, ABD, Avustralya, Sili, Arjantin ve Yeni Zelanda'dan sonra 9. sirada yer aldigi
goriilmektedir. Her yil artis egilimindeki briit okullagsma orani ile Tiirkiye’nin gelecekte daha
iist siralara ¢ikacagi ongoriilmektedir (Grafik 8).

Grafik 9. Egitim Tiirline Gore Yiiksekogretim Net Okullagsma Oranlar1 (%) (2005-2015)
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Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi (2014,
2015)

Grafik 9 incelendiginde, 2005-2006 itibariyle %15-20’lik net okullagsma oraninin 2015
yilinda yaklasik 2 katlik bir artis ile % 38.93’e ulastig1 goriilmektedir. Yine grafikten de
goriilecegi lizere benzer durum yiiz yiize egitimde de s6z konusudur. Yiiksekogretimde net
okullasma oranmin 2008'den sonra ciddi bir ivme kazandigi ancak yiiksekdgretim briit
okullasma oraninin tersine yliksekogretim net okullasma oranindaki artigin yaklasik % 6,5'lik
artis ile 2008 ve 2009 arasi donemde gergeklestigi goriilmektedir. 2008 ve 2009 arasi
donemde 6grenci sayis1 % 15.46'lik bir artis kaydederken ayni donemde agik 6gretim 6grenci
sayisinda ise %30.13'liik bir artis ger¢eklesmistir.
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Grafik 10. Agik Ogretimde Egitim Diizeyine Gére Yiiksekogretim Net Okullasma Oranlari
(%) (2005-2015)
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Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014,
2015)

Acik Ogretimde egitim diizeyine gore yliksekdgretim diizeyindeki net okullagsma
oranlarmi gosteren grafik 10 incelendiginde agik 6gretimde on lisans diizeyinde okullagsma
oraninin yillar itibariyle artis kaydettigi, buna karsilik lisans diizeyinde ise 2008-2009
doneminin ardindan Onemli bir diisiis yasandigt ve % 7’den % 3.99’a geriledigi
goriilmektedir. Agik 6gretim diizeyine gore toplam yiiksekogretim net okullagsma orani da
2008-2009 donemindeki % 9’luk diizeyinden 2015 yil1 itibariyle % 7.59’a gerilemistir.

Grafik 11. Yiiz Yize Egitimde Egitim Diizeyine Gore Yiiksekogretim Net Okullagma
Oranlari (%) (2005-2015)
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Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri (2005-2013). YOK Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi (2014,
2015).

Yiiz yiize egitimde egitim diizeyine gore 2005-2015 arasi doneme iliskin verileri
gosteren Grafik 11 incelendiginde yillar itibariyle 6n lisans, lisans programlarina iliskin net
okullasma oranlarinin arttii, buna karsilik lisansiistii net okullagsma oranlarinda ise bir
degisim olmadigi goriilmektedir. Tiirkiye’de lisansiistii egitimi {iniversitelerde enstitiilerin
ilgili anabilim dallarinda verilmekte olup bu egitim i¢in ayr1 bir okul kullanilmamaktadir.
Dolayisiyla lisansiistii diizeyde okullasma oraninda artis olmamasi normal bir durum olarak
degerlendirilebilir. Ancak Tiirkiye’de egitim alaninda daha biiyik gelismelerin
kaydedilebilmesi agisindan lisansiistii egitime daha fazla yatirim yapilmasi gerekmektedir.
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B. Tiirkiye’de Saghk ve Beseri Sermaye

Beseri sermaye gostergelerinden diger bir dnemli gosterge de saglik gostergesidir.
Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde egitimin en 6nemli beseri sermaye gostergesi
oldugu goriilse de, saglik gostergesi de kisinin her tiirlii egitimi almasindaki 6n kosuldur.
Kisilerin daha iyi bir saglik diizeyinde olmasi onlarin tiim kosullara uyum saglamasini
kolaylastirmaktadir. Bu baglamda da iilkelerin oncelikli olarak saglik diizeylerini artirmalari
gerekir. Bazi onemli saglik gostergeleri iilkelerin saglik diizeyini belirlemede kriter olarak
kullanilmakta olup, bunlar ortalama yasam siiresi, bebek ve ¢ocuk Oliim oranlari, saglik
personeli bagina diisen kisi sayis1 ve saglik harcamalar1 gostergeleri seklinde siralanabilir.
Belirtilen bu gostergelerle Tiirkiye'nin 2005-2015 donemine iliskin durumu asagida
incelenmektedir.

Tablo 2. Saglik Kurumu Sayisi. Toplam Yatak Sayist Ve 1000 Kisi Bagina Diigen Yatak
Sayist

Toplam saghk Yatakli saghk Yataksiz saghk Toplam Yatak 1000 kisi basina
kurumu sayisi kurumu sayisi kurumu sayisi Sayisi diisen yatak sayisi

2005 8.870 1.196 7.674 170.972 2.48

2006 9.831 1.203 8.628 174.342 2.50

2007 11.839 1.317 10.522 178.000 2.52

2008 13.818 1.350 12.468 183.183 2.56

2009 15.205 1.389 13.816 188.638 2.60

2010 26.993 1.439 25.554 200.239 2.72

2011 27.997 1.453 26.544 194.504 2.60

2012 29.960 1.483 28.477 200.072 2.65

2013 30.116 1.517 28.599 202.031 2.64

2014 30.176 1.528 28.648 206.836 2.66

Kaynak: TUIK

2005-2014 aras1 donemde saglik kurumu sayisi, toplam yatak sayisi ve 1000 kisi
basia diigen yatak sayisina iliskin veriler incelendiginde (Tablo 2), toplam saghk kurumu
sayisinin 2005-2014 aras1 donemde yaklasik 3,5 katlik bir artis kaydettigi goriilmektedir.
Yatakli saghik kurumu sayisinin ayni dénemde ise yaklasik 2,8 kat arttigi, yataksiz kurum
sayisinin ise 3,7 kat arttif1 goriilmektedir. 2005 yilinda 170.972 olan toplam yatak sayisinin
yaklasik 1,2 katlik bir artis ile 2014 yilinda 206.836'ya ¢iktig1, 1000 kisi basina diisen yatak
sayisinin da 1,07 katlik bir artig ile 2,48'den 2,66'ya ¢iktig1 goriilmektedir. Bu veriler goz
oniine alindiginda, saglik gostergelerindeki gelismeler umut vericidir.
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Tablo 3. Saglik Personeli Basina Diisen Kisi Sayis1 (2005-2015)

Yillar Hekim Dis Hemsire Saghk Ebe Eczac1
hekimi memuru
2005 683 3.794 881 1110 1.582 3.026
2006 667 3.804 844 1033 1.568 3.013
2007 651 3.661 746 889 1.496 2.944
2008 632 3.583 716 799 1.500 2.886
2009 612 3.524 690 776 1.470 2.879
2010 597 3.440 642 742 1.464 2.781
2011 593 3.542 598 674 1.440 2.864
2012 583 3.533 561 617 1.414 2.846
2013 573 3.439 549 570 1.435 2.838
2014 573 3.379 545 519 1.470 2.857

Kaynak: TUIK

20052015 aras1 donemde saglik personeli basina diisen kisi sayisina iligkin veriler
incelendiginde hekim, dis hekimi, hemsire, saglik memuru, ebe ve eczaci basma diisen kisi
sayisinin genel olarak diisiis egiliminde oldugu goriilmektedir (Tablo 3). Bu veriler 1s18inda
Tirkiye’de saglikta istihdamin yetersiz oldugu, bu sebepten dolayr saglik personelinin

oldukga agir bir is yiikiiyle karsi karsiya kaldig1 s6ylenebilir.
Tablo 4. Temel Dogurganlik Gostergeleri (2005-2016)

o Genel Toplam .
< Kaba dogum - - Annenin
Dogum sayisi dogurganhik | dogurganhk hiz
hiz1 ortalama yas1
hiz1 (Cocuk sayisi)
2005 1.244.041 18.2 74.3 2.12 26.5
2006 1.255.432 18.1 74.2 2.12 26.6
2007 1.289.992 18.4 75.6 2.16 26.7
2008 1.295.511 18.2 75.2 2.15 26.8
2009 1.266.751 17.6 73.6 2.10 26.9
2010 1.261.169 17.2 72.8 2.08 27.2
2011 1.248.550 16.8 715 2.05 27.3
2012 1.292.380 17.2 73.0 2.11 275
2013 1.294.088 17.0 72.2 2.10 21.7
2014 1.345.286 17.4 74.2 2.18 27.9
2015 1.325.783 16.9 72.4 2.14 28.0

Kaynak: TUIK

2005-2015 aras1 doneme iliskin temel dogurganlik gostergeleri incelendiginde dogum
sayisinin  2005-2015 arast donemde yaklasik 1,06 kat artis ile 1.325.783'e ¢iktigi
gorilmektedir. Kaba dogum hizinin ayn1 donem igerisinde ise diisiis egiliminde oldugu ve
18,2’den 16,9’a geriledigi dikkati ¢cekmektedir. Genel dogurganlik hizi da benzer sekilde
diisiis egiliminde olup, 74,3'ten 72,4'e gerilemistir (Tablo 4). Ortalama anne yasinin artis
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gostermesinin nedeni olarak, kadin okur-yazarlik oraninin artmasi ve ayn1 zamanda {iniversite
mezunu olan kadin sayisinin artmasi ve beraberinde kadin istihdamindaki artis gosterilebilir.

Tablo 5. Temel Oliimliiliik Gostergeleri (2009-2015)

Yillar
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Kaba 6liim hizt 51 50 51 50 4.9 51 52
Erkek 146 | 127 | 122 | 121 | 114 | 120 | 11.3
Bebek 6liim hizi Kiz 131} 11.3 | 111 | 111 | 10.2 | 105 | 100
Toplam 139 120 | 11.7 | 116 | 108 | 11.3 | 10.7
Neonatal bebek 6liim hizi 8.9 7.6 7.3 7.5 6.9 7.5 6.8
Post neonatal bebek 6liim hizi 5.0 45 4.4 41 3.9 3.8 3.9

Kaynak: TUIK

Temel olimliliik gostergelerine iliskin en giincel veriler 2009-2015 aras1 doneme ait
olup, bu veriler incelendiginde kaba 6liim hizinin degiskenlik arz ettigi, 2013 yilinda % 4,9 ile
en diisiik seviyeye indigi, 2015 yilinda ise % 5,2 ile en yiiksek seviyeye ciktig1 goriilmektedir.
Bebek oliim hizina bakildiginda, yillar itibariyle diisiis egiliminin oldugu, 2015 yilinda %
10,7°ye geriledigi goriilmektedir. Cinsiyete gore bebek 6liim hizlart incelendiginde, kizlarin
Olim oranmnin erkeklere gore daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Neonatal bebek
6lim hizinin ve post neonatal bebek 6liim hizinin da ayn1 donemde diisiis egiliminde oldugu
goriilmektedir (Tablo 5).

Tablo 6. Saglik Harcamalariyla {lgili Gostergeler (2005-2015)

Lo [{e} ~ e} (2] o — N (32} <
=] S o o S = P — i =
S S S <] S o o o <) o
N N N N N N N N N N
(o2} (o2] < o — (e8] ~ (o2} o o
Toplam saghk harcama (Milyon TL) ] <] & N > S 3 3 ] 2
1) < o ~ ~ — oo < < <
(90} < Yo} Lo [Te} © © N~ o (o}
Top. saghk harcamasimin GSYH Oram (%) 5.4 58 | 60|61 |61 |56 |53 |52]|54]|54

Kaynak: TUIK

2005-2014 aras1 donemde yapilan toplam saglik harcamalar1 ve toplam saglik
harcamalarinin GSYIH'ye oranina iliskin degismeler sistemin siirekliligi bakimindan énem
arz etmektedir. Tablo 6'da goriilen verilere gore 2005 yili itibariyle 35.359 milyon TL
dolayindaki saglik harcamalar1 2014 yili itibariyle yaklasik 2,7 kat artarak 94.750 milyon
TL'ye ¢ikmustir. Buna karsin ayn1 donemde toplam saglik harcamalarmin GSYIH'ye oranimin
en yiksek oldugu doénem 2007-2009 arasi donemdir. Bu donemde toplam saglik
harcamalarinin GSYIH'ye oran1 6,0-6,1 arasinda degismektedir.

C. Tiirkiye’de Niifus ve Beseri Sermaye

Kalkinmanin ilk dénemlerinde ciddi niifus artislarinin goriilmedigi gelismis iilkelere
oranla heniiz kalkinmaya calisan az gelismis iilkelerde bilhassa 30-40 yillik siirecte onemli
niifus artig1 yasanmis olup bu durumun nedeni olarak az gelismis iilkelerdeki 6liim oranlarmin
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ithal edilen tibbi tekniklere bagli olarak dnemli oranda diismesi ve bunun dogum oranlarinda
herhangi bir diisiis yasanmaksizin meydana gelmesi gosterilebilir. Diger taraftan geleneksel
toplumlarda grubun genisletilmesi ve ayn1 zamanda stirdiiriilme zorlugunun éneminden otiirii
¢ocugun bir bakima gelecegi glivenceye alan bir gii¢, bir nevi yatirim araci olarak goriilmesi
ve bu durumun gelenek-goérenekler tarafindan 6zendirilmesi goz oniinde bulunduruldugunda
az gelismis tilkelerdeki dogum oranlarmin diisiirmenin varsayildig1 kadar kolay olamayacagi
sOylenebilir.

Niifus beseri sermeyenin miktarini etkileyen 6nemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Bununla birlikte beseri sermaye diizeyinin iyi bir sekilde anlasilabilmesi i¢in niifus artis hizi,
kadin ve erkek niifus orani, kirsal-kentsel niifus ayrimi da gbz Oniinde bulundurulmalidir
(Cankaya ve Karatas, 2010: 42).

Ulkelerin niifus yapis1 ekonomik gelisimi pozitif ve negatif yonde etkileyebilir.
Ozellikle gelismekte olan iilkelerde bagimli niifusun toplam niifusa oraninin yiiksek olmasi
tilketimin de artmasina yol actifindan fiziksel sermaye birikimi zorlasir. Kendi niifusunu
istthdam etme konusunda ciddi sikinti igerisinde olan {ilkeler beseri sermaye ihracatgisi,
istihdam imkan1 kendi niifusunu asan lilkeler de beseri sermaye ithalatcisi roliinii tstlenirler
(Cankaya, 2009: 33).

Tablo 6. Kurumsal Olmayan Niifusun Is Giicii Durumu (2005-2015)

%igf\l/eel . Isgiiciine | Isgiiciine | jgsizlik Tgl‘lm Istihdam

Yillar | yukan | Isgiicii Istihdam issiz dahil | Katilma | = grap, issilzsllik olram

yastaki edilenler ol ::;z:n O((rys;;n %) oram (%)

niifus (%)
2005 48 356 21691 19633 2 058 26 665 449 9.5 12.0 40.6
2006 49 275 21913 19933 1980 27 362 44.5 9.0 11.1 40.5
2007 50 177 22 253 20 209 2044 27 925 44.3 9.2 11.2 40.3
2008 50 982 22 899 20 604 2295 28 083 449 10.0 12.3 40.4
2009 51 833 23710 20 615 3095 28 124 45.7 131 16.0 39.8
2010 52 904 24 594 21 858 2737 28 310 46.5 11.1 13.7 41.3
2011 53 985 25594 23 266 2328 28 391 47.4 9.1 11.3 43.1
2012 54 961 26 141 23937 2204 28 820 47.6 8.4 10.3 43.6
2013 55 982 27 046 24 601 2 445 28 936 48.3 9.0 10.9 43.9
2014 56 986 28 786 25933 2 853 28 200 50.5 9.9 12.0 45.5
2015 57 854 29 678 26 621 3057 28 176 51.3 10.3 12.4 46.0

Kaynak: TUIK

Yukarida da ifade edildigi iizere niifus beseri sermeye diizeyini etkileyen en 6nemli
faktorler arasinda yer almaktadir. Ulke genelinde 15 ve daha yukari yastaki niifus sayismin
2005-2015 aras1 donemde yaklasik 1.2 kat artarak 57.854'e ¢iktigy, is giicii sayisinda da ayni
donem igerisinde artis egilimi oldugu gériilmiistiir. Istihdam edilenlerin sayisinda belirtilen
donemde her ne kadar artis egilimi s6z konusu ise de issiz sayisinda da ters orantili olarak bir
artis egilimin oldugu goriilmektedir. Bunu destekler nitelikteki bulgu da is giicline dahil
olmayan niifus sayisindaki degisime iliskin verilerdir. Isgiiciine dahil olmayan niifusun 2005-
2015 aras1 donemde 1.05 kat artarak 28.176'ya ciktig1 goriilmektedir. Bununla beraber is
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giiciine katilim oraninin yillar itibariyle artis kaydettigi ve 2015 yilinda 15 ve daha yukaridaki
yastaki niifusun %51.3"liniin is gliciine katildig1 goriilmektedir. Yillar itibariyle issizlik oranin
en yliksek oldugu donem %13.1 ile 2009 iken en diisiik oldugu donem ise %8.4 ile 2012 yil1
olmustur. Tarim dis1 issizlik oran1 yillar itibariyle dalgali bir seyir takip etmistir. Istihdam
oranina bakildiginda genel olarak bir artig egiliminin oldugu goriilmektedir (Tablo 6).

Tablo 7. istihdam Edilenlerin Iktisadi Faaliyet Kollar1 Ve Dagilimi (2005-2015)

Bin Kisi
Yillar Toplam Tarim Sanayi ingaat Hizmetler
2005 19633 5014 4241 1097 9281
2006 19933 4 653 4 362 1192 9726
2007 20 209 4 546 4 403 1231 10 029
2008 20 604 4621 4 537 1238 10 208
2009 20615 4752 4179 1305 10 380
2010 21858 5084 4615 1434 10725
2011 23 266 5412 4842 1680 11332
2012 23937 5301 4903 1717 12 016
2013 24 601 5204 5101 1768 12 528
2014 25933 5470 5316 1912 13235
2015 26 621 5483 5332 1914 13891

Kaynak: TUIK

2005-2015 aras1 donemde istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagilimi
incelendiginde yillar itibariyle tarim ve sanayi sektdriinde istthdam edilenlerin oraninda
diislis, insaat ve hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin oraninda ise artis oldugu
goriilmektedir (Tablo 7).

Yukaridaki verilerin yani sira Isvigre'de yerlesik olan Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan yayimmlanan 2015 Beseri Sermaye Raporu'na gore Tirkiye yas gruplar
gozetilmeksizin yapilan siralamada degerlendirmeye tabi tutulan 124 {ilke arasinda 68. sirada
yer almaktadir. Bu siralamada ilk ii¢ siradaki iilkeler Finlandiya, Norve¢ ve Isvigre iken
Yemen ise listenin son sirasinda yer almaktadir. Yas gruplart arasindaki siralama
incelendiginde Tiirkiye’nin 15 yas alti grup karsilastirmasinda 61., 15-24 yas grubu
karsilastirmasinda 50., 25-54 vyas grubu karsilastirmasinda 77., 55-64 yas grubu
karsilastirmasinda 78. ve 60 yas ve iizerindekilerin karsilastirmasinda da 70. sirada oldugu
gorilmektedir. Yas gruplan arasindaki bu farklar iki 6nemli saptamaya isaret etmekte olup
bunlardan birincisi, Tiirkiye’nin en geng¢ ikinci yas grubu diger yas gruplarindan beseri
sermaye agisindan daha iyi durumdadir. Digeri ise en gen¢ grubun bir {ist yas grubundan
beseri sermaye endeksinde daha geride olmasidir. 2015 yili raporundaki bu dikkate cekici
sonuglar ilgili herhangi bir aciklamaya yer verilmemekle beraber 15 yas alt1 grubun egitim
kalitesi agisindan 15-24 yas grubundakilere gére daha geride olduklar1 goriilmektedir. Bu
durum dikkate alindiginda beseri sermaye acisindan 15 yas altindakiler i¢cin 6nemler alinmasi
gerektigi sOylenebilir. Diger bir ifadeyle gelecekte is giicline dahil olacak olan 15 yas ve
altindakilerin beseri sermayelerinin sonraki kusaga oranla kétii durumda olmasina yol acan
nedenlerin daha ayrintili  bir gsekilde incelenmesi gerekir.Ayn1 raporda bdlgesel
karsilastirmalara da yer verilmis olup bu karsilastirmada Tiirkiye’nin Avrupa ve Orta Asya
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bolgesinin en basarisiz lilkeleri arasinda yer aldigi goriismektedir. 45 iilke arasinda kendine
43. sirada yer bulan Tiirkiye bu baglamda en basarisiz lilkelerden birisidir. Beseri sermayenin
tilkelerin ekonomik biiytimeleri ve kalkinmalar1 {izerindeki etkisi dikkate alindiginda bu
durumun gelecek i¢in umut verici olmadigi, aksine son derece karamsar bir tabloyu isaret
ettigi agiktir. Raporda incelenen iilkeler gelir diizeyine gore siralandiginda Tiirkiye'nin iist-
orta gelir diizeyinde yer alan 31 ke arasinda 18. sirada yer aldig1 goriilmektedir. Bu
siralamada en basarili iilke Macaristan iken en basarisiz iilke ise Cezayir olarak bildirilmigtir.

6. SONUC

Beseri sermaye kavrami ekonomik agidan; sahip olunan biitiin bireysel degerler
toplaminin iiretim siirecinde yaratmis oldugu katki ile Slgiilmektedir. Bu baglamda beseri
sermayenin lretim siirecine olan katkisi 18-20.ylizyillar arasinda diiz is giicii ile smurh
kalmistir. Diger bir ifadeyle beseri sermaye kavrami tiretim siirecinde azalan verim kanununa
tabi olan emek faktorii ile ekonomik faaliyetlerde yer bulmustur. 20. yiizyilla beraber
teknoloji alaninda yasanan gelismeler ciddi bir ivme kazanmaya baslamis olup bu durumun
ekonomik yansimalari neticesinde ekonomik verimlilik ve refah diizeyi de ciddi sekilde
yiikselmistir. Iktisadi faaliyetlerde ortaya cikan verimlilik artisginda beseri sermayenin etkisi
de giindeme gelmeye baslamistir. Zira konuyla ilgili olarak gergeklestirilen ampirik
calismalarda refah ve verimlilik artisinin gerceklestigi tilkelerin egitim ve sagliga ¢ok biiyiik
onem veren {ilkeler olduklar1 goriilmiistiir. Egitim, saglik ve niifus gostergeleri beseri
sermayenin gelisimindeki onemli gdstergeler arasinda yer almaktadir. Egitim, insanlarin sahip
olduklart bilgi birikimini artirarak kisilerin uzmanlasmasina katkida bulunurken saglik ise
basta yasam siiresi olmak iizere saglikla ilgili diger gostergelerle beseri sermayeye yapilmakta
olan yatirimin geri doniisii beseri sermayeyi pozitif yonde etkilemektedir.

Tiirkiye’de 2005-2015 yillar1 arasinda beseri sermaye gostergelerinin ciddi gelismeler
kaydettigi goriilmekle birlikte, Tirkiye'nin diinya {ilkeleri igerisindeki konumu dikkate
alindiginda beseri sermaye gostergelerinin iyilestirilmesi adina yapilacak olan yatirimlarin
artirtlmasinin gerekli oldugu agiktir. Clinkii beseri sermaye yatirimlarinin getirisi kisa vadede
degil, uzun vadede ortaya c¢ikmaktadir. Bu baglamda beseri sermayenin gelismesi icin
yapilacak olan yatirimlarin gelecek donemlerde Tirkiye’nin gelismesine ciddi katkilar
saglayacagi soylenebilir.
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